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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
AOS 07 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2018

Aos sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as 19 horas ve-
rificado que o namero de servidores presentes nao preenchia o quérum exigido para
a realizacdo da assembleia, foi o0 ato suspenso, esperando-se pelo decurso de tem-
po de 30 minutos para, em seguida, proceder a realizacdo da assembleia em segun-
da convocacdo, as 19:30 horas, conforme edital publicado no Jornal “Diario do Alto
Tieté”, edicdo do dia 23 de janeiro de 2018, pagina 10, na sede do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Itaquaquecetuba, situado na rua Capela do Alto,
525, Vila Virginia, Itaquaquecetuba, Sdo Paulo, C.E.P. 08.576-150, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinéria para elaboracdo da pauta de Campanha Salarial
exercicio 2018, os servidores publicos municipais conforme assinaturas apostas na
listagem que integra a presente, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a)
Deliberacdo e votacdo sobre minuta de pauta de reivindicacdo; b) Deliberacdo
e votacdo sobre concesséo de poderes a diretoria do Sindicato para nego-
ciacdo com o setor empregador; c) Deliberacdo e votacdo sobre proposta de
transformacédo desta assembleia em assembleia geral permanente até celebra-
cdo do acordo pleiteado. Aberto os trabalhos as 19:30 hs., pela Presidente da
entidade Sra. Clicia, a mesma cumprimentou a todos e esclareceu que a assem-
bleia versaria sobre a elaboracdo da pauta para campanha salarial exercicio 2018.
Em seguida, a presidente leu o conteudo do edital de convocacdo publicado no
jornal local, passando a deliberar sobre o item a da pauta, com a discusséo ponto a
ponto de todos os itens da campanha salarial exercicio 2017. Apés ampla discussao
foram aprovados por unanimidade os seguintes itens integrantes da campanha sala-
rial exercicio 2018: 1) Aumento do auxilio-alimentacdo de R$120,00 para R$ 452,00;
2) Extensdo do auxilio-alimentacéo para todas as fungdes do municipio que néo re-
cebem este beneficio; 3) Pagamento de horas extraordinarias referentes ao més de
dezembro de 2016 ainda ndo quitadas; 4) Pagamento de Adicional de Risco de Vida
aos vigias; 5) Concessao das Abonadas; 6) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal; 7) Fornecimento de curso
para formacao e requalificacdo de todos os profissionais do municipio; 8) Conces-
sdo da data base da categoria correspondente ao indice inflacionario dos ultimos
doze meses, em obediéncia ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal; 9) Re-
passe inflacionario referente ao ano de 2017 que até esta data ndo foi concedido;
10) Promulgacédo da Lei que trata da incorporacdo do HTPC e o HTPL aos pro-
fessores da rede municipal, em atencdo a reunido realizada em data de 25/08/2017
entre a comissao, sindicato e administracdo; 10) Abertura imediata de concurso
publico para suprir a defasagem de empregados publicos; 11) Vale refeicdo a todos
os servidores publicos municipais; 12) Auxilio combustivel aos servidores; e 13)
Reducéo da jornada de trabalho das Merendeiras. Estes sao os itens que compoe a
campanha salarial exercicio 2018 aprovada na presente assembleia apdés ampla
discussédo, que sera protocolada perante a Municipalidade de Itaquaguecetuba em
cumprimento ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, ou seja, data base da
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categoria dos servidores publicos municipais de ltaquaquecetuba costumeiramente
definida no més de fevereiro. No que tange ao item b da pauta, foi deliberado sobre
a outorga de poderes ao Sindicato para que leve ao conhecimento do empregador e
negocie as condi¢cbes estabelecidas na presente pauta de reivindicagdo, firmando
inclusive acordo cujo contetdo devera ser transformado em Lei, sendo aprovado por
unanimidade. Quanto ao item c, também foi aprovado por unanimidade a manu-
tencdo da presente assembleia em permanente de negociacdo. Como nao havia
mais nada a ser discutido foi encerrada a presente Assembleia as 20:30 hs., e eu
Luciana Cristina B. Arcanjo 1.2 Secretaria-Geral da entidade lavrei a presente ata a
qual vai devidamente assinada por mim e pela Presidente Sra. Clicia Mara Silva Da-
maceno para que produza seus juridicos e legais efeitos. NADA MAIS. XXXXXXXXXXXX

Luciana Cristina B. Arcanjo Clicia Mara Silva Damaceno
1.2 Secretaria-Geral Presidente
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