PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

111 — 01(um) representante da Secretaria de Governo;

IV —01(um) representante da Secretaria de Obras;

V — 01(um) representante da Secretaria de Servigos Urbanos;

VI — 01(um) representante da Secretaria de Assuntos Internos e
Juridico;

V1 — 01(um) representante da Secretaria de Promocao Social;

V112 — 01(um) representante da Secretaria de Planejamento;

¥X — 01(um) representante da Secretaria de Indistria e Comércio;

X — 01(um) representante da Secretaria de Financas;

X1 — 01(um) representante da Secretaria de Receita;

XIT — 01(um) representante da Secretaria de Esportes e Lazer;

XIII — 02(dois) representantes da Secretaria de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

X1V — 02(dois) representantes da Secretaria de Saide;

XV — 01(um) representante da Secretaria de Meio Ambiente;

XVI — 01(um) representante da Secretaria de Habitagao;

XVII - 01(um) representante da Secretaria de Cuitura e Turismo;

XVIII — Ol(um) representante da Secretaria de Politicas para

Mulheres;

XIX — 01(um) representante da Secretaria de Transportes;

XX — 01(um) representante da Secretaria de Seguranga;

XXI1 — 01(um) representante da Secretaria de Abastecimento e
Seguranca Alimentar;

XX1I8 — 01(um) representante da Cimara Municipal;

XXJH - 01(um) representante do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipal;

XXIV — 01(um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos
Municipal.

§ 1° - As atividades exercidas pelos membros da Comissdo, serao
consideradas relevantes aos servicos piblico, ndo sendo remunerados.

§ 2° - Os membros da Comissao, deverao de preferéncia serem
Servidores Piblico Municipal Efetivos ou Estavel.

§ 3° - A cada titular da Comissao corresponderd a um suplente, que
serd convocado quando do impedimento ou auséncia eventual do titular por periodo superior a 30
(trinta) dias. '



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

§ 4° - Os representantes Serao de livie escolha do Prefeito
Municipal, sendo designados por Portaria de Nomeacao.

I — Os representantes Serao substituidos caso faltem, sem motivo
justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas.

I — Os membros da Comissdo poderao ser substituidos mediante
solicitagio, da Secretaria responsavel, apresentada ao Prefeito Municipai.

Art. 7° - Compete as Secretarias de Administracao e Modernizagao,
Financas e Assuntos Internos e Juridicos dar suportes técnicos e administrativos necessdrios para
o funcionamento da presente Comissio e ceder de seu quadro funcional, Servidores para
secretariar os trabalhos, sem prejuizo das atividades.

Art. 8° - As despesas decoirentes com a €Xecucao da presente Lei,
correrao por conta de verbas proprias, consignadas do Orcamento, suplementadas se NECessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicoes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, 25 de
junho de 2G14, 453° Da Fundagao da Cidade, e 60° da Emancipacéo Politico Administrativa do
Municipio.

MAMORU NAKASHIMA
Prefeito
ROGERIO D QUITA

Secret4rio Municipal de Assuntos Juridicos
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JOSE ISC{ JACINTO
Secretario Municipal d€ Adwministracao e Modernizacao

Registrado na Secretaria Municipal de Administracio ¢ Modernizacdo — Departamento de
Administracao Geral, e publicado no quadro de editais da portaria municipal, na mesma data

supra.
AN’I‘ONI;;j DA SILVA

Diretor do Departamento de Administragao Geral

De autoria de todos os Vereadores.
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LE3 N° 3.134 de junbo de 2934,

“Cria a Comissdo para estudo ¢ elaboragdo do Plano de Cargos,
Carrcira e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais de
Itaquaguecetuba.”

© PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a cimara municipal aprova e ele promulga a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Comissio para
Estudo e Elaboracac do Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios dos Servidores Pablices Municipal.

Art. 2° - Compete a Comissagepra Estudo e Elaboragcao do Plano a
proposi¢ao de metas e diretrizes para o Plano, que serd submetido ac Prefeito Muricipal para a
definicdo das prioridades e possibilidades de implantacio.

Art. 3° - Compete a Comissdo para Estudo e Elaboracao do Plano
poderd receber propostas das organizagOes da sociedade civil e entidades privadas, cbjetivando o
estabelecimenio de programas que visem methorar o desenvolvimento econdmico. social dos
Servidores Pablico Municipal.

Art, 4° - A Comissao disciplinard suas atividades, por intermédio
de regimento interno a Comisséo disciplinard suas atividades.

Art. 5° - A Comisséc terd um prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por igual periodc a pedido da comissio para apresentar o relatério dos estndos
desenvolvidos com a finalidade que foi criada, encaminhando o resultado ao Prefeiro.

Art. 6" - A Comissio serd composta pelos seguintes membros e
presidida pelo representante indicado no inciso I deste artigo, conforme seguc:

i — Ol{um) representante da Secrctaria de Adminisiragio e
Moderpizacao;
13 - 01(um) represeniacte da Chefia de Gabinete:

<





