PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 240, de 26 de maio de 2014.

“Institui, no ambito do Municipio de Itaquaquecetuba, o
Programa de Prorrogacdo da Licenga a Funcionaria
Gestante e a Adotante, nos termos que especifica. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele promulga
a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido, nos termos do art. 2°, da Lei Federal
n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Programa de Prorrogacdo da Licenca a
Funcionaria Gestante e a Adotante, no ambito do Municipio de Itaquaquecetuba.

Art. 2°. O objetivo do programa instituido por esta Lei
Complementar é garantir o aleitamento materno e o convivio da mde com seu filho,
prorrogando por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca prevista no art. 88 da Leli
Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 3°. A prorrogacdo serd garantida também a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga, com base no disposto no
art. 90 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26 de dezembro de 2002, na seguinte
proporc¢éo:

| — 60 (sessenta) dias para criancas até 1 (um) ano de idade;

Il — 30 (trinta) dias para criangas de 1 (um) até 4 (quatro)
anos de idade, e

11 — 15 (quinze) dias para criangas acima de 4 (quatro) anos
de idade.

Art. 4° Os beneficios desta Lei Complementar alcangcam
todas as servidoras publicas municipais, inclusive aquelas que ja estiverem em gozo da
Licenca a Funcionaria Gestante.

Art. 5°. A prorrogacgdo serd concedida independentemente de
requerimento da servidora, e terd inicio no dia subsequente ao término do prazo de 120
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(cento e vinte) dias previsto no art. 88 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de
dezembro de 2002.

Paragrafo Unico — A servidora municipal podera requerer sua
exclusdo do Programa, se o desejar, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término
da Licenca a Funcionaria Gestante, de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 6°. Durante o periodo da prorrogacao prevista nesta Lei
Complementar, a servidora municipal tem direito a sua remuneracdo integral, considerado
periodo de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 7°. No periodo de Licenca a Funcionaria Gestante,
incluindo o periodo de prorrogacao previsto nesta Lei Complementar, a servidora municipal
ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a criangca nao podera ser mantida
em creche ou organizagéo similar.

Art. 8° Os procedimentos gerais para concessdao da
prorrogacdo prevista nesta Lei Complementar poderdo ser regulamentados por meio de
Decreto.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacGes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
26 de maio de 2014, 453° Da Fundacdo da Cidade, e 60° da Emancipagdo Politico
Administrativa do Municipio.
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