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SINDICATO GOMPRATERRENO
AGORAVAMOS TER SEDE PROPRIA

Atual diretoria do Sinseri, liderada pela presidente Clicia Mara Silva
Damaceno, surpreende novamente e construira A CASA DO SERVIDOR

A l}llNS'lnlliIlll
nﬁ'::'nss? DO SERVIDOR

E um sonho que
se torna realidade

www.sinseri.com.br

Por hora, atendemos na rua Capela do Alto, 525,
Vila Virginia, ltaquaquecetuba/SP [11) 4641.4507

CONQUISTA - A presidente do Sinseri, Clicia Mara Silva Damaceno, apresenta o local onde sera construida a sede prépria

Nosso Sindicato, com muito em-

penho, planejamento e audécia, con- H BENEFICIO EXCLUSIVO

seguiu realizar um antigo sonho da £,
atual diretoria da entidade. sncln cnnTn GABEln nE Gnncn
Recentemente, adquirimos um
otimo terreno onde sera construi-
da a sede propria do Sinseri, na pra-
tica: A CASA DO SERVIDOR.
“Estamos felizes com a conquista.
A organizagdo da nossa tesoureira
Fatima, inclusive a responsabilidade
com a aplicagao correta do dinheiro
do Servidor, foi decisiva para o avan-
¢o”, afirma a presidente do Sinseri,
Clicia Mara Silva Damaceno.
Confira na pagina 5

Servidor associado do Sin-
seri pode cortar cabelo gra-
tis. Ainiciativa da atual dire-
toria atende uma solicitacao
dos proprios sdcios.

De acordo com a tesourei-
ra Fatima Regina, neste pri-
meiro momento o beneficio
é exclusivo aos homens. Em
breve serd estendido para as
mulheres sécias. Pdgina 8
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—J Editorial

0 BOM TRABALHO
DEVE CONTINUAR

Assumi o Sinseri em 2013 com
muitos desafios. Mas o principal,
no planejamento de atuagao de
um grupo, é fechar o ano sem-
pre com maiores agdes e con-
quistas em prol da categoria.

E isso fizemos em 2016. Além
de garantir quase 10% de rea-
juste salarial, conquistamos o
Plano de Carreira da Educacao,
intensificamos as negociagoes
com a Administracdo e avanga-
mos em varias frentes.

Referente aos beneficios, pas-
samos a oferecer corte de cabe-
lo gratis para homens, fechamos
parcerias vantajosas, como em
alguns casos o Servidor concor-
rerd a RS 5.000,00 mensais, além
de mantermos nossa tradicional
Festa de 12 de Maio e a entrega
de panetone todos os anos.

SEDE - O principal desde quan-
do assumi, sem duvida, foi a com-
pra do terreno da sede propria.

Foi facil? Claro que nao! Mas
vencemos e com muito planeja-
mento triunfamos.

Neste percurso, também com-
pramos um veiculo zero e uma
moto para agilizar no trabalho
de base, além de mudarmos para
uma sede mais ampla e adquirir
toda a mobilia nova.

Temos muito a fazer, sabemos
disso. Por isso, conto com o a-
poio, inclusive a participacao de
todos os Servidores para o bom
trabalho continuar.

ESTAMOS JUNTOS!

B INVESTIMENTO NECESSARIO

COMUNICAGAO EM DIR COM 0 SETOR

Desde setembro de 2013, inves-
timos na comunicagao entre o Sin-
seri e os Servidores. Contratamos
uma Agéncia de Comunicacgao res-
ponsavel pela producao de todos
0S NOSs0s materiais.

Seja jornal, faixa, bandeira, carta
aberta ao povo, moc¢ao de apoio,
organizacao de festas e curso de
formacao, atualizacao de site e re-
des sociais, além de assessoria po-
litica, nos estruturamos e estamos
bem amparados nessa area.

“Mas tudo pode melhorar. Esta-
mos satisfeitos com o trabalho e
gueremos avangar ainda mais nes-

2 i 8.
PLANEJAMENTO - Nossas dirigentes durante reunidao com o jornalista do Sinseri

te setor”, afirma nossa vice-presi-
dente Ana Lucia.

A meta do Sinseri é estreitar as re-
lagdes com os Servidores e agilizar o
acesso a informagdo. A partir desta
publicacdo, o Servidor associado
passa a receber informagdes da en-
tidade em casa, no celular e no e-
mail. Nossa equipe de comunicagao
atualizou o cadastro dos trabalha-
dores e agora o contato direto com
0 associado sera mais preciso.

“A atualizagdo cadastral foi neces-
saria. Ligamos a um por um para o
sécio Servidor”, afirma a presiden-
te Clicia Mara Silva Damaceno.

PAGINA OFICIAL

O site do Sindicato é a pagina
oficial da entidade. Ou seja, sem-
pre que o Servidor tiver duvida de
algum assunto deve acessar a pa-
gina para saber sobre o posicio-
namento do Sinseri. Ajude-nos a
divulgar nossas a¢oes e comparti-
lhe as publicagdes. Vale destacar
que também estamos nas princi-
pais redes sociais do mundo!

TELEFONE {11) 4647.4507

o Desde 1990
-\ SERVIDORES DE ITAQUAQUECETUBA ™
W L o s @

WOME DRETORIA WISTORA FIOUESOCIO NOTICIAS  BENEFICOS  CONTATD

JURIDICO - Cresce a procura de Servidores
em busca de atendimento e amparo legal

AB=E

VIDEQ DO SINDICATO

oot 5 4 onfes ot £ 0t o0 VouTul,
Vo & compania misto 115628 85 Sirsen

28
a coluna invisivel da cidads. Lela!
~TLe |

Clicia Mara Silva Damaceno, presidente do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Itaquaquecetuba e Diretora Executiva da Fesspmesp (Federagao dos
Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais do Estado de S&o Paulo).
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Il SEMPRE COM O SERVIDOR

ATUALDIRETORIA INTENSIFICA O TRABALHO DE BASE

2 g

JORNAL - Nossa presidente Clicia e o diretor Coy entregam informativo do Sinseri

Ha alguns anos, nosso Sindicato
tem intensificado o trabalho de ba-
se. Ou seja, na pratica tem estado
mais préximo do Servidor para co-
nhecer suas necessidades e colher
os seus anseios de mudancas.

A iniciativa tem trazido bons re-
sultados, porque temos avangado

em muitas conquistas, como PCCS
da Educacdo, licenca-maternidade
de 180 dias, ampliagdao do convé-
nio médico para sdcios, realizacdo
de feiras de roupas, festas etc.

“Ainda ndo estamos satisfeitos.
No préximo ano, em 2017, vamos
ampliar tudo o que ja foi feito até
aqui”, afirma a presidente Clicia
Mara Silva Damaceno.

Segundo a tesoureira do Sinseri,
Fatima Regina Ayres, a compra do
terreno para construgdao da sede
propria também foi uma reivindi-
cacao apresentada pelos Servido-
res durante visita de base. “Estamos
no caminho certo, fazendo aquilo
gue é mais urgente para o trabalha-
dor”, enfatiza nossa dirigente.

Presidente Clicia com Servidor Opera-
cional; jornal é muito bem aceito

Diretora Ana entrega jornal em esco-
la; abaixo, Coy esclarece Servidora
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B CARRO E MOTO

BENS ALCANGADOS NA ATUAL GESTAO

- .

—

ZERO - Com planejamento, Sindicato compra veiculo para melhorar atendimento

Além da conquista do terreno pa-
ra construcdo da sede prodpria, o
Sinseri obteve mais dois importan-
tes bens ultimamente. Um é o car-
ro zero-quildmetro e uma moto.

Com o objetivo de agilizar o tra-
balho de base, garantir locomocgao
para reunido, participar de encon-
tros da Federacdo dos Servidores

no Interior, entre outros, os dois
meios de transportes tém sido bem
Uteis. “Antes, todo o trabalho que
envolvia o Sindicato era feito com
o veiculo dos proéprios diretores.
Mas com planejamento, consegui-
mos mais esses dois importantes
ganhos”, afirma nossa presidente
Clicia Mara Silva Damaceno.

MOTO - Trouxe ainda mais agilidade no trabalho de base da entidade e emergéncias

VEJA AS PRINCIPAIS
CONQUISTAS DOS
ULTIMOS ANOS

1) Novo site com maior dinamismo
e atualizado diariamente; 2) Inclusao
nas maiores redes sociais do mundo;
3) Producdo de jornais com as con-
quistas em prol da categoria; 4) Reali-
zagao de feiras para o Servidor com
pregos exclusivos; 5) Fortalecimento
daluta através de parceria com a Fess-
pmesp, a maior Federagao de Servi-
dores do Pais; 6) Entrega de brindes
especiais em datas comemorativas; 7)
Ampliacao de convénios para os sdci-
os - plano médico, odontolégico e
parceria com diversos comércios da
regido; 8) Aumento real nos salarios
em 2013 e 2014; 9) Implantagdo da
CIPA (Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes); 10) Amplia¢do da licen-
¢a-maternidade de 120 para 180 dias;
11) Aprovagao da Lei Complementar
(LC) 241/2014, que regulamenta as fol-
gas abonadas do funcionalismo; 12)
Compra de carro e moto zero-quil6-
metro para a¢oes da entidade; 13) Pa-
gamento do Piso Nacional dos Agen-
tes Comunitarios de Sauide e de Com-
bate as Endemias; 14) Ampliacdo de
visitas aos postos de trabalho; 15)
Aumento significativo do nimero de
socios; 16) Ampliagao do atendimen-
to juridico; 17) Greves e manifesta-
¢Oes desde 2013 em prol do setor; 18)
Festa do Dia do Servidor; 19) Pales-
tras para os setores da Administracao
- Sinseri Mais Conhecimento; 20) Con-
curso cultural - "Por que participar da
vida do Sinseri?"; 21) Contratagao de
Técnico em Sauide e Seguranga no Tra-
balho - visitas periddicas nos setores;
22) Parceria com a Secretaria de Es-
portes - permissao de espago parare-
creacdo; 23) Aprovagao do PCCS da
Educacdo; 24) Debate sobre o PCCS da
Guarda Civil Municipal e demais Servi-
dores; 25) Assessoria exclusiva para
calculos de aposentadoria; 26) Apoio
a reducdo da carga horaria das me-
rendeiras; 27) Redugdo da carga ho-
raria dos Musicos; 28) Cobranca do
adicional de insalubridade para as
Auxiliares de Creche; 29) Todas as divi-
das foram pagas. Temos crédito na pra-
¢a; 30) Inicio das obras da sede propria
da Casa do Servidor; 31) Aquisi¢cdo do
terreno para construir a Casa do Servi-
dor; e 32) Revogacao da Lei- LC 136.
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l SONHO REALIZADO

CONQUISTAMOS TERRENO PARA CONSTRUIR SEDE

AMPLO TERRENO - Meta da atual direto

A atual diretoria do Sindicato,
desde que assumiu em 2013, tem
feito a diferenca. Junto ao grupo de
dirigentes, a presidente Clicia Mara
Silva Damaceno mudou a entida-
de para um local mais amplo, mo-
biliou o novo espaco, fez diversas
festas para comemorar o Dia do Tra-
balhador, passou a entregar brin-
des no final de cada ano, oferece
corte de cabelo gratuito e muito
mais. Na pratica, hoje a instituicao
tem uma dire¢ao comprometida
com o trabalhador municipal.

MAIS AVANCOS - Apesar de to-
dos os avancos que devem ser co-
memorados sim, agora a entidade
informa a compra de um terreno pa-
ra construcdo da sede propria.

O local é tranquilo, de facil acesso
e vamos erguer mais que paredes.
Vamos transformar um local vazio
na Casa do Servidor, com muitas
salas, espaco para reunioes, cozinha,
estacionamento e muito mais.

“Podem ter certeza que serd um
espaco aconchegante, bem elabo-
rado, a fim de atender o Servidor
com eficiéncia, agilidade e qualida-

ria é construir uma sede bem estruturada; varios servicos serao oferecidos ao Servidor

de”, afirma com muita alegria a
nossa presidente Clicia.

A tesoureira do Sinseri, Fatima
Regina Ayres, lembra: “Com pou-
co tempo de gestdo conseguimos
comprar um terreno. A iniciativa
reafirma a seriedade da atual dire-
toria e a boa gestdo do dinheiro do
Servidor em beneficio préprio. A
vitéria é de todos nds".

SONHO REALIZADO - Na avalia-
¢do da vice-presidente Ana Lucia é

Fundado
1% de maio d:';lsm

L L

um sonho realizado. “A Casa do Ser-
vidor era um antigo sonho da atual
diretoria do Sinseri. Comegamos a
colocar o primeiro tijolinho desse
anseio com a compra. Tenho certe-
za que logo daremos inicio as obras
e, em breve, teremos um lindo lu-
gar para bem atender a categoria.
Todos estdo de parabéns, mas des-
taco a coragem da presidente Cli-
cia e a organizagao da tesoureira
Fatima”, arremata a dirigente.

AQUI SERf ¢o
ACASADO Sgnslml':lillll !

E um sonho ue
se torna realidgde

WWW.sinseri.com.br

Por hora, atendemos na rua Capela do Alto, 525,
Vila Virginia, Itaquaquecetuba/SP [11) 4641.4507

ALEGRIA - Presidente Clicia, a vice Ana e tesoureira Fatima felizes com o terreno

e
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B PREFEITO MAMORU E SECRETARIOS SEMPRE RECEBEM O SINSERI
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REUNIAO NO PACO - Dirigentes do nosso Sindicato em reunido com o prefeito Mamoru, recentemente reeleito com maioria

Um dos grandes avancos da atual
diretoria do Sindicato também se
refere as negociagdes. Com muito
trabalho, comprometimento e se-
riedade conquistamos o respeito
da Administracao Municipal.

Prova disso é a atitude positiva
da Prefeitura em sempre nos re-
ceber para negociagOes salariais e
especificas. “Ja falamos ao prefei-
to Mamoru que nao somos e nao
gueremos ser inimigos da Adminis-

tracdo. Nesses anos construimos
uma relacao de respeito por meio
do didlogo e pretendemos man-
r”, afirma a presidente do Sinse-
ri, Clicia Mara Silva Damaceno.
Além do administrador, somos
recebidos com frequéncia pelos se-
cretarios de Governo. Nossa vice-
presidente Ana Lucia considera:
“Enquanto as portas estiverem a-
bertas a relacdo serd cordial, por-
que o Sindicato defende os interes-

ses dos Servidores, tais como me-
Ihorias salariais, respeito e valori-
zacdo de toda a categoria”.

ENTREGA DE PANETONE PELO

4° ANO CONSEGUTIVO .

de5/12220/12

Fundado em
1® de maio de 1980

SINSERI

SOCI0! Basta ir ao Sindicato com
um documento ou apresentar
carteirinha de associado

das 8 as 17 horas
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B FESTAS, ENTREGAS DE BRINDES, LEMBRANGAS E SEMINARIOS

ACOES DO SINSERI JA SRO TRADIGAO EM ITAQUA

44 4

»

SINSERI

&

'

4 . AN

FESTAS DE SUCESSO - As tradicionais confraternizacdes de 12 de Maio do Sinseri lotam de Servidores, familiares e amigos

Todo Servidor de Itaquaquecetu-
ba sabe que final do ano entrega-
mos panetone na sede. Eles também
sabem que em maio fazemos uma
grande festa (com sorteios de bons
prémios) para comemorar o Dia do
Trabalhador. Que nos aniversarios
oferecemos brindes e muito mais.

Com essas acoes, fica claro que I_;r
hoje a atual diretoria do Sindicato
tem compromissos além de ques-

tGes sindicais, como formagdo po- ‘ NOSSA FESTA SORTEIA PREMIOS DE QUALIDADE

esidente Clicia entrega prémio Filha de Servidora recebe panetone

litica, reconhecimento, confrater-
nizacao e muito mais.

“Nao é um panetone, um presen-
te na festa, uma musica ao vivo ou
um beneficio com étimas vantagens
que nos alegra. Nossa alegria esta na
satisfacao do Servidor quando ele se
sente valorizado, respeitado e reco-
nhecido”, afirma a tesoureira do Sin-
seri, Fatima Regina Ayres.

E VEM NOVAS ACOES POR Ai!

A diretoria do Sindicato estuda
implantar novos projetos e ampliar

0s ja existentes. “A diretoria tem se : _ J
reunido e teremos muitas novida- _— BN —
des para 2017. As festas, reconheci- Além de boas comidas, bebidas e musica de qualidade, um dos atrativos
mentos, cursos, beneficios etc vao de nossa tradicional Festa em comemorac¢ido ao Dia do Trabalhador é o
continuar. Porém, nossa meta sera sorteio de otimos prémios para o Servidor. Todo ano a participacdo da

. sy g , . categoria é macica e o funcionalismo espera ansioso por esse momento.
implementar mais”, afirma Clicia.
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ASSOCGIADOS
GANHAM CORTE
(UM POR MES)

Os associados homens tém di-
reito a um corte de cabelo gratis
todo més. Como a procura tem
sido grande, orientamos os com-

panheiros a ligarem no Sindica-
to, com dois dias de antecedén-
Cia pararetirar a autorizagao, ne-
cessaria para o beneficio. O sa-
|3o funciona de terga a sabado,
das 9 as 18 horas. Reforcamos
gue sem o cupom nao havera
atendimento nem reembolso.
NOVIDADES - Em breve, as
Servidoras vao poder contar
também com atendimento em
saloes de beleza, por meio de
parcerias que ja estao sendo
negociadas. Fique atento!
Mais informacgdes, ligue no
telefone 4647.4507 e fale com
um de nossos diretores.
APROVEITE!

B SOCIOS CONCORREM A SORTEIOS DE 5 MIL MENSAIS

SEGURO DECESSO E GRATIS

Neste més de novembro fecha-
MOS uma parceria com a segura-
dora Porto Principe. Agora todos
os Servidores sdcios do Sindicato
passam a contar com um seguro de-
cesso (auxilio-funeral).

O servico nado serd cobrado dos
companheiros, e, além de oferecer
uma cobertura completa, os segu-
rados ainda contam também com
um sorteio mensal de RS 5.000,00
realizado através do nimero da sor-
te informado no certificado.

COBERTURA - O seguro garante a
cobertura ou reembolso com gastos
de sepultamento ou a cremacgao. O
limite de cobertura acordado é de
RS 3 mil. Além disso, fica garantido
aos familiares o pagamento de um
auxilio-alimentacdo de RS 300,00
pago de uma Unica vez.

RETIRADA - Para obter o nume-
ro da apodlice é necessdrio ir até o
Sindicato, de segunda a sexta, das
9 as 17 horas, para retirar o docu-
mento. Nossa sede fica na rua Ca-
pela do Alto, 525, Vila Virginia.

O beneficio é valido para os séci-
os titulares e ndao é extensivo aos
dependentes. Mais informacdes,
ligue no telefone 4647.4507.

NAO FIQUE SO!
ESTEJA RO LADO DE
QUEM LUTA POR VOGE

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!

NOVOS PAIS PASSAM A
RECEBER CESTAS ESPECIAIS

Como parte da cobertura do novo
seguro decesso, 0s novos pais, tan-
to homens quanto mulheres asso-
ciados, contam com o recebimen-
to de cesta natalidade. Serao duas:
uma para o bebé com um kit espe-
cial para os primeiros dias de vida;
a outra é para 0s pais - uma cesta
de alimentos de 25 quilos.

A presidente do Sinseri, Clicia Mara
Silva Damaceno, afirma: “Somos um
dos poucos Sindicatos com este ser-
vigo. Através dele daremos uma as-
sisténcia aos pais em um momento
em que os gastos aumentam. Nao
deixem de utilizar e nos contem o
que acharam dos produtos”.

REGRAS - E necessario comuni-
car a seguradora até no maximo
120 dias da data do nascimento.

Ligue na Porto Principe Seguros -
(12) 3892-3700 e comunique.

SERVIDOR EM DESTAQUE - E
uma publicagéo do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de ltaqua-
quecetuba. Sede - Rua Capela do Alto,
525, Vila Virginia. Telefone - 4647.4507.
Site - www.sinseri.com.br

Producao - AGSP (Agéncia de Co-
municacao Grita Sao Paulo). Telefone
(11) 3681.6235. Textos e edi¢ao - Da-
niel Lucas Oliveira (MTb 59.790/SP),
Wellington Torres (MTb 78.915/SP) e
equipe AGSP. Novembro/2016.

AGESSE NOSS0 SITE - WWW.SINSERI.COM.BR




