SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEITAQUAQUECETUBA

ATA DE A§SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA AOS 28
DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020

Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, as 18:00
horas verificado que o numero de servidores presentes nao preenchia o
quérum exigido para a realizagdo da assembleia foi o ato suspenso,
esperando-se pelo decurso de tempo de 30 minutos para em seguida proceder
a realizagao da assembleia em segunda convocagao as 18:00 horas, conforme
edital distribuido pelos prédios publicos municipais e veiculado nas midias
sociais da entidade sindical, na sede do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de ltaquaquecetuba, situado na Rua Capela do Alto, n.° 525, Vila
Virginia, Itaquaquecetuba, S.P., C.E.P. 08.576-150, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria para elaboragdo da pauta de Campanha
Salarial exercicio 2020, os servidores publicos municipais conforme assinaturas
apostas na listagem que integra a presente, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Discussio para elaboracédo de pauta de reivindicacoes da
cateqoria referente _a data base exercicio 2020, fixada no _més de
fevereiro:2) Outorgar poderes ao Sindicato para representar 0s
trabalhadores e empregados publicos municipais de Itaguaquecetuba,
para que este notifique o empregador publico para agendamento de
reunido para inicio das discussées. Aberto os trabalhos as 18:30hs., pela
Presidente da entidade Sra. Clicia, a mesma cumprimentou a todos e
esclareceu que ‘a assembleia versaria sobre a elaboracdo da pauta para
campanha salarial exercicio 2020, e procedeu a leitura do edital de
convocacdo. Apos iniciou a discussao acerca do item 01 da pauta. Antes de
iniciar a votacao, foi esclarecido pelo departamento juridico do sindicato que
serdao formadas duas pautas, sendo a primeira a pauta econdmica, onde serao
inseridos os pedidos que envolvem o reajuste dos vencimentos dos servidores
contendo os indices de atualizagdo, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constituicdo Federal. Enquanto que a segunda sera a pauta ndo econdémica,
formada pelas reivindicagbes atinentes ao meio ambiente do trabalho e
melhorias aos servidores. Em sequencia foi colocado em discussao os itens
que compde as duas pautas de reivindicagoes da categoria referente a data
base exercicio 2020. Apos amplos debates, em processo de votagcao foram
aprovadas por unanimidade as seguintes pautas integrantes da campanha
salarial exercicio 2020: PAUTA ECONOMICA - 1) Concesséo da data base da
categoria correspondente ao indice inflacionario de 4,31% obtido do IPCA-
IBGE do acumulado dos Ultimos doze meses, encerrando em dezembro/2019,
em obediéncia ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal; 2) Repasse
inflacionario referente a data base exercicio de 2017 que até esta data nao foi
concedida no percentual de 6% (seis por cento); 3) Aumento do auxilio-
alimentacao de R$132,00 para R$ 452,00; PAUTA NAO ECONOMICA - 4)
Extensdo do auxilio alimentacdo para todas as fungbes do municipio que nao
recebem este beneficio; 5) Pagamento de Adicional de Risco de Vida aos
vigias; 6) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), nos termos do artigo
39 da Constituicdo Federal; 7) Abertura imediata de concurso publico para
suprir a falta de empregados publicos em todas as secretarias; 8) Vale refeigao
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a todos os servidores publicos municipais; 9) Seja firmado compromisso com o
Sindicato para que as alteragbes e discussbées quanto ao convénio médico
sejam tomadas em conjunto com os servidores e entidade sindical; 10)
Incorporagéo do Nivel Universitario nos vencimentos dos servidores publicos
municipais de Itaquaquecetuba, estabelecido no artigo 148 e Paragrafo Unico
da Lei Complementar n.° 64/02. Estes sdo os itens que compée a pauta
econbmica e a pauta ndo econdémica da campanha salarial exercicio 2020
aprovada na presente assembleia apds amplos debates e argumentacées, que
sera protocolada perante a Municipalidade de Itaquaquecetuba em
cumprimento ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, ou seja, data
base da categoria dos servidores publicos municipais da cidade, definida no
‘més de fevereiro de cada ano, nos termos do artigo 1.° da Lei Municipal n.°
2.112/2002. No que tange ao item 02do edital, foi deliberado sobre a outorga
de poderes ao Sindicato para que leve ao conhecimento do empregador e
negocie as condi¢cdes estabelecidas naspautas econémica e ndo econémica de
reivindicagbes, firmando inclusive acordo cujo conteido devera ser
transformado em Lei, sendo aprovado por unanimidade. Esclareceu ainda a
Presidente que este ano de 2020 ocorrem eleigbes municipais para prefeito e
vereadores, sendo que, pela Lei Eleitoral o empregador publico ndo pode
conceder reajustes ap6s o més de abril, ou seja, limitado a 180 dias da
realizagédo das eleigdes, portanto, nossa data base precisa ser encerrada até
abril de 2020. Como nado havia mais nada a ser discutido foi encerrada a
presente Assembléia as 20:30hs., e eu Rafael Ceroni Succi na qualidade de
advogado e procurador da entidade exercendo a funcéo de Secretario Ad hoc,
lavrei a presente ata a qual vai devidamente assinada por mim e pela
Presidente Sra. Clicia Mara Silva Damaceno para que produza seus juridicos e
legais efeitos. NADA MAIS.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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