SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAQUAQUECETUBA

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA - S.P.

SENHOR MAMORU NAKASHIMA

Oficio n.° 80/SINSERI/2020

Assunto - REUNIAO COM PREFEITO IMEDIATAMENTE - NIVEL
UNIVERSITARIO

SINDICATO DOS  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAQUAQUECETUBA, entidade de classe, inscrita no
CN.P.J. sob o n.° 58.487.653/0001-27, com sede situada na Rua Capela do
Alto, n.° 525, Vila Virginia, Itaquaquecetuba, S.P.. C.E.P. 08.576-150, por sua
Presidente infra-assinada, vem, mui respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, para expor 0 que segue:

A entidade sindical Requerente, regularmente
inscrita junto a Receita Federal, assim como, perante o Ministério do Trabalho
e Emprego com Carta Sindical devidamente registrada sob o n.°
24440.029445/90, é a Unica e legitima representante dos servidores publicos
municipais de Itaquaquecetuba, nos termos o artigo 8.° da Constituicao
Federal.

E de conhecimento publico e de Vossa

Exceléncia, que a Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaquaquecetuba
ingressou com Agao Direta de Inconstitucionalidade (processo n.° 2211942-
50.2019.8.26.0000, perante o Egregio Tribunal de Justica de Sao Paulo, Orgao
Especial, Relatora Dra. SILVIA ROCHA), em face do Paragrafo Unico do artigo
148, da Lei Cqmplemﬁntarn-.?’ 64/02.__.
e A de laquagquecetuba
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Tal pretensao indicou que a Casa Legislativa
buscava afastar o pagamento do nivel universitario aos ocupantes em cargo de
comissao, funcao de confianga de diretor, chefe ou assessor.

EM MOMENTO ALGUM O SINDICATO FOI
CHAMADO PARA DISCUSSAO DO TEMA, que atinge em cheio os
vencimentos dos servidores publicos municipais.

Paralelo a todo o contexto politico que
permeia o assunto, ao qual somos alheios, esclarece que o Sindicato
Requerente possui visdo mais abrangente do tema, considerando que diversos
outros municipios do Estado de Sao Paulo estdao sofrendo com este mesmo
tipo de acao, que vem sendo proposta pelo Ministerio Publico Estadual para
retirada de direitos.

Em data de 10 de outubro de 2019, foi
realizada reuniao entre o Sindicato e Camara Municipal, contudo, a agao ja
havia sido proposta nao existindo meios de obstar sua tramitagao.

Diante da gravidade dos fatos o Sindicato
realizou assembléeia em 24/10/19 onde foi deliberado com a categoria que néo
ingressaria como_terceiro_interessado na Adin na qualidade de amicus
curiae; bem como, buscaria no Poder Executivo o reenquadramento
salarial dos servidores publicos no sentido de lancar no vencimento base
a gratificacao de nivel universitario, estabelecida no artigqo 148 e § unico
da LC n.° 64/02, de todos os servidores que ja possuem esta gratificacao,
excluidos funcoes gratificadas, diretores e assessoramento, ou seja,
cargos de confianga, o que foi aprovado por unanimidade;

Em data de 31 de outubro de 2019, o
Sindicato Requerente protocolou o oficio n.° 174/19 pedindo o enquadramento
salarial dos servidores da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, entre faixas
e niveis de cada cargo publico, com a insercao da gratificagdo de nivel
universitario no salario base, inclusive fornecendo minuta de projeto de lei para
tal finalidade. Entretanto, até esta data a Prefeitura sequer respondeu nosso
oficio, o que demonstra descaso e desprezo para com a categoria dos
servidores publicos municipais da cidade.

Referido pleito pode se concretizar
mediante a elaboracao de projeto de lei de autoria do Poder Executivo
dispondo sobre o enquadramento salarial dos servidores da Prefeitura
Municipal de Itaguaquecetuba, entre faixas e niveis de cada cargo
publico, com a insercdo da gratificacao de nivel universitario no salario
base.

’ Corroborando nosso entendimento, no ultimo
dia 27 de maio, o Orgao Especial do Egregio Tribunal de Justica Paulista,
julgou procedente a Adin, com efeitos "ex tunc" e com ressalva, declarando a
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inconstitucionalidade integral do artigo 148, e seu paragrafo unico, da Lei
Complementar n.° 64/02, acordao registrado sob o n.° 2020.0000380562,
afetando todos os servidores de Itaquaquecetuba.

E de vosso conhecimento que a decisao joga
por terra direito dos servidores publicos concernente a 50% de seus ganhos
mensais, acarretando enormes e irreparaveis prejuizos a estes trabalhadores,
com a drastica reducdo salarial, inclusive alguns terdo seus vencimentos
reduzidos abaixo do salario minimo nacional.

Cumpre ressaltar que atualmente o
municipio ja procede ao pagamento da gratificacao de 50% sobre os
vencimentos dos servidores publicos municipais, o que demonstra total
viabilidade financeira e orgamentaria, a reivindicacao supracitada.

' NESTAS CONDICOES, CONSIDERANDO O
CARATER ALIMENTAR DA GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO,
REQUER A VOSSA EXCELENCIA:

- Seja realizada com brevidade reuniao
entre representantes do sindicato e a figura pessoal do senhor prefeito,
dado a gravidade do assunto, assim como, considerando que a solugao e
decisdo somente dependem de vossa exceléncia, sem intermediarios.

- Seja deferida e determinada a elaboracgao
de projeto de lei, dispondo sobre o enquadramento salarial dos
servidores da prefeitura municipal de Itaquaquecetuba, entre faixas e
niveis de cada cargo publico, com a insercdo da gratificacao de nivel
universitario no salario base;

ltaguaquecetuba, 01 de junho de 2020
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Sindicato Serv. Pub. Mun. de ltaquaquecetuba
Clicia Mara Silva Damaceno
Presidente




