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APRESENTACAO

Apbés momentos de reflexdo, quanto aos trabalhos que venho realizando na
Camara Municipal de Itaquaquecetuba, vi e percebi que este trabalho, em
grande parte das vezes, nao teve do Poder Executivo a atengdo merecida,
apesar destes trabalhos terem surgido do anseio e necessidade da populacéo.

Destas reflexdes, e de debates junto a muitas comunidades desassistidas e
abandonadas de nossa cidade, onde ainda vemos inimeras mulheres sem ter
onde deixarem seus filhos para ir ao trabalho, onde ainda vemos trabalhadores
amontoados nos transportes publicos, onde ainda vemos idosos e criangas
sem programas de assisténcia e desenvolvimento, e principalmente ndo vemos
a cidade ser respeitada e cuidada, tomei a decisdo de colocar meu nome e
meu trabalho a sua disposicao para representa-lo nas préximas eleicbes para
Prefeito Municipal de nossa cidade.

N&o vou mentir. Ndo sera um trabalho facil. Mas conheco esta cidade deste
menina, e sei que do mesmo lugar humilde onde nasci e cresci, e ainda vivo,
existem tantas outras pessoas que desejam morar e viver em uma cidade que
nos dé o minimo de dignidade e respeito, por iSSo sei que se estas pessoas,

VOCE, estiverem junto comigo neste trabalho, nds teremos sucesso.

Nas préximas paginas apresento ideias e projetos fruto de debates junto a
profissionais e comunidades, que com sua ajuda podemos mudar para melhor
nossa cidade. Veja com calma. Analise minha historia e estes projetos, e tenho
a certeza que em algum deles vocé pode ajudar a transformar nossos bairros,
nossa saude, nosso transporte publico e nosso ensino em algo bem melhor

que hoje.

ADRIANA DO HOSPITAL DR. JOAO SELECAO



PROPOSTA DE GOVERNO PARA ITAQUAQUECETUBA
GOVERNO ADRIANA DO HOSPITAL

E importante que seja registrado que construi este plano de governo com
pessoas como VOcé, com pessoas de Itaquaquecetuba, pessoas simples,
profissionais liberais, empresarios. Tudo gente de Itaqua.

Claro, temos uma realidade or¢camentaria e vamos respeitar isso e cada
centavo que vocé pagar de impostos, mas, até isso levamos em consideragao
antes de elaborar este documento.

A VEZ DE ITAQUA!

Temos como principais objetivos de nosso mandato com Prefeita de
Itaquaquecetuba trés pilares mestres de atuacao, sendo:

1 - Garantia de Salde e Assisténcia Social aos Cidadéaos;
2 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Seguranca;

3 — Uma Gestdao com a participagcdo do povo, controle institucional e
Transparéncia.

A Garantia de Saude e Assisténcia Social aos Cidadéos se desenvolvera a
partir da promocéo de agles e projetos que contenham politicas publicas que
ofertem aos cidaddos da nossa cidade acesso digno ao Sistema Publico de
Saude, ao Sistema Publico de Transportes Urbanos, ao Sistema Publica
Educacional e o0 acesso a um Desenvolvimento Social, utilizando todas as mais
modernas ferramentas em gestdo publica disponiveis e necessarias para
alcancar estes objetivos.

O Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Seguranca se desenvolvera
a partir da pratica de politicas publicas que tenham como incentivo a
permanéncia e o surgimento de novas industrias, comércios e prestadores de
servicos; a oferta de servigos publicos com regularidade, eficiéncia e qualidade;
a sustentabilidade ambiental como fator moderador destas atividades e como
fator de qualidade de vida aos cidadaos e geracdo de emprego e renda; e
ainda a Seguranca fisica e patrimonial dos cidad&@os, que devera ser realizada
com instrumentos de inteligéncia, participacdo comunitaria e respeito.

A Gestdo com a participacdo do povo, Controle Institucional e
Transparéncia sera a reformulacdo da administracdo publica, com a criacédo e
incentivos as praticas de governanga participativa; criacdo de instrumentos de
controle e qualificacdo permanente dos 6rgdos que integram a administracédo
publica, e publicidade e transparéncia de seus processos internos e externos.



A VEZ DE ITAQUA
SAUDE DE QUALIDADE

PROPOSTA

) Prioridade para a area de promoc¢do da saude e prevencdo de doencas,
reduzindo, no médio prazo, os custos e a demanda por servicos de Pronto
Atendimento, bem como a fila por cirurgias.

o Criar o servico Rede Cuidar para o monitoramento individualizado da saude das
pessoas, a partir de uma ferramenta que permite a prefeitura atuar ativamente
na promocao da saude individual, lembrando as pessoas da necessidade de
marcacdo de exames, consultas de retorno e vacinacao, conforme o perfil de
cada usuario do sistema.

. A criagdo do Centro de Referéncia do Idoso, com acompanhamento fisioterapico,
psicolégico, nutricional, fisico, entre outros, de modo a responder com eficacia as
doencas relacionadas a transi¢cdo demografica;

o Criacdo do Servico de Transporte Interno em Saude, garantindo melhor
integracdo da rede municipal e o aperfeicoamento da comunicagdo entre os
equipamentos de Salde para o redirecionamento dos pacientes ao servico de
atendimento mais adequado a cada caso;

o Universalizagdo do Programa Saude da Familia, levando atendimento para
assentamentos irregulares e ocupagoes.

o Criacao de programa valorizacéo do profissional da Saude

o Criacdo de um canal de teleatendimento em Salde e integracdo deste com o
Canal Itaqua Saude.

o Disponibilizar a Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME em meio
digital, permitindo aos cidad&os visualizar ndo apenas quais os medicamentos a
compdem, mas também a disponibilidade dos mesmaos nos postos de saude.

o Manter o que esta funcionando, para que ndo haja descontinuidade que
geralmente acontece em inicios de novos governos e melhorar o atendimento da
populacéo.

o Finalizacdo/construcdo de 07 (sete) Postos de Saude iniciados e ndo entregues
a populagéo, nos bairros: 1) Jardim Zélia, 2) Jardim Napoli, 3) Pequeno Coragéo,
4) Parque Residencial Marengo, 5) Parque Residencial Fortuna, 6) Horto do Ipé,
7) Parque Residencial Scaffid, e 01 (uma) Ampliacdo da UBS Jardim Paineira.

) Diminuir o tempo de espera nas filas para consultas, terapias, fisioterapia e
agilidade na realizacdo de exames e consultas especializadas.

o Ampliagdo do Programa Saude da Familia em parceria com o Governo Federal.

o Expansdo do programa de distribuicdo de medicamentos, inclusive, residencial
para idosos e pacientes crdnicos, e garantia de que nao falte nas farméacias dos
Postos de Saude.

o Firmar parceria com o Governo Estadual para a Implantacdo da Farméacia de
Alto Custo.



Fazer parcerias com os Governos do Estado e Federal para o atendimento de
média e alta complexidade.

Ampliar os atendimentos especializados para DST e HIV junto aos Postos de
Saude.

Firmar parceria com os Governos do Estado, Federal e com Entidades ndo
Governamental para implantagdo de um Centro Odontoldgico.

Promover junto ao Governo do Estado a ampliacao do servigco de Hemodialise.

Criacdo do Centro de Reabilitacdo com parcerias com AACD,APAE, Rede Lucy
Montoro.

Ampliar o Laboratério Municipal e viabilizar a criagdo de um Centro de
Diagnosticos por imagens (Tomografia, Ressonancia, Ultrassonografia,
Radiologia etc.).

Ampliar a oferta de consultas no Centro de Especialidades
Ampliar as salas de vacinas.

Formag&o de uma Parceria Publico Privado para a implantagdo de um Hospital e
Maternidade Municipal.

Implantar CAPS/AD e INFANTIL Centro de Atendimento Psicossocial para o
atendimento da populacéo.

Viabilizacdo de consorcio intermunicipal para o fim de ser construido um Centro
de Tratamento contra drogadicdo (Residéncia Terapéutica).

Reestruturacdo do Centro de Zoonoses que passara a funcionar em parceria
com organizacbes ndo governamentais de protecdo de animais de
ltaquaquecetuba, seguindo diretrizes de protecdo dos animais, incluindo
campanha permanente de castracao, vacinacao e adogao.

Fortalecer acdes do Centro de Zoonoses principalmente o combate a Dengue.

Informatizar o atendimento nas Unidades de Salde, integralizando-as com as
unidades de atendimentos especializados, a fim de que permitam a visualizacéo
em qualquer unidade de saude.

Reestruturar e descentralizar o SAMU.

Estabelecer parcerias de gestdo com as Unidades de Salde e as Unidade de
Pronto Atendimento.

Criar o Cartdo Municipal do Cidadao Itaguaquecetubense, visando integracdo e
humanizacéo do atendimento.

Implantar um Ambulatério de Feridas e Ulceras Varicosas.
Implantar Ambulatério para atendimento de Diabéticos e Hipertensos.
Ampliar e melhorar o Transporte Sanitério.

Implantar um Centro de Formac&o Permanente para os Servidores.



A VEZ DE ITAQUA
SEGURANCA EFICIENTE

PROPOSTA

o Reorientar a politica de seguranca pela integracdo das acfes de requalificacédo
urbana, prevencdo a violéncia, com foco na juventude e na prevencdo e
combate ao uso de drogas, acbes educacionais, melhoria das condicbes de
trabalho da Guarda Municipal e aperfeicoamento das parcerias com as policias
civil e militar.

o Intervencao urbanistica em &reas prioritarias de ocorréncia policial. De um lado,
acdo direta de requalificacdo de areas degradadas e carentes em infraestrutura
e servicos publicos. De outro, estimulos, parcerias e acdes conjuntas com
demais 6rgdos de seguranca nas zonas quentes de ocorréncias policiais, como
furtos e roubos.

o Criar programa de intervencdo estratégica e protecdo social, com 0 objetivo de
prevenir a ocorréncia de homicidios, sobretudo entre jovens, em areas com altos
indices de criminalidade violenta. Entre outras a¢des, o programa prevé oferta de
oficinas para jovens carentes com foco na geracdo de empregos na area de
economia criativa.

o O Nossa Guarda prevé acdes de estruturacdo e fortalecimento da Guarda
Municipal. Entre eles, a constru¢do do Centro de Formagéo e Treinamento da
Guarda Municipal, equipado com estande de tiros, academia e salas de aula,
além de aquisicdo de armamento e aparelhos de radio, bem como viabilizagdo
do telefone

o Implantar o videomonitoramento e compartilhar redes com as policias civil, militar
e entes privados.

o Criacdo do ITAQUAQUECETUBA Contra as Drogas, uma politica transversal
antidrogas, em parceria com comunidades terapéuticas.

) Incentivo a criagéo e fortalecimento dos Conselhos Comunitarios de Segurancas
e Redes de Vizinhos Solidarios.

) Expanséo do Plano de Seguranga Escolar.

o Adocao do Dispositivo de Seguranca Preventivo (Botdo de Panico), como reforco
de medidas protetivas, para vitimas de violéncia doméstica.

o Estabelecer um plano de protecdo ao comércio, em conjunto com lojistas e com

a PM.

o Melhoria da integracdo da Guarda Municipal com as forcas de seguranca do
Estado.

) Implantacdo de um Programa Municipal de Monitoramento por camera de Areas

de Alta incidéncia de roubos e furtos.
o Treinamento e modernizagéo do efetivo da Guarda Civil Municipal e Defesa Civil.
o Melhorar substancialmente o Plano de Carreira da GCM.
. Implantar um Programa Municipal de Seguranca Publica Estratégico.



Equipar a Guarda Civil Municipal.

Estabelecer convénio como o Governo do Estado, para que a Guarda Civil
Municipal, ap0s ser instruida, treinada, equipada e armada, assuma a ronda
escolar, liberando a Policia Militar para atuar unicamente na prevencdo a
criminalidade.

Modernizagdo de equipamento e instrumentos de resgate e salvamento da
defesa civil.

lluminar os pontos escuros de Itaqua, especialmente, vielas, pracas, pontos de
Onibus e ruas ainda nao iluminadas, notadamente, naquelas que sao corredores
de 6nibus e finais de ruas em bairros afastados do centro da cidade.

Apoio ao PROERD - Programa de Resisténcia as Drogas e a Violéncia.
Implantacdo de programa sécio educativo nas escolas com alunos e familiares,

com palestras sobre cidadania, atendimento humanizado, campanhas pela paz,
combate a violéncia doméstica, prevenc¢do ao uso de drogas etc.

Ampliar a Parceria com o Governo do Estado o funcionamento da Delegacia da
Mulher.

Plano Municipal de Prevencdo e Controle de Ocupacdo Irregular de Areas
Publicas e Privadas em parceria com as Secretarias de Planejamento, Secretaria
de Meio Ambiente.

Plano Municipal de Prevencdo e Controle de Enchentes em parceria com as
Secretarias de Planejamento, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Saude
e Fundo Social de Solidariedade.

Melhorar o pré-labore das Policias Militar e Civil.

Implantar a Atividade Delegada e amplid-la para os integrantes da GCM.

Implantagédo de um Programa Municipal de Monitoramento por camera;



A VEZ DE ITAQUA N
UMA REDE DE ENSINO/EDUCAGCAO DE QUALIDADE

) Estimular participacdo e acompanhamento da gestédo escolar, criar rede de apoio
a formacado de professores, inserir conteidos de formacdo continuada, como
empreendedorismo e cultura digital, tendo por meta atingir no IDEB uma nota
para o0s anos iniciais e para os anos finais até 2024.

o Criar programa com a meta de zerar o déficit de vagas hoje existente,
universalizando o acesso da populacdo a rede municipal de ensino, por meio da
expansao da rede e parcerias com 0 setor privado, sobretudo no que se refere
as vagas em creches.

o Criacao do Observatério da Educacao Municipal prevé a disponibilizacao, na
internet, de toda a informacdo disponivel da rede municipal, por escola. A
populagdo poderd acessar, no mapa, aspectos como notas no IDEB,
investimentos recebidos, fotos das condicdes estruturais, laboratérios,
equipamentos esportivos, biblioteca, itens de seguranca, entre outros, e
colaborar por meio de atualizac6es em tempo real.

o Criagdo Centro de Referéncia do Professor serd um espago virtual de
capacitacdo e aprimoramento dos docentes, difusdo de boas praticas e troca de
experiéncias. A partir do Centro, a prefeitura oferecera cursos a distancia,
material para uso em sala de aula e féruns de discussdao sobre aspectos do
ensino na rede municipal.

o O Educando para o Futuro ter4 por foco a modernizacdo da educacéo
municipal por meio da reformulacdo de praticas e conteldo, bem como pela
adocao de tecnologias no ensino. A prefeitura vai ofertar disciplinas voltadas a
inclusdo digital, notadamente programag¢do de computadores, buscando a
disseminacdo de uma cultura de inovacao e a criagcdo de oportunidades futuras
de trabalho, de modo a consolidar a vocacéo de Itaquaquecetuba como cidade
da tecnologia.

) Expansao e modernizacao dos laboratérios de computacao.

o Parecerias com universidades para mutirdo de alfabetizacdo de Jovens e
Adultos.

o Garantir a seguranca, a tranquilidade e a cultura da paz entre os alunos nas
escolas.

o Entregar material escolar de qualidade e no inicio do ano letivo.

o Entregar uniforme escolar, com substituicAo de pecas de acordo com a
necessidade de crescimento dos alunos no inicio do ano letivo.

o Implantar a Unificagcdo do Ensino por meio de Apostilamento.

o Iniciar uma programacdo para a implantacdo de Creche em periodo integral,
para as criancas de 0 a 3 anos em parcerias com a iniciativa privada e
associacoes de bairro.

o Implementar a¢des para o avanc¢o nos indices das avaliacdes externas (IDEB).



Realizacdo de censo escolar, para determinar a necessidade de vagas nas
diferentes regifes de Itaquaquecetuba, com a finalidade de planejar construcfes
de novas unidades de ensino (Escolas), adequar e reformar as existentes, para
que atendam as necessidades da populagcdo infantil e também a legislacao
vigente.

Firmar parceria com o Governo do Estado para a secdo das salas ociosas para
Ampliacdo de novas salas nas regides que tenha demanda reprimida.

Construcdo de grandes escolas, dotadas de area para o lazer e para praticas
desportivas nas principais regides da Cidade.

Construcdo do Centro Educacional e de Formacdo Continuada dos
Profissionais da Educacéo.

Criar um Forum Permanente da Educacéo.

Concluir a implantacdo do atual Estatuto do Magistério, e estudar revisées a
partir duma discussdo conjunta com educadores e sociedade civil.

Premiar os educadores a partir de metas de qualidade da Educacado (abono por
desempenho).

Contratacdo de professores para “reforgo escolar” e “recuperagao”.

Implantacdo gradativa de ensino integral em toda a rede de Ensino
Fundamental de Itaquaquecetuba.

Melhorar a Merenda escolar e realizar o preparo na prépria Unidade Escolar.

Melhorar a qualidade e qualificar o Servigo de Transporte Escolar em especial
atendimento as pessoas com necessidades especiais.

Pleitear a implantacdo de um Centro de Tecnologia.

Melhorar e ampliar os cursos de alfabetizac&o de jovens e adultos.

Criar uma Coordenadoria de Inclusdo de Pessoas Deficientes.



A VEZ DE ITAQUA
EMPREGO E RENDA AQUI

o Reorientar as politicas de atracdo de investimento, estimulos a produtividade e
ao ambiente de negdécios para setores nos quais ITAQUAQUECETUBA tem
vantagens competitivas, redes de fornecedores e mao de obra especializada,
como é o caso da economia criativa, agregando valor aos produtos, gerando
emprego, renda e oportunidades.

o Criar um centro de formacdo e desenvolvimento de areas como
empreendedorismo cultural, moda, gastronomia, tecnologia da informagéo, entre
outros para produzir em ITAQUAQUECETUBA os futuros talentos criativos,
sobretudo os jovens.

o Criar o Programa de Fomento da Economia para implementar, junto com os
empreendedores, acdes de estimulo ao setor, tendo como contrapartidas a
criacdo de programas nas empresas e parcerias na gestdo e execucao dos
conteudos ofertados.

) Criar a Agéncia Digital de Atracao de Investimentos, com foco em &reas nas
guais Itaguaquecetuba tem maior potencial de desenvolvimento, rede de
fornecedores e méo de obra especializada.

o Transformar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico numa verdadeira
Agéncia de Relag¢des Institucionais entre o Poder Publico Municipal e o
empresariado, desburocratizando 0 acesso aos servicos ofertados pela
Municipalidade.

o Desburocratizagcdo da maquina administrativa, visando estimular e facilitar a
instalagdo de novas empresas e empreendimentos em Itaquaquecetuba, abrindo
novas vagas de empregos.

o Concesséo de beneficios e incentivos fiscais para as empresas que desejarem
se instalar em Itaguaquecetuba e para as existentes que pretendam ampliar
seus parques industriais, comerciais ou de prestacdo de servicos, vinculando o
incentivo a contracéo de moradores de ltaquaquecetuba, dentro da Lei.

o Verificar a viabilidade legal da criacdo de uma Frente de Trabalho Jovem.

o Oferta de cursos profissionalizantes para que o0s cidaddos tenham a
oportunidade de competir no mercado de trabalho e, viabilizacdo de parcerias
com as proprias empresas para essa formacéo profissional, com prioridade para
os cidadaos de Itaqua.

o Viabilizar a concessédo de bolsas de estudos para a profissionalizacdo do jovem
cidadéo (16 a 23 anos de idade) e do cidad&o jovem (24 a 50 anos de idade).

) Incentivar a formacdo e o funcionamento de cooperativas de trabalho
(costureiras, jardineiros, doceiras, pedreiros, reciclagem etc.), priorizando a
contratacdo pela Prefeitura dessas cooperativas.

. Rever convénios, por exemplo, com o Posto de Atendimento do Trabalhador -
PAT, profissionalizando os quadros do PAT, para que funcione como
verdadeira agéncia de empregos, sem direcionamento politico.

o Fomentar a participacao e utilizacdo dos recursos do Banco do Povo.



Buscar convénios com o SENAC, SENAI, SESI, através das representatividades
da Industria, do Comércio e das Empresas de Servigcos locais, para o fim de
formar méo de obra qualificada que atenda as necessidades das empresas de
Itaquaquecetuba.

Criar uma politica de desenvolvimento sustentavel para implantacdo de nucleos
de agricultura familiar, auxiliando, instruindo e fornecendo capacitacdo para
manter essas familias, com atencéo especial para a educacao de seus filhos.

Fomentar e apoiar Feiras de Industrias, Comércios e de Prestacédo de Servigos,
criando uma agenda permanente de negdcios em Itaqua.

Incentivar a instalacdo de cooperativas de materiais reciclaveis, mas também, de
empresas privadas interessadas na exploracdo desse ramo econbémico, a fim de
que o volume de material reciclavel recolhido e manufaturado em Itaqua atinja
niveis internacionais.

Criar, através de parcerias, uma Escola de Empreendedorismo.

Usar de todas as ferramentas politicas possiveis, pressdo da sociedade
empresarial de Itaquaquecetuba, para viabilizar junto ao Governo do Estado, o
ACESSO DIRETO DE ITAQUAQUECETUBA AO RODOANEL e uma entrada
para a Rodovia Airton Senna a partir do Bairro Jardim Maragogipe.

Viabilizar a instalagdo de alguma Universidade Publica de Pesquisa e Alta
Tecnologia, ainda que doando area municipal para esta finalidade, com a
finalidade de atrair cientistas e pesquisadores para Itaqua.



A VEZ DE ITAQUA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL QUE ACOLHA E LIBERTE

) Ampliar os atendimentos, por meio de criacdo de centros volantes, implementar
programa de exceléncia esportiva focado nas familias de baixa renda e
estruturar rede de apoio as criancas e adolescentes em situagdo de risco social.

o Implantar equipes volantes para realizacdo do atendimento assistencial a grupos
em situagdo de vulnerabilidade social, sobretudo moradores de rua, de
assentamentos irregulares e ocupacdes.

) Construcdo ou melhoramento de estruturas esportivas e acompanhamento
técnico para criancas e jovens. Serdo equipamentos publicos com campo de
futebol, quadra, pista de atletismo. A prefeitura implementara os equipamentos
diretamente ou por meio de parcerias.

o Melhoria do atendimento a populacdo em situacdo de rua, com a ampliacdo dos
horarios de atendimento, e criagdo de um programa de empregabilidade, no qual
a prefeitura dara capacitacao orientada pelo mercado de trabalho.

. Realizar parceria com a Defensoria Publica para atendimento juridico a
populacdo de baixa renda.

o A Secretaria de Desenvolvimento Social promovera acdes para combater a
discriminacéo, desigualdade e injusticas sociais.

o Desenvolver a Rede de Protecdo Social a crianca e ao adolescente, envolvendo
o governo local, os Conselhos Municipais e todas as entidades da sociedade
civil.

o Criagdo e implantagdo, nos bairros, do Programa Agente Comunitério de

Assisténcia Social, que sera desempenhado por moradores do préprio bairro,
associando-se a Rede de Prote¢éo Social.

o Apoio a Casa dos Conselhos, dando autonomia aos Conselhos integrantes e
condicdes para que estes possam desenvolver suas fungoes.

o Cursos de qualificacdo e aprimoramento para os profissionais do setor publico,
para integrantes dos conselhos e para a populagao, criando um espaco “Escola
de Governo para a Cidadania”.

) Criar unidades de atendimento a crianca e ao adolescente e com a sociedade
civil, criar o Bombeiro Mirim e a Defesa Civil Mirim.

o Estruturacdo de uma rede de CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social, para ampliar os servi¢os de assisténcia social e psicologia a
pessoa vitima de violéncia, vulnerabilidade e risco social.

) Implantacdo de Equipe de Trabalho Multidisciplinar para atender os grupos de
renda minima, as criancas e adolescentes em situacao de risco e exclusao
social, ao migrante e populacdo em situacdo de rua e as pessoas com
necessidades especiais, com profissionais de diversas areas para atendimento
psicossocial e orientacao juridica gratuita, nos CRAS e CREAS.



Intensificar os Convénios com Orgdos Federais, Estaduais, Universidades,
Empresas e outras entidades para ampliar programas que possam atender a
populagéo.

Apoio a APAE, Creches e Outras Associagoes.

Implantacdo do Programa de Alimentacdo Nutricional voltado para pessoas em
situacdo de pobreza, em parceria com a Secretaria de Saude.

Ampliacdo do Programa de Atendimento a Melhor Idade nas &reas de: saude,
cultura, lazer e esporte, com apoio de profissionais especializados.

Desenvolver programas na area habitacional, com apoio a constru¢do e melhoria
de moradias aos inscritos em programas da Secretaria de Assisténcia Social,
priorizando a Habitagé@o de Interesse Social.

Viabilizar a criagdo de um Centro de Referéncia da Mulher que ofereceré cursos
profissionalizantes, atendimento psicolégico, juridico e orientacdo familiar,
dando-lhes suporte, principalmente, em casos de violéncia doméstica.

Ampliar o programa Renda Minima para as familias, especialmente para a
capacitacdo profissional para jovens, para compra de material de construcéo,
para atendimento da pessoa em situacao de risco e o atendimento ao idoso e
pessoas com necessidades especiais.

Efetivacdo do Plano Municipal de Acessibilidade, com objetivo de atender aos
Direitos da Pessoa com Necessidades Especiais e do Idoso.

Descentralizar o Cad-Unico levando para as regifes de dificil acesso.
Ampliar as agdes do Centro POP.

Implantacéo de hortas comunitarias.

Fortalecer e Incentivar o desenvolvimento de Foruns de Assisténcia Social.
Priorizar a gestéo das politicas publicas de Assisténcia Social.

Qualificar as acdes dos Acolhimentos (Criancas e Pessoas em Situacdo de
Rua).

Realizar convénios via CONDEMAT para disponibilizacdo de vagas de Casa de
Abrigo para Mulheres vitimas de violéncia doméstica.



A VEZ DE ITAQUA
CULTURA, ESPORTE E LAZER PARA TODOS E EM TODOS OS LUGARES

o A prefeitura deve ser parceira e facilitadora das atividades culturais e turisticas,
potencializando as iniciativas dos grupos e coletivos, facilitando o uso do espaco
publico e provendo a infraestrutura necessaria para atrair investimentos, midia
espontanea e visitantes para a cidade.

o Implantar o Observatoério da Cultura, a prefeitura ira acompanhar os projetos
desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos para dirimir necessidades e
demandas, de naturezas diversas, por meio do apoio institucional. A partir dos
dados do observatorio, a prefeitura atuara para construir pontes entre os artistas,
grupos e movimentos culturais e os parceiros privados, buscando mais
investimentos para a cultura.

) Garantir o didlogo constante entre a prefeitura e o setor cultural, e assim
proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento das acfes culturais como, o
carnaval, festivais culturais, virada cultural e outras manifestacdes artisticas e
populares.

) Criacao do Prémio ITAQUAQUECETUBA de Cultura, com premiacdo de artistas
nas areas de musica, danca, teatro, literatura e artes plasticas, com a realizacéo
de mostras para participacdo da populacéo na escolha dos premiados.

. Incentivar a construgcdo de Centro de Convencdes, por meio da contratacédo de
parceria publico privada e implementar uma politica mais agressiva de atragao
de eventos e congressos, inclusive por meio de isencdes de taxas e descontos
em impostos.

) Criacdo de medidas de incentivo a preservacao de imoéveis tombados.

o Estruturar novos circuitos turisticos para a cidade focados no Turismo Cultural,
Turismo Religioso, Gastronomia entre outros.

o Manutencdo e Ampliacdo de Cursos de Dancga, Musica, Artes Plasticas e
Cénicas, utilizando unidades escolares do municipio como centros de estudo,
discussao e disseminacao.

o Promocao de Festivais Estudantis de Danca, Musica, Artes Plasticas e Cénicas
com o objetivo de disseminar e valorizar a producéo cultural da classe estudantil.

o Promocdo de Festas Populares Tematicas promovendo o crescimento do
comércio local aliado a manutencéo de tradi¢cdes populares.

o Tapete de Corpus Christi envolvendo comunidades e escolas.
) Criacdo da Banda Marcial Municipal de Itaquaquecetuba e a Fanfarra Municipal.
. Promocéao de Festivais de Bandas Marciais, Filarmonicas e Fanfarras.

. INVESTIR FORTEMENTE EM ATIVIDADES CULTURAIS com a aquisicdo de
instrumentos musicais e contratacdo de professores em parceria com 0S
fazedores de cultura.

o Viabilizar a criacdo e a implantacdo de Escolas de Esportes (jovens de 10 a 17
anos) nas modalidades: Futebol de Saldo, Futebol de Campo; Vélei, Basquete,
Ginéstica Poliesportiva e Lutas Marciais (Judd — Karaté);



Organizacdo de Campeonatos de Futebol de Saldo entre Escolas do Ensino
Fundamental e também, entre as de Ensino Médio.

Levantamento e aumento de pracas publicas que possam ter equipamentos para
terceira idade e pistas de caminhada.

Melhorar a infraestrutura do Parque Ecolégico para que funcione com verdadeiro
espaco de lazer e de cultura nos finais de semana e a noite.

Desenvolver areas destinadas a pratica de esportes radicais.

Incentivar a realizag&o de atividades fisicas e artes marciais junto a populacéo.
Valorizagdo, com apoio aos atletas, das equipes participantes de competicbes
como os Jogos Regionais e do Interior.

Concessao de subsidios para as associacdes desportivas de Itaquaquecetuba
gue treinem atletas de esportes olimpicos e paraolimpicos de Itaquaquecetuba.

Reforma, ampliacdo e adequacdo dos espacgos desportivos existentes, dando-
lhes dimensdes oficiais para a realizacao de jogos e atividades desportivas de
alto nivel, notadamente com vistas aos esportes olimpicos e paraolimpicos.

Disponibilizar os espagos publicos existentes a populacdo, com monitores do
Municipio, nos finais de semanas e feriados.

Desenvolver parcerias com universidades, faculdades, organizacBes néao
governamentais para a implantac&o de projetos esportivos.

Atrair os jovens (criancas e adolescentes) para as praticas desportivas,
retirando-os das ruas no contra turno escolar.

Transformar a cidade de Itaquaquecetuba num polo esportivo do Alto Tieté e da
Regido Metropolitana de S&o Paulo e Estado de S&o Paulo, atraindo
competicdes e torneios em diversas modalidades.

Possibilitar o0 acesso da populagéo a informacgéo e a produgéo artistica, cultural e
cientifica, como condicdo de democratizacao da cultura na cidade.

Construcdo de uma Praca de Eventos.
Viabilizar a construcdo de um Centro Cultural/Teatro

Revitalizar através de programas dos governos Estadual e Federal prédios
historicos.

Criar Programa Permanente de Apoio as Comunidades de Samba e de Acado
Cultural, voltadas a manifestacdo do samba.



A VEZ DE ITAQUA

TURISMO DE ATRAIR PESSOAS PARA VISITAR A NOSSA CIDADE E SE
ENCANTAR COM ELA

o Fortalecer a posicdo do Municipio nos fluxos regionais, a partir do
levantamento de pontos de interesse de turismo/historicos, criando uma
cultura de que Itaqua também é uma cidade para ser visitada.

o Estimular e oferecer a assessoria necessaria para a implantacdo de
novos hotéis, pousadas e acomodacdo de turistas.

o Promover o desenvolvimento do turismo, associado ao patriménio
histérico, artistico, cultural, arquitetbnico, ambiental, natural e paisagistico
do Municipio.

o Incentivar o turismo no Municipio, por meio da promocdo de eventos e
implementacédo de planos, programas e projetos de gestdo, em especial
de capacitagcao profissional e realizagao de parcerias, como por exemplo,
as feiras da industria, comércio e prestadores de servigos locais.

o Viabilizar a implantacdo do polo turistico para realizacdo de eventos
empresariais e tecnolégicos.

o Gerar trabalho, emprego e a¢des ligados ao turismo.



A VEZ DE ITAQUA ) X
MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO QUE DE DIGNIDADE AO SEU
POVO

o Inserir a governanga ambiental, como agé&o transversal de governo, em todas as
esferas decis6rias da administracdo municipal, a partir da integracdo das
politicas de gestdo de impactos e residuos, eficiéncia energética e educacéo
ambiental.

o Projeto Urbanidade, nucleo permanente de combate a pichacdo e a
vandalizacdo dos espacos urbanos, integrando 6rgdos ambientais, policias,
poder judiciario, Ministério Publico, Guarda Municipal e sociedade civil, para
coordenar acdes de educacéo, repressao, penalizacéo e recuperacao de areas.

o Criar programas de arborizacao, jardins urbanos, hortas e pomares comunitarios,
e legislacao especifica para a plantacdo em vias publicas;

o Ampliacdo do nimero de lixeiras em toda a cidade, em especial nos parques,
pracas e eventos.

o Rever os procedimentos de poda de arvores para melhor preservacdo das
mesmas.

o Implantagéo junto com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos a Coleta
Seletiva de Reciclaveis e Reutilizaveis, utilizando parceiras com as
comunidades organizadas, cooperativas e empresas recicladoras, tendo
inclusive como eixo um programa de geracédo de renda.

o Implantagéo junto com a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos a Coleta
Seletiva de Residuos da Construcdo Civil, utilizando parceiras com as
comunidades organizadas, cooperativas e empresas recicladoras, tendo
inclusive como eixo um programa de geracédo de renda.

o Implantagdo de Ecopontos para entrega de materiais inertes (restos de
construcao civil) e materiais reciclaveis.

o Revisdo e compilacdo da Legislagdo Ambiental de Gestdo de Recursos Naturais.

o Criacdo do Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental de Atividades
Potencialmente Poluidoras.

) Revisdo e Implantacdo do Programa Municipal de Gestdo Integrada e
Participativa de Residuos Sélidos.

o Em parceria com a Sabesp a revisdo e implantacdo do Programa Municipal de
Saneamento Basico.

o Programa Municipal de Gestdo Integrada de Recuperacdo e Utilizacdo de
Recursos Hidricos (Desassoreamento dos rios, corregos, canais e lagos)

) Implantac&o de educacdo ambiental nas escolas e nas empresas.
o Programa Municipal de Redugdo de Consumo de Energia Elétrica nos prédios da
administracao publica

o Nucleos de Educacdo Ambiental em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo



A VEZ DE ITAQUA
TRANSPORTE PUBLICO E MOBILIDADE URBANA QUE O POVO MERECE

) Reordenacédo e ampliagdo de linhas entre bairros de uma mesma regido, com
veiculos de menor porte, de modo a evitar a passagem obrigatdria pelo centro,
encurtar o nimero e o tempo de viagens, reduzir custos e congestionamentos, e
implantar centrais nas diversas regifes.

o Realizar estudos para implantacdo do Tarifa Inteligente, iniciativa com objetivo
de ofertar opgOes tarifarias flexiveis e ajustadas ao perfil do usuario do
transporte publico.

) Implantacdo do sistema de ciclovias e ciclofaixas a partir da integracao,
readequacao e expansao da malha atual.

) Criacao de corredores para taxi e 6nibus.

o Criar um Fundo Municipal para Mobilidade Urbana Sustentavel para melhorias
no transporte coletivo e transportes alternativos.

o Dar transparéncia total ao processo de definicdo de tarifas.

o Promover a melhoria das calcadas e aumentar o tempo de travessia nos
semaforos de pedestre.

. Promocao de a¢Bes educativas no transito.

o Elaborar Plano Municipal de Transporte Publico, REVENDO eventuais
existentes, que foram elaborados sem a participacéo da sociedade, para otimizar
o funcionamento das linhas e melhorar a oferta de servico, com diminuicdo do
intervalo entre um coletivo e outro, notadamente, nas areas afastadas do centro
de Itaqua.

o Promover a sinalizacdo de transito, Bairros e logradouros publicos.

o Elaborag&o do Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

) Estudar a implantacdo de passagem Unica, integrada ao transporte municipal.
o Construcdo dos Terminais Rodoviario Central e Revitaliza¢cdo do Manoel Feio;

o Dotar os pontos de paradas de dnibus de abrigos dignos e de qualidade.



A VEZ DE ITAQUA
HABITACAO DIGNA PARA O SEU POVO E QUE ATENDA A TODOS

o Regularizacdo urbana dos imdveis localizados em vilas e ocupac¢des irregulares,
de modo a assim conceder a titularidade aqueles que os ocupam, permitindo aos
cidaddos uma maior seguranca e senso de pertencimento. O projeto sera focado
em areas que ndo sejam alvo de disputas judiciais de titularidade e devera ser
executado por meio de parcerias com universidades.

o Melhorar as habitagdes nas vilas e ocupacdes irregulares por meio do trabalho
cooperativo e construgbes sustentaveis e ecologicas: a comunidade, pelo
sistema de mutirdo, prové a médo de obra, entra com o suporte técnico e
parcerias para fornecimento de materiais de construgdo, sistemas de
reaproveitamento de agua da chuva e painéis de energia solar, entre outros.

o Reestruturar com equipamentos e pessoal especializado o Departamento de
Regularizacdo Fundiaria, estabelecendo isso como prioridade e META a
regularizacdo de todos os loteamentos irregulares de ltaquaquecetuba ATE
O FINAL DO GOVERNO, pois s6 assim Itaqua se desenvolvera de verdade.

) Propiciar através da CDHU, empreendimentos habitacionais para a populagao
de areas de risco e areas ambientais, a fim de viabilizar a regularizacédo
fundiaria e d4 dignidade as pessoas.

o Atrair investimentos habitacionais de Médio/Alto Padréo para a cidade de Itaqua
a fim de corrigir as graves distor¢des habitacionais;



A VEZ DE ITAQUA
OBRAS E SERVICOS DE QUALIDADE

o A cidade deve ser repensada a partir da nogéo de cidade para as pessoas, com
a priorizacdo da ocupacdo do espagco publico, a revitalizacdo de areas
degradadas e a oferta completa de servicos nos bairros.

) Revitalizacdo de parques, pracas e areas publicas.

o Adequacéo do plano diretor conforme a visdo mais moderna de cidade, por meio
de uma discusséo participativa e transparente.

o Ampliar a cooperacdo entre 0s municipios que faz divisa com
ITAQUAQUECETUBA, estimulando o planejamento conjunto da Regido
Metropolitana.

o Estimulos a formacgéo de consércios intermunicipais para solu¢des conjuntas de
guestbes de interesse e abrangéncia comuns.

o Implantar um programa de limpeza de vias publicas em toda a Cidade.
) Intensificar a manutencao de bueiros e o desassoreamento de corregos, rios e
lagos.

o Reformar o Velério de Itaqua

o Melhorar as condicbes dos cemitérios municipais e adequéa-los as exigéncias
sanitarias, salubridade e de dignidade.

. Melhorar os acessos aos bairros e centros industriais € comeércios.
o Melhorar o Sistema de lluminacgéo Publica.

o Implantar uma usina de asfalto em atendimento a legislacao vigente.



A VEZ DE ITAQUA )
REFORMA ADMINISTRATIVA QUE MODERNIZE A ADMINISTRACAO
PUBLICA

o Implantag&o do Processo Administrativo Eletronico e Digital
o Estudo de Plano de Carreiras Publicas Municipais;

o Reestrutura Administrativa da Secretaria e 06rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo, arrecadacdo, pagamento, controle e contabilizacdo de recursos
publicos;

o Portal da Transparéncia;

o Desburocratizacdo para Procedimentos Voluntarios de Confissdo de Dividas e
Parcelamento de Tributos;

. Criagdo da Controladoria Geral do Municipio, para atuar na prevencao e
combate a corrupcdo na gestdo municipal, garantir a defesa do patriménio
publico, promover a transparéncia e a participacdo social e contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos.

o Reduzir a méquina administrativa e melhorar os processos de atendimento ao
publico, além de aperfeicoar a gestdo de pessoas no sentido da humanizagéo e
profissionalizacdo dos servigos, e fazer uma gestdo aberta e participativa, com a
criacdo de mecanismos de aproximacao dos cidadaos.

o Implantagdo Projeto Prefeito nas Regifes (gabinete intemperante), o prefeito
ird dedicar um dia da semana a visitar equipamentos publicos de determinada
regido, para acompanhar o desempenho dos servicos prestados. Ao final das
visitas, sera realizada reunido aberta com a populacdo, onde a mesma podera
discutir e deliberar com o prefeito sobre questbes da regido.

o Anualmente a prefeitura realizara a Avaliacdo das Regifes, na qual sera aferida
a atuacao da prefeitura em todos os servigos publicos prestados aos cidaddos. A
avaliacdo serd divulgada e servird de base para a discusséo transparente de
prioridades para os anos seguintes.

o Implantacdo de processos e procedimentos internos na gestdo administrativa,
buscando simplificar as relagdes prefeitura-cidadédo, prefeitura-empresa e
prefeitura-prefeitura.

o Criagéo do Aplicativo, que reunira, de forma rapida e simples, todos os sistemas
da prefeitura, permitindo ao cidaddo marcar consultas, solicitar vagas em
escolas, consultar as linhas e horarios de 06nibus, acessar 0s servicos
disponiveis, realizar consultas ao Portal da Transparéncia, entre outros.

o Criacao de programa de valorizacao dos servidores, com ac6es de melhoria do
ambiente de trabalho, satde ocupacional.

o Criacao da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Municipal,
visando a formacdo de um corpo técnico especializado para atuacdo nas
diversas secretarias municipal.



Implantar o Planejamento Estratégico ITAQUAQUECETUBA 2050 a partir de um
processo de consulta a populacéo.

Implantac&o do Programa Municipal de Orgamento Participativo.
Recompor as perdas referentes ao ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO.

A partir do momento que houver a reestruturacdo de cargos e salarios,
capacitacao e treinamento, implantar a avaliagéo periédica.

Criar um Programa de Treinamento e Capacitacdo permanente para 0s
Funcionarios Publicos.

Criar a Procuradoria Municipal.

A VEZ DE ITAQUA

ADRIANA DO HOSPITAL DR. JOAO SELECAO



