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APRESENTACAO

O Programa de Gestdo Publica da
coligacdo “UM NOVO CAMINHO
PARA ITAQUA" da “FRENTE PRO-
GRESSISTA DE ESQUERDA" (PT/
PSOL) reline em um Plano de Ges-
tdo as propostas de politicas publi-
cas elaboradas por aquelas e aque-
les que se dedicam a lutar por uma
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vida mais livre, solidaria e feliz em
Itaquaquecetuba, Sdo Paulo e no
Brasil. Trata-se de um trabalho em
aberto e em permanente producao.
Nosso objetivo é superar o atual
modelo de cidade e sua histdrica
falta de planejamento, baseada na
destruicdo ambiental, na desigual-

dade social, na concentracao de
riqueza, no patrimonialismo, no ra-
cismo, no machismo, na LGBTfobia
e no preconceito religioso.

O presente documento apresenta
uma plataforma de acbes, ampla
e transversal as politicas setoriais,
para garantir a participagdo popu-
lar, promover a justica socioam-

biental e defender as liberdades da-
gueles que sao oprimidos em razao
de sua classe, género, raca, idade,
sexualidade, religido, corpo ou cul-
tura. Acreditamos, assim, que outra
cidade é possivel!
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A cidade de Itaquaquecetuba, se-
gundo estimativas do IBGE (Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatis-
ticas), alcancou uma populacao de
375.000 habitantes em 2020. Com
esse numero, é a 3 mais populosa
do Alto Tieté e a 712 mais populosa
de todo o pais, entre 5.570 munici-
pios. Sua populacdo é majoritaria-
mente composta por mulheres, que
representam 50,7% dos habitantes
do municipio, enquanto os homens
representam 49,3%. Sua area total
é de 82kmz, o que lhe confere uma
ocupacao demografica de 4 mil pes-
soas por km2. Seu orcamento para
0 ano de 2020 prevé uma arreca-
dacao de R$ 873 milhdes e a divida
publica do municipio estd em R$
337 milhdes. A maior parte da po-
pulagdo possui moradia nas areas
mais proximas do cento da cidade e
das estacdes de trem, o que agravar
ainda mais o problema da ocupacao
demografica e da infraestrutura ur-
bana. Os transportes ferroviarios se
constituem como principal ligacao
entre a cidade e Sdo Paulo.

O IDHM (indice de Desenvolvimento
Humano Municipal) de Itaqua é de
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0,714 e a renda per capita mensal
de seus moradores é de R$ 413,15,
segundo a Fundacdo Seade. Segun-
do os dados do Mapa da Pobreza e
Desigualdade os indices de pobreza
chegavam a 65,20%, sendo a 42 cida-
de com maior incidéncia de pobre-
za de todo o Estado de Sao Paulo.
Por outro lado, o PIB do municipio
€ o terceiro maior da regido do Alto
Tieté, perdendo somente para Mogi
das Cruzes e Suzano. Entre os 645
municipios do estado de Sao Paulo,
Itaqua tem o 169° melhor PIB. Por
ser uma cidade populosa e com
grandes disparidades sociais e mui-
ta concentracdo de renda nas maos
de poucas pessoas, a cidade tem a
pior distribuicdo do PIB per capita
na regiao.

Com uma grande vocacao indus-
trial, historicamente as gestdes nao
aproveitaram o potencial da cidade
e Ndo conseguiram sequer um aces-
so ao rodoanel. Isso facilitaria o pro-
cesso de circulagdo da producdo e
possibilitaria a instalacdo de novas
empresas e investimentos para o
municipio. Além desses problemas,
a cidade apresenta ainda uma am-

pla irregularidade na ocupacdo de
suas areas para moradia. Atualmen-
te é cidade com o maior numero de
favelas no Alto Tieté. Ao todo, sao
35, contando com um numero de
7.412 domicilios particulares irregu-
lares e uma populacdo que chega a
27.568, ou seja, 8,5% de sua popula-
¢do total. As areas irregulares envol-
vem zonas de mananciais incidindo
em outros problemas, tais como
enchentes e alagamentos. Ademais,
nos Uultimos anos as ocupagdes
cresceram na cidade cooperando
para falta de servi¢os basicos a essa
popula¢do. Os problemas das areas
irregulares fazem parte de um novo

fenémeno originado pela alta valo-
rizacdo de imoveis e especulacdo
imobiliaria nos municipios do entor-
no de Itaquaquecetuba. Com areas
gigantes e socialmente desocupa-
das na cidade, a populacao que é
excluida dos outros municipios, seja
pelo alto valor dos imoveis, seja pela
expulsdo, por ja vir de moradias ir-
regulares, tem encontrado abrigo
no nosso municipio. Tal mudanca
tem gerado atritos e novas dinami-
cas sociais que acarretam grandes
problemas ndo apenas urbanos,
como nas areas da educacdo, saude
e principalmente seguranca.
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MINUTA DO PLANO DE GESTAO

PUBLICA -

PT/PSOL

FRENTE DE ESQUERDA DE
ITAQUAQUECETUBA

Em 11 de julho iniciamos o proces-
so de construcdo do Programa de
Governo Participativo do PT/PSol
que integram a Frente de Esquerda
de Itaquaquecetuba que tem como
candidato a prefeito Fabiano Soares
(PT) e vice Dr. Adervaldo (PSOL).

As plenarias foram coordenadas
pelo pré-candidato a prefeito Fa-
biano Soares e mediadas por Dou-
glas lzzo, militante e filiado do PT
de Itaqua. As propostas apresenta-
das nessas trés plenarias passaram
por um processo de sistematizacao
dentro dos 13 eixos definidos ante-
riormente.

No dia 12 de agosto, em reunido
presencial da equipe do Programa
de Gestdo publica, as propostas
dessa minuta inicial, bem como

dos setoriais do PT (sindical, pes-
soa com deficiéncia e inter-religio-
so), foram discutidas uma a uma e
adequadas a partir dos destaques
apresentados para supressoes,
inclusdes e reformulacbes que se-
guem nesta nova versdo que traz
ainda alteracdo nos eixos, atuali-
zacao dos dados da Educacdo com
base no arquivo encaminhada pelo
Dr. Adervaldo (PSol) -pré-candi-
dato vice-prefeito -e a incorpora-
¢do de propostas apresentadas no
grupo de Whatsapp desta equipe
pelos companheiros Marcos (que
enviou contribuices de membros
do Conselho de Igualdade Racial de
Itaqua e Familia Stronger), José Pre-
to, Valter Rocha e Joelson Miranda
(propostas do coletivo agrario do
mandato do deputado federal Pau-
lo Teixeira).
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RELACAO DAS
PLENARIAS REGIONAIS

Regiao 1:

Centro, Jardim Japdo, Nova Itaqua,
Tipoia, Manoel Feio, Fiorello, Jardim
Carmo, Monte Belo, Vila Virginia,
Jardim Goncalves, Estacdo, Vila Erci-
lia e Rancho Grande.

Regido 2:
Caiuby, Scafidi, Jardim Nicea, Jardim

\ ' /
()
EIXOS DO PLANO DE
GOVERNO POPULAR

1. Saude

2. Seguranca Publica

3. Administracdo, Financas e Orca-
mento

4. Infraestrutura Urbana

5. Educacao

6. Mobilidade Urbana

7. Politica Social
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*

Josely e Jardim Tropical.

Regides 3 e 4:

- Jardim Odete, Jardim Moraes, Terra
Prometida, Jardim Napoli, Marengo,
Sousa Campos e Recanto Ménica.

- Pequeno Coracao, Paineira, Sao Je-
ronimo e Parque Viviane.

8. Esporte, Lazer e Juventude
9. Cultura

10. Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Meio Ambiente

11. Habitacdo / Moradia

12. Participagdo e Comunicagdo Po-
pular

13. Género, Raca e Etnia
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CONSOLIDACOES
DAS PROPOSTAS
APRESENTADAS

NAS PLENARIAS
1. SAUDE
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A taxa de mortalidade infantil mé-
dia na cidade é de 12.92 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devi-
do a diarreias sdo de 0.2 para cada
1.000 habitantes. Comparado com
todos os municipios do estado, fica
nas posicdes 225 de 645 e 386 de
645, respectivamente.

1.01 Criacdo do Programa Médico
em Casa, para consultas online e
gerenciamento de prontuario e re-
ceita eletronica.

1.02 SAUDE PARA TODOS - Implan-
tar atendimento 24 horas em UBS;
1.03 Retomada de todas as obras de
equipamentos de salde paradas na
cidade;

1.04 Implantar a estratégia de Sau-
de da Familia em todas as UBS's da
cidade;

1.05 Converter a obra da UBS no
Jardim Luciana para que seja trans-
forma em UPA 24h;

1.06 Desafogar atendimentos na
UPA do Jardim Caiuby (que na pan-
demia foi convertida em Hospital de
Campanha);

1.07 Avaliar a reativacao do Pronto
Socorro Municipal;

1.08 Trabalhar para a construcao de
mais um Hospital Publico na cidade;
1.09 Informatizar e integrar todo o
sistema de saude publica do muni-
cipio criando o prontuario médico
eletrénico;

1.10 Investir na ampliacdo da rede

para oferta de servicos para dar
maio agilidade no agendamento de
exames médicos;

1.11 Investir na ampliacdao dos ser-
vicos voltados para o atendimento
a Saude Mental, por meio da cria-
cdo de unidades do Caps (Centro
de Atendimentos Psicossocial) e/
ou descentralizar os servicos com
inclusdo de profissionais em uma
UBSs de cada regiao;

1.12 Desenvolver politicas publicas
e campanhas para saude da popu-
lacdo negra;

1.13 Qualificar profissionais da sau-
de para atendimento de travestis,
mulheres transexuais e homens
trans que conte com profissionais
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da Saude para ajudar na transicao
dessa comunidade;

1.14 Criar um projeto de agentes de
prevencdo a ISTs (Infec¢bes Sexual-
mente Transmissiveis) no munici-
pio;

1.15 Criar um programa de forma-
¢do, orientacdo e suporte, a cuida-
dores e familiares de pessoas com
deficiéncia (cuidando de quem cui-
da);

1.16 Criar politicas para o atendi-
mento, producdo e manuteng¢ado de
equipamentos assistivos (Orteses
e proteses), integrada a politica do
SUS.

e . |
s
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ltaquaquecetuba ha muitos anos
amarga altos indices de criminalida-
de e em 2016 fica em 9? posicao de
mortes por arma de fogo em SP.

2.01 Implementar a Atividade De-
legada para patrulhamento e segu-
ranca da cidade por Policiais Milita-
res de folga.

2.02 CIS - Criar a Central Integrada
de Monitoramento, com a instala-
¢do de cameras de monitoramento
nos centros comerciais dos bair-
ros da cidade e utilizar imagens de
sistemas de seguranca de empre-
sas publicas e privadas, radares de
transito e similares para impedir a
acao de criminosos;

2.03 Ampliar os servicos de ilumina-
¢do publica com a substituicdo das
atuais lampadas por equipamentos
de LED, gerando economia para in-
vestir em outras areas como o Tari-
fa Zero,

2.04 Criar o Plano Municipal Parti-
cipativo de Seguranca Publica e, a
partir do diagnoéstico da cidade, im-
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plantar novas Bases da Guarda Civil
Municipal (GCM), bem como equi-
par as bases existentes como a da
Vila Sdo Carlos;

2.05 Discutir com a sociedade civil,
a criagcdo do Fundo Municipal de Se-
guranca Publica;

2.06 Criar um Centro de Formacao
para Guardas Civis Municipais (que
também possa promover qualifica-
¢do aos demais trabalhadores/as da
area de seguranga);

2.07 Articular com os 6rgaos muni-
cipais, estaduais e federais a criacao
de um Sistema de Comunicacao
Integrada entre a GCM, Policias Ci-
vil e Militar, Defesa Civil, Corpo de
Bombeiros, SAMU, Transito etc. e as
comunidades;

2.08 Pensar projetos de politicas
publicas de prevenc¢do a violéncia
nas comunidades locais, tendo prio-
ridade os jovens e as mulheres;

2.0.9 Buscar junto ao Governo do
Estado, a implantacdo da Delega-
cia de Atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, com funciona-
mentos 24 horas.

2. SEGURANCA
PUBLICA
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3. ADMINISTRACAO,
FINANCAS E
ORCAMENTO
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3.1 Administracao

A cidade tem um percentual das re-
ceitas oriundas de fontes externas
de 66,2 %, o0 que a coloca em uma
situagdo de vulnerabilidade e a obri-
ga a buscar formas de superar tal si-
tuacao.

3.1.1 Construir a Central Administra-
tiva de Itaquaquecetuba no Parque
Ecolodgico. A obra sera feita a partir
de uma Parceria Publico Privada
(PPP) e o espaco devera abrigar os
principais 6rgdos da Administracdo
Municipal.

3.1.2 Estabelecer que novos con-
tratos com empresas prestadoras
de servicos, sé sejam aprovados se
cumprirem com a legislacao voltada
as pessoas com deficiéncia, assim
como, deverdo ser adequados o0s
contratos vigentes conforme a le-
gislacao.

3.1.3 Relacdo com o Funcionalismo
3.1.4 Solucionar a questdo juridica
do N.U. Nivel Universitario (que até
entao coloca em risco o salario dos
servidores publicos da cidade) com
a Implementac¢do da Politica de Va-
lorizacdo dos Servidores Publicos,
com um Plano de Cargos, Carreira
e Salarios para os trabalhadores e
trabalhadoras, garantindo ascen-
sdo profissional;

3.1.5 Criar o Sistema de Negociagao

Permanente (SINP) como instru-
mento importante para negocia¢ao
e mediagao dos conflitos inerentes
as relacbes de trabalho do servico
publico municipal;

3.1.6 O SINP devera ser fortalecido
e reconhecido pela gestao como es-
paco efetivo de negociacao e resul-
tados, como o estabelecimento de
Acordo Coletivo de Trabalho abran-
gendo todas as clausulas: econdmi-
ca, social, saude do (a) trabalhador
(a), condi¢des de trabalho etc.;

3.1.7 Garantir a reposicdo inflacio-
naria anual, abrangendo os ativos e
aposentados (administracao direta,

autarquias e fundagao) por meio
de lei salarial a ser criada ou revista

mediante discussao com a catego-
ria;

3.1.8 Respeito a liberdade sindical,
assegurando a organizacao sindical
a liberacao de dirigentes sindicais;
3.1.9 Criar, fortalecer e ampliar po-
liticas de combate a violéncia e as-
sédio sexual e moral nos locais de
trabalho, de forma alinhada a luta
sindical em prol da ratificacdo da
Convenc¢ao 190 da OIT, aprovada
em 2019, que reconhece a violén-
cia e o assédio no trabalho como
uma violagcao aos direitos humanos
e uma ameaga para a igualdade de
oportunidades e estabelece diretri-
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zes para sua prevencado, apuragao e
eliminacao;

3.1.10 Criar quatro subprefeituras
na cidade. Os equipamentos vao
funcionar dentro de estruturas ja
instaladas no municipio, como esco-
las, creches, postos de saude e ou-
tros 6rgaos da administragdo muni-
cipal. Com isto, a Prefeitura amplia
seu atendimento a populacdo sem
a necessidade de grandes investi-
mentos em obras publicas.

3.2 FINANGAS E ORCAMENTO

IPTU Zero - Considerando o contex-
to histérico do pés-pandemia, com
familias, empresas e industrias em
situacao de extrema dificuldade fi-
nanceira, conclui-se a necessidade
de um congelamento pelos proxi-
mos 4 anos do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU). Com a
medida, proprietarios de iméveis
no municipio que se encontram em
condicdo de inadimpléncia pode-
rado regularizar sua situacdo fiscal;
empresas e industrias ganham um
novo atrativo para gerar e manter
empregos na cidade e os cofres mu-
nicipais ndao sofrem grandes abalos.
A medida fica condicionada a um in-
dice inflacionario medido pelo IPCA
de até 5% ao ano, pois uma variacao
maior que esta poderia gerar distor-
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¢Bes nos cofres municipais.

3.2.1 Renegociar a divida do muni-
cipio, com objetivo de aumentar o
nivel de investimento da cidade em
areas prioritarias, gerando econo-
mia para investir em outras areas
como Tarifa Zero.

3.2.2 Forga-tarefa para cobrar os
grandes devedores da municipali-
dade, gerando receita para investir
em outras areas como o Tarifa Zero.
3.2.3 Implantacdo do processo
eletrénico digital no ambito da ad-
ministracdo e informatizacdo dos
processos da Prefeitura, para redu-
zir os gastos com papel, tinta, etc.,
e otimizar os servicos municipais,
gerando economia para investir em
outras areas como Tarifa Zero.

3.2.4 Criar o aplicativo “Atendimen-
to Virtual”, onde o municipe podera
baixar 22 via de IPTU, ISS e demais
impostos e taxas municipais, facili-
tando o atendimento para o cida-
dao, e economizando gastos com
atendimento fisico (pessoal, papel,
aluguel), gerando economia para
investir em outras areas como Tari-
fa Zero.
3.2.5 Reduzir o nimero de secre-
tarias municipais, para elevar a efi-
ciéncia dos gastos com pessoal, e
aumentar a eficacia da gestdo, fa-
cilitando processos e reduzindo a
burocracia para o cidadao, gerando
economia para investir em outras
areas como Tarifa Zero
3.2.6 Reduzir o nimero de cargos

comissionados, gerando economia
para investir em outras areas como
Tarifa Zero

3.2.7 Rever e renegociar todos o0s
contratos de alugueis de imoveis
que hoje abrigam secretarias e re-
particbes publicas, gerando econo-
mia para investir em outras areas
como Tarifa Zero

3.2.8 Realizar auditoria em todos
os contratos firmados em gestdes
anteriores com fornecedores de
produtos e servicos, com a finali-
dade de estimular o combate a cor-
rupc¢do, gerando economia para in-
vestir em outras areas como Tarifa
Zero.

|
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Em que pese o fato de cerca de 84%
dos domicilios da cidade contar com
rede de esgoto adequada, o trata-
mento de esgoto é absolutamente
deficitario e ndo supera os 10% de
tudo que é colocado, assim, é ur-
gente cobrar a SABESP, que precisa
investir 60 milh&es, e outras conces-
siondrias de servicos publicos para
Ampliar, melhorar e regularizar os
servicos de agua, coleta e tratamen-
to de esgoto, energia elétrica e ilu-
minag¢do publica em todas as regi-
Oes da cidade;

4.01 Elaborar um Plano Municipal
de Acessibilidade para todo o mu-
nicipio, com atencdo especial aos
prédios publicos;

4.02 Fazer um grande Plano de Pa-
vimentac¢ao, priorizando os bairros
que ainda ndo contam com ruas pa-
vimentadas, bem como a manuten-
¢do periddica e adequada das vias
ja asfaltadas no municipio;

4.03 Criar um Programa Municipal
de Zeladoria que assegure a perio-
dicidade dos servicos de manuten-
¢do e limpeza de pracas, vias, corre-
gos, areas e equipamentos publicos
municipais, em especial nas regides
mais afastadas do centro da cidade;
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4.04 Elaborar um Plano de Combate
as Enchentes, avaliando a viabilida-
de de construcdo de piscindes;

4.05 Retomar e concluir todas as
obras paradas de competéncia do

municipio;

4.06 Atualizar o Plano Diretor da
cidade como medida urgente para
que seja dado seguranca juridica a
quem investe e pretende investir na
cidade.

4. INFRAESTRUTURA

URBANA

}
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5. EDUCACAO

Atualmente, segundo dados do
Deep/Inep/MEC  (acessados em
25/07/2020), a cidade tem 24.402
mil criancas com idades entre 0 e 3
anos, no entanto, conforme apenas
5.579 estdao matriculas em creches,
sendo que destas, apenas 2.390 sdo
atendidas pela rede publica muni-
cipal regular e 15 com atendimen-
to especial - as outras 3.350 estao
em creches particulares regulares e
quatro com atendimento especial,
restando a estimativa de 18.643
criangas ndo atendidas. O déficit de
vagas no setor publico para atingir
a meta prevista no Plano Municipal
de Educac¢do (Lei 3.210/2015) até
2019 é de 9.811 vagas (estimativa
de 50%), o que justifica a reivindi-
cacao dos moradores de todas as
regides da cidade quanto a necessi-
dade de ampliar a oferta de vagas
em creches. Para atender essa meta
seriam necessarias a criacao de 69
creches e contrata¢cdo de 693 pro-
fessores.

5.1.1 Construir Centros Educacio-
nais Unificados (CEUs), levando
educacao, esporte, cidadania e lazer
aos estudantes de todas as idades
da cidade.

5.1.2 Atualiza¢do do estudo de de-
manda de vagas para creche na

rede publica municipal em todas re-
gides da cidade;

5.1.3 Viabilizar a criacdo de novas
creches no municipio;

5.1.4 Capacitar uma equipe técnica
da Secretaria Municipal de Educa-
cdo para fazer, exclusivamente, a
gestao de Creches Conveniadas;

5.2 Educacao Infantil - Ha 11,2 mil
criancas com idade entre 4 e 5 anos,
e 9.965 matriculas em pré-escola na
cidade, sendo 9.244 matriculas em
escolas da rede publica municipal e
outras 721 matriculas oriundas da
rede privada. Talvez por este moti-
vo, nas plenarias houve apenas um
apontamento quanto a pré-escola.

5.2.1 Ampliacdo das vagas de edu-
cac¢do infantil;

5.3 Ensino Fundamental | - Ha 27,2
mil criangas, entre 6 e 10 anos de
idade, e ha 28.064 matriculas nos
anos iniciais do ensino fundamen-
tal na rede local, sendo que a rede
publica municipal ofereceu 25.281
vagas no fundamental |; a rede pu-
blica estadual é responsavel por
1.054 matriculas e a rede privada
tem 1.729 estudantes nessa etapa
matriculadas em suas institui¢8es.

|
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Como o numero de matriculas nas
redes € superior ao de criancas na
faixa etaria, segundo analise do
DIESSE, o fato pode indicar tanto
a existéncia de criancas ou adoles-
centes fora da idade ideal presentes
naquela etapa de ensino, ou a pre-
senca de criancas ou adolescentes
residentes de outros municipios
matriculadas na rede de educacao
basica de Itaquaquecetuba.

5.3.1 Implementar dois turnos nas
escolas da rede publica municipal
visando dar maior qualidade ao en-
Sino;

5.3.2 Medida para o fim do turno in-

termediario demandara construcao
de mais 29 escolas e contratagdo de
aproximadamente 500 professores;

5.3.3 Atencao especial as escolas de
tempo integral que ndo possuem
recurso para se manter;

5.3.4 Melhorar as condi¢des estru-
turais, de insumos e de recursos
humanos na rede publica municipal
de ensino;

5.3.6 Elaborar um Plano de Alfabe-
tizacdo na Educacao Municipal, pois
hoje as criancas chegam ao Ensino
Fundamental I, na rede publica es-
tadual ou particular, semialfabetiza
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5.3.7 Criar curriculo proprio capaz
de atender as necessidades das
criancas com embasamentos na re-
alidade do municipio;

5.3.8 Garantir que o Plano Pedagé-
gico da rede publica municipal seja
prerrogativa da Secretaria Munici-
pal de Educacdo com objetivos de
promover uma educacdo publica de
qualidade;

5.3.9 Valorizacdo do magistério e
dos profissionais da educa¢do com
criacdo de um novo Plano de Car-
gos, Salarios e Carreiras para essa
categoria, a ser construido de forma
participativa, ouvindo professores,
trabalhadores, pais, alunos e os re-
presentes da categoria e do poder
publico;

5.3.10 Implantar Centros de Edu-
ca¢ao, Cultura, Esporte e Lazer ou
Centros Educacionais Unificados
(CEU’s).

5.4 Ensino Fundamental Il - Ha qua-
se 21,9 mil criangas, entre 11 e 14
anos de idade, no municipio e ha
21.960 matriculas no ensino funda-
mental Il. Destes, 21.025 estudantes
estdo matriculados em escolas da
rede publica estadual e 935 nas es-
colas privadas. Are

cipal ndo oferece vagas nessa etapa
de ensino.

5.5 Ensino Médio - Ha quase 17,8
mil adolescentes, entre 15 e 17
anos, em ltaquaquecetuba e 12.943
matriculados no ensino médio da ci-
dade, sendo que 12.549 estudantes
estdo em escolas da rede publica
estadual e 394 desses estudantes
estudam na rede privada.

5.6 Educacao Profissional

Em Itaqud, ha 1.583 matriculas em
cursos técnicos de nivel médio, sen-
do 507 matriculas em cursos técnico
integrado (275 na rede publica esta-
dual e 232 na rede publica federal) e
1.076 matriculas em cursos técnico-
-concomitante ou subsequente (227
na rede publica estadual, 102 na
rede publica federal e 747 na rede
privada).

5.7 EJA - Educacao de Jovens e Adul-
tos

Na EJA, Itaqua conta com 1.504 ma-
triculas no Ensino Fundamental,
sendo 887 na rede publica estadu-
al e 617 na rede publica municipal
e outras 2.252 matriculas no Ensino
Médio, todas na rede publica esta-
dual.

5.8 Inclusédo

- Fortalecer o processo de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educa-
¢do Inclusiva, com professores for-
mados em Pedagogia e LIBRAS (Lin-
gua Brasileira de Sinais), bem como
professores e ou auxiliares ledores
e guia-intérpretes, com participagao
da comunidade;

- Promover a acessibilidade arqui-
tetbnica nas escolas e o transporte
escolar acessivel;

}
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DIAGNOSTICO

A cidade de Itaquaquecetuba tem
82 km2. Tem um acesso a Rodovia
Ayrton Senna e ndo tem acesso ao
Rodoanel; tem duas vias férreas,
sendo uma de transporte de pesso-
as e uma de carga, além de ter o Rio
Tiete passando por seu perimetro.
A Estrada Alberto Hinoto, divide o
municipio e tem o seu centro entre
o Rio Tieté e duas linhas férreas, e
agora pelo rodoanel, que deixou va-
rios impactos ambientais.

Com isso, podemos concluir facil-
mente, que a mobilidade é bastante
deficitaria na cidade por todos os
meios e provoca longos tempos em
deslocamentos, seja de 6nibus ou
veiculo particular, além de um gran-
de ndmero de pessoas que andam
a pé porque ndo tém dinheiro para
pagar a passagem e assim, ficam
impedidas de se consultar no médi-
CO, procurar emprego e ter acesso
ao lazer.

A cidade tem varios bairros e regi-
oes em que milhares de pessoas
ndo usam a cidade de Itaquaque-
cetuba para fazer compras, por ser
de dificil acesso e ter um transporte
caro, e por isso, optam por ir as ci-
dades vizinhas, como por exemplo:

ﬁ UM NOVO CAMINHO PARA ITAQUA

6.1 Muitas pessoas que moram
no Marengo e Souza Campos vao
para Suzano;

(W Moradores do Recanto M6-
nica, Piatd e Jardim Marcelo, vao a
Suzano ou Mogi;

6.3 Josely, Jardim Pinheirinho, Lou-
zada, Nossa Senhora das Gracgas,
Vilage, Jardim lke, Caiuby, Jardim
Carolina, Jardim Patricia, California
tém o acesso mais facil para Aruja;

6.4 Moradores da regiao do Pi-
ratininga e Parque Pequeno Cora-
cdo vao para Guarulhos;

6.5 Da Vila Sonia, Jardim Fiorelo,
Vila Bartira, Jardim Carmo vao para
Sdo Paulo,

6.6 Do Rancho Grande e Regido
do Aracaré vao para Poa.

As pessoas optam pelo transpor-
te individual de veiculos porque o
transporte é caro e demorado, logo,
as pessoas escolhem a solugao in-
dividual que causa um grande fluxo
de veiculos nas vias com congestio-
namentos.

6. MOBILIDADE
URBANA
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O modelo atual de transporte é
anacrénico, caro para a populacao,
para as empresas e COmMErcio e
nao respeita a realidade social atu-
al em que cada vez mais pessoas
tém acesso a veiculos automotores.
Além disso, ha o fenémeno mundial
dos aplicativos de transporte, onde
quatro pessoas podem dividir um
aplicativo da vila Virginia até o bair-
ro Itapud, por exemplo, pagando
pouco mais de R$1,60 por pessoa.
Ja o valor de 6nibus para a mesma
viagem custa R$4,40 por pessoa.
Isso evidencia que o atual sistema é
insustentavel.
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Segundo planilha da concessionaria
gue administra o transporte publico
municipal em ltaquaquecetuba, sao
transportados, em média, 1.275.480
por més e 1.017.618 pagantes, cujo
custo mensal é de R$ 4.173.233,00.
Ou seja, isso significa que transpor-
tamos pouco mais de 16 mil pesso-
as por dia, um numero baixo para
uma cidade com mais de 370 mil
habitantes. Com o Tarifa Zero é cer-
to que Itaquaquecetuba podera ter
mais de 5 milhdes de viagens por
més, o que permitira liberdade para
comprar e vender na cidade, melho-
ria no transito do municipio e quali-
dade de vida para a populacao.

A

O transporte ja custa quase 25% do
salario de quem ganha até um sa-
lario minimo, o que é realidade de
boa parte da populacdo, e cerca de
R$ 5.000,00 por ano para cada fami-
lia.

Em Itaquaquecetuba, uma empre-
sa que tem 100 funcionarios gasta
pelo menos R$ 25.000,00 por més
com transporte municipal.

O mais dramatico é que 40% da po-
pulacdo ganha até meio salario mi-
nimo, o que impossibilita o uso do
transporte publico, ja que represen-
taria 50% do salario de cada um.

TRANSPORTE COMO DIREITO
SOCIAL

O transporte publico, que atual-
mente entendemos como mobilida-
de urbana, ja havia sido menciona-
da na Lei 10.257 de 2001, o Estatuto
da Cidade, e até regulamentada
pela Lei 12. 587 de 2012, a chamada
Lei da Mobilidade Urbana. Porém,
foi alcada e reconhecida como di-
reito social pela CF em 2015, com a
aprovacao da Emenda Constitucio-
nal 90/15, de autoria da Deputada
Federal do PSOL Luiza Erundina da
lei mais importante do pais que € a
Constituicao Federal.

!
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A CAPACIDADE DO MUNICI-
PIO DE ITAQUAQUECETUBA
DE CUSTEAR UM TRANSPORTE
PUBLICO
GRATUITO

A grande pergunta é: é possivel um
sistema de transporte gratuito em
Itaquaquecetuba? Antes de respon-
der é importante lembrar que toda
mudanc¢a de modelo gera descon-
fianca e inseguranca, mesmo por-
que estamos condicionados a acre-
ditar que nao podemos ser felizes.
01. Considerando que a administra-
¢do publica tem muitos gastos com
locagdes de imbveis enquanto tem
imoéveis publicos abandonados,

02. Considerando que, a reducdo
dos valores de muitos alugueres ira
gerar a economia de milhdes de re-
ais.

03. Considerando que a administra-
¢do podera alterar o cédigo tribu-
tario para que novos loteamentos
facam repasses em valores para o
municipio em vez de deixar areas
institucionais em que poderdo ser
invadidas ou acabardo virando are-
as de descarte irregular de lixo e en-
tulho porque a cidade ndo constroi
equipamentos publicos.

04. Considerando que, é publico e
notdrio a existéncia de cargos co-
missionados “fantasmas” e que pre-
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cisam ser demitidos.

05. Considerando que, com o Tarifa
Zero acabara os custos com equipa-
mentos eletrénicos parabilhetagem,
gue custam R$ 1.000.000,00(um mi-
Ihdo de reais), cujo gasto mensal é
de R$ 200.000,00 (duzentos mil re-
ais), segundo a planilha da empresa.
06. Considerando que, com o Tarifa
Zero ndo sera preciso gastar mais
de R$ 50.000,00 com a impressdo
dos bilhetes das gratuidades dos
idosos, deficientes e estudantes.
07. Considerando que, com o Tarifa
Zero nao sera preciso gastar fortu-
na com a grande estrutura do lta-
quapasse.

08. Considerando que, é possivel
gue parte dos valores de multas de
transito, multas por infracdes de

outra natureza e da Zona Azul po-
dem ser utilizadas para financiar o
transporte publico.

09. Considerando que, a criacdo do
processo administrativo digital no
ambito da administragdo ira gerar
economia.

10. Considerando que, a venda da
frota de veiculos da administracao
ndo essenciais ira gerar uma gran-
de economia.

11. Considerando que, é possivel a
publicidade em veiculos e terminais
de d6nibus gerando receita que po-
dera ser investido no fundo finan-
ciador do Tarifa Zero.

12. Considerando que, é possivel
receber emendas parlamentares

de deputados federais e estaduais
para financiar o fundo de transpor-
te do Tarifa Zero.

13. Considerando que, nao have-
ra mais gasto com fiscal de énibus
para controlar eventuais embar-
gues sem pagar a passagem.

14. Considerando que, ndo sera ne-
cessario locar mais os equipamen-
tos que custam R$ 450.000,00

E possivel implantar qualquer politi-
ca publica, desde que seja colocada
como uma das prioridades e as pes-
soas mais pobres sejam considera-
das no orcamento.

) |
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BENEFICIOS DA TARIFA ZERO

01. O Tarifa Zero representa antes
de tudo a LIBERDADE de circular,
empreender, comprar e vender. E o
efetivo direito constitucional social
de ir, vir, ficar e permanecer na ci-
dade.

03. O Tarifa Zero, é antes de tudo,
um investimento e distribuicdo de
renda cujo custo beneficio para so-
ciedade é diretamente proporcio-
nal.

04. Com o Tarifa zero Itaquaquece-
tuba podera ter mais de 5 milhdes
de viagens por més nos 6nibus da
cidade.

05. As milhares de pessoas que mo-
ram nas divisas das cidades de Aru-
ja, Suzano, Mogi das Cruzes, Poa e
Guarulhos poderdo passar a circu-
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lar em Itaquaquecetuba.

06. Possibilidade de criacdo de mi-
Ihares de vagas de emprego na ci-
dade de Itaquaquecetuba, pelo fato
de a empresa ndo precisar pagar
passagem.

07. Facilitacdo de contratacao de
pessoas da cidade em outras regi-
0es em razdo de ndo precisar pagar
uma passagem a mais.

08. Com cerca de 4 milh&es de via-
gens a mais circulando na cidade,
terd mais clientes para motoristas
de aplicativos.

09. Aumento da arrecadac¢do da ci-
dade com possibilidade de manter
o Tarifa Zero e a realizar outras poli-

ticas publicas.

10. Cumprimento dos horarios dos
Onibus porque a empresa recebera
pelo nimero de viagens e ndo mais
pelo nimero de passageiros trans-
portados.

11. A auséncia em consultas e exa-
mes médicos cairdo muito ja que
muitas pessoas deixam de com-
parecer por ndo ter o dinheiro do
transporte.

12. Os jovens e as pessoas em geral
vao poder aproveitar as atividades
culturais da cidade.

13. Os praticantes de todas as reli-
gibes poderdo participar de cultos,
missas e outras cerimdnias religio-

sas em toda a cidade.
14. Com o dinheiro da passagem é
possivel fazer um curso de idiomas
ou profissionalizante.

OUTRAS MEDIDAS NECESSARIAS NA
MOBILIDADE URBANA

Discutir com o Governo do Estado a
reforma e moderniza¢do das Esta-
¢Bes de trem do municipio: Manoel
Feio, ltaquaquecetuba e Aracaré;

Planejamento e analise técnica para
melhorar o transito na cidade, em
especial na Estrada de Santa Isabel;

Realizar estudos para viabilizar a
duplicacdo da Estrada de Santa Isa-
bel, incluindo as pontes sobre a li-
nha do trem, o duto préximo ao fim
da ladeira da Liberdade e sobre a
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Rodovia Ayrton Senna;

Exigir do Governo do Estado um
acesso digno ao Rodoanel como re-
paracao do impacto do mesmo cor-
tar a cidade;

Discutir com o governo do Estado a
criacdo de mais um acesso a Rodo-
via Ayrton Senna com a construcdo
de vias marginais (vias paralelas a
rodovia, partindo dos Parques In-
dustriais, Una e Caiuby);

Realizar estudos de viabilidade téc-
nica e orcamentaria, junto ao Go-
verno do Estado, CPTM/MRS para
construcao de um viaduto que pas-
se por cima da linha do trem, desa-
fogando o transito da cidade;

Criar um acesso entre Manoel Feio
e Vila Sonia;

Implanta¢do de ciclovias em todas
as regides do municipio, priorizan-
do trajetos até as estacdes e a re-
gidao central;

Realizar estudos técnicos para re-
pensar e melhorar o transporte
publico municipal, inclusive a pos-
sibilidade de remanejar as linhas
existentes e criacdo de novas linhas
como para o Souza Campos; inten-
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sificando ainda a fiscalizacdo sobre
0s servicos prestados pelas conces-
sionarias (condi¢bes do dnibus, dis-
ponibilidade da frota de veiculos,
cumprimento de horarios e itinera-
rios etc.);

Construcdo de Terminais de 6nibus
nas Estacdes Itaqua e Aracaré, no
Jardim Caiuby e reformar o Terminal
de Manoel Feio. As respectivas obras
serdo feitas na modalidade PPP;

Cobrar Junto ao Consércio de Mu-
nicipios do Alto Tieté (Comdemat) e
ao governo do estado a execugao do
projeto do BRT Metropolitano Alto
Tieté que prevé trés trechos aten-
dendo as cidades de Itaquaquecetu-
ba, Aruja, Poa e Ferraz de Vasconce-
los;

Cobrar do governo do estado a exe-
cucdo das obras do Ferroanel Norte
que interligara as estacdes de Ma-
noel Feio, em lItaquaquecetuba, a
de Perus, em Sao Paulo, eliminado o
conflito entre os trens de carga e de
passageiros que existe hoje;

Remover a linha de trem de carga
e reconstruir as margens da Rodo-
via Ayrton Senna. No local da linha
removida, uma estrada até o Jardim
Romano, para possibilitar um novo

acesso para quem vai sentido a Sao N
Miguel Paulista, retirando o transito

do centro de Itaqud, atendendo as-

sim moradores do Jardim Fiorello e

Vila Sénia e até caminhdes de trans-

porte pesado;

Revitalizar a estrada Valter da Sil-
va Costa, saindo do Jardim Fiorello
passando pela estacdo Engenheiro
Manoel Feio e Vila Sénia até a Vila
Maria Augusta;

Implantar o Transporte Comple-
mentar com a criacdo de novas li-
nhas e trajetos, ligando as trés esta-
¢des de trem da cidade;

Implementar e fazer cumprir a legis-
lacao de acessibilidade no transpor-
te publico, assim como implementar
transporte especial de atendimento
porta-a-porta, conforme avaliacdo
pelo IFBr (indice de Funcionalidade
Brasileiro).
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7. POLITICA
SOCIAL

ltaquaquecetuba tem 22 mil fami-
lias assistidas pelo programa bol-
sa familia que injeta cerca de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de re-
ais) na economia da cidade, h4, ain-
da, outras milhares de pessoas que
tém direito ao beneficio do Bolsa
Familia que o municipio ndo tem ca-
pacidade de fazer busca ativa para
inclui-las e injetar alguns milhdes de
reais na economia da cidade.

PROGRAMA ITAQUA CONECTADA

7.01. A crise da COVID 19 mostrou
que milhares de criancas deixam
de fazer as aulas online em razao
de ndo terem internet banda larga,
isso tem sido a mais nova forma de
exclusdo social com consequéncias
sérias para o futuro, por isso se faz
necessario a adocdo das seguintes
politicas publicas:

7.02. Criar o programa ITAQUA CO-
NECTADA que vai democratizar o
acesso a internet de banda larga
em todo o municipio, com a criacao
de pontos de wi-fi abertos em toda
cidade onde existam equipamentos
publicos como: escolas, postos de
saude, CRAS, CREAS e outros;

7.03. Descentralizar o atendimento
a populacdo para realizar o Cadas-
tro Unico (CadUnico);

7.04. Criar programas e acdes volta-
dos a populagdo de areas livres que
vive na cidade, buscando resgatar a
dignidades dessas pessoas;

7.05. Aprimorar e criar as condic8es
de busca ativa pela assisténcia so-
cial, para inclusao das pessoas com
deficiéncia;

7.06. Promover acesso a tecnolo-
gias assertivas as pessoas com de-
ficiéncia, realizando parcerias com
universidade ou outros setores de
atuacdo na area, visando autono-
mia, mobilidade pessoal e quali-
dade de vida, principalmente para
pessoas em situacdo de vulnerabi-
lidade social;

7.08. Implementar ou aprimorar o
programa de residéncias inclusivas,
visando melhorar, ampliar o aten-
dimento e garantir autonomia das
pessoas com deficiéncia, sem vincu-
lo familiar e em situacdo de vulne-
rabilidade.

}
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8.01 Reformar o Parque Ecolégico,
transformando o espaco em uma
grande area de Esporte, Lazer e
Cultura (com quadras poliesporti-
vas, campo de futebol, playground,
palcos multiuso, teatro e quiosques
para comercializacao de alimentos,
artesanato etc.), tornando um espa-
¢o capaz de atrair turistas e gerar
emprego e renda para populacao
de Itaqus;

8.02 Retomar e concluir a obra da
Praca da Juventude;

8.03 CDM - Centro Desportivos
Municipais em areas publicas ocio-
sas apoiando o lazer e impedindo
a invasao de grileiros e o descarte
irregular de lixo, entulho, a acdo
de criminosos e evitando a proli-
feracdo de insetos e animais peco-
nhentos causadores de doenca. Es-
Ses espagos serdo posteriormente,
administrados por organizacdo dos
times de futebol de varzea da cida-
de e entidades sociais organizadas
na cidade. Tal medida vai viabilizar a
implantacdo de campos de futebol
nos bairros/regides com estrutura
adequada de banheiros e vestiarios;
contribuir na realizagao de campeo-
natos entre os clubes locais;

8.04 Promover torneios esportivos
entre escolas do municipio (Jogos
Interescolares);
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8.05 Promover atividades esporti-
vas para pessoas da melhor idade
(acima de 60 anos), incentivando
torneios de vOlei adaptado, ginasti-
ca, damas, xadrez, domino, bocha,
malha etc.;

8.06 Implantar areas de lazer e re-
creacao nos bairros de todas as re-
gides da cidade;

8.07 Criar programa voltado a for-
macao de novas atletas, buscando
parceria com grandes clubes para
investir nos talentos da cidade com
potencial para se tornarem atletas
profissionais;

8.08 Articular com empresas da ci-
dade e 6rgdos dos governos estadu-
al e federal para trazer para cidade
uma unidade de lazer e cultura do
Sesi ou Sesc;

8.09 Promover atividades esporti-
vas visando inclusdo e participacao
social das pessoas com deficiéncia;
8.10 Criar centros dia de convivén-
cia inclusivos, acolhedores, com
suportes necessarios e atividades
diversificadas, utilizando os servigos
disponiveis na cidade, que estimu-
lem a participacao social;

8.11 Criar politica de cotas para jo-
vens nos programas habitacionais
do municipio;

9.12 Desenvolver projetos sociais
voltados a juventude nas comun

dades.

8. ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE
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9. CULTURA

A cultura em Itaquaquecetuba tem
ocorrido de maneira centralizada e
com atividades classicas como: balé,
capoeira, pintura e aulas de violao,
assim, sao necessarias as seguintes
intervenc¢des na area cultural:

9.01 Capacitar uma equipe para
preparar as entidades da cidade
para disputar editais culturais es-
taduais, federais e internacionais
como fonte de riqueza para a cida-
de elevando a renda e empregos na
cidade de Itaquaquecetuba,

9.02 Atualizar o Plano Municipal de
Cultural envolvendo e valorizando
0s artistas locais; com a criacdo de
editais para artistas da cidade que
promovem a cultura na cidade,
9.03 Descentralizar as atividades
culturais com a criacdo de espacos
culturais na cidade possibilitando
que equipamentos publicos como
escolas sejam utilizados pelos artis-

tas locais de toda comunidade nos
fins de semana levando sessdes de
cinema, teatro, exposicdes artisticas
e culturais, além de lazer e pertenci-
mento a comunidade em que cada
uma esta inserida;

9.04 Incentivar a Cultura de Matriz
Africana, tornando efetiva a legisla-
¢do municipal que cria o més e o Dia
da Consciéncia na cidade;

9.05 Criar um edital de apoio a pro-
jetos culturais LGBTQIA+, Popula-
¢do Negra, Povos Ciganos etc.;

9.06 Realizar e apoiar atividades
culturais inclusivas e, por consequ-
éncia, acessiveis a todas as pessoas
com deficiéncia.




10.1 Startup - Criagdo da casa do
micro e pequeno empreendedor
com linha de crédito de R$ 3.000,00
a R$ 50.000,00 e apoio técnico para
incentivar a criacao startups; o que
possibilitara a criacdo de empregos
na cidade.

10.2 Buscar junto ao governo do es-
tado e unido a criagdo de um polo
tecnologico de Itaquaquecetuba
aproveitando a vocacao tecnolégica
da cidade com os alunos e estrutu-
ra da Fatec, ETEC e IFESP de Itaqua-
quecetuba.

10.3 Venda da frota municipal de
veiculos ndo essenciais e a contra-
tacao de aplicativos, como ja é feito
em outras cidades e nas secretarias
de Sdo Paulo, economizando mi-
IhGes de reais com seguro, combus-
tivel e manutengao em geral geran-
do e distribuindo renda e emprego
na cidade de Itaquaquecetuba, ge-
rando economia para investir em
outras areas como Tarifa Zero.

10.4 Implementar uma Politica Mu-
nicipal de Residuos Sélidos;

10.5 Implantar a coleta seletiva em
todas regides da cidade diminuindo
assim o custo final da coleta de lixo
com a criacdo de cooperativas de
catadores;

10.6 Intensificar a fiscalizacdo nas
areas de descarte irregular de lixo

ﬁ UM NOVO CAMINHO PARA ITAQUA

e resduos, como na varzea do Rio
Tieté;

10.7 Criar Ecopontos em todas as
regides da cidade diminuindo o im-
pacto dos chamados ‘bota-fora” no
municipio;

10.8 Implantar em toda a cidade o
programa “Cata-Bagulho”, para re-
colher materiais inserviveis nao re-
ciclaveis como moéveis quebrados,
restos de construcdo civil ou poda
etc., que sao descartados irregular-
mente em dareas de varzeas ou ter-
renos baldios;

10.9 Criar um programa de reflores-
tamentos das varzeas do Rio Tiet§;
10.10 Desenvolver projetos e/ou
acdes voltadas a geracdo de empre-
gos, trabalho e renda como o incen-
tivo a formacdo de cooperativas e a
promogdo da economia solidaria;
10.11 Promover cursos de capaci-
tacdo para geracao de renda para
jovens, mulheres, adultos e idosos
utilizando a estrutura de espacos
publicos ociosas nos fins de sema-
na;

10.12 Desenvolver politicas publicas
voltadas a atragdo de novas empre-
sas para a cidade, exigindo como
contrapartida a geracdo de empre-
g0s, bem como ter a¢des para man-
ter as empresas ja instaladas na ci-
dade;

10.13 Criar politicas publicas de

10. DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SUSTENTAVEL E MEIO
AMBIENTE




apoio e incentivos a micro e peque- eIVEIEiile=Te EINNele]a W o) (e MIpaloF:Laito)
na empresa, bem como para os mi- REllEIE] WENO VA FESEIGEERREIRGCREMEIGRETGEN  de servicos da prefeitura e ampliar
croempreendedores individuais; 10.21 Por meio do Comdemat via- WIIBTER ENITETRETGe el [ofEM B oS restaurantes populares, descen-
10.14 Incluir Itaqua no cinturdo ver- [IIVZIENS gV (SIE TN SN e | I Tet={o) cultura, servicos e outros; tralizados;

de do Alto Tieté e trazer um posto EEIICITERNETE RN of=Igaaliu| g I-[e (=0 NI aTo] EIIETMORS NS ERC G 10.30 Garantir a infraestrutura Ru-
de abastecimento para cidade, ge- [eleiNultlallafo]lerR=loM 8/ YW SIS {IngF] (o L=IE O\ VAl SENN NS EIERGEI@S-E ral como acesso a agua para con-
rando emprego; Unificado de Atencdo a Sanidade O EERE| [l ETREE g [ e[ sumo, manutencdo das estradas
10.15 Incluir o Desenvolvimento Ru- [A{ge]ol=IaVE{qF) BN @l BN o N ISIN=10 & para os produtores da agricultura EIEIE:Inld]IEIgeERg:le!

ral Sustentavel como atribuicdo da [eJglalellaal=lalteriNe I ol folel<ISF[aa <l o} familiar; dados (telefonia e internet);
Secretaria Municipal de Seguranca [eENelgele[Ule=loNeERCTAale(ll iV =Riz1nallIF]g (YA Nolo] ] ol fol [SIte I =T alo]g=l=lgle [EB  10.31 Implantar outros equipamen-
Alimentar e Abastecimento; conseguem um selo para comercia- dores e de organizacao produtiva RGNVl \VEIg (oIS oEI-RE=1ell I
10.16 Fortalecer a Agricultura Fa- [MiF£Zle={oNeENolgele[Ule=loN:=IagRele [oNe NIl C EEN I EESNEUE TSN ela ] Cle=lal6[6M  tar 0 acesso e permitir a logistica de
miliar, priorizando a adoc¢do de sis- [MgiIgleNETale]aF] oM Il e i e NI I ENIVE[=6M  escoamento da producao local;
temas sustentdveis de producdo, EEKCWFANESTVIT@NUIERNofe][fuler-Iel2 e producao; 10.32 Estabelecer limites a implan-
agregacdo de valor e insercdo nos [NeIESS=IaYE = (o {=I5=1(=FN o] goJe (V[e[o i NEgETe= oo (SN pallalinglSlge= e [I eIV tacao de monoculturas que possam
mercados; multiplicacdo, distribuicdo e troca IESN I EIRNEIERERGERGIEIEN ocupar as areas destinadas a pro-
10.17 Criar o Plano Municipal de RelRIql=Il=FNaElo RN [al=lpl[e= I do produtor, em diversos bairros. ducdo diversificada de alimentos ou
Agroecologia a Producdo Organica, [REIIEIGERIIEENERNERNeInlUlalleER OISR (Tl \EIRERCElE oV oo lS=le[o de monoculturas predatérias aos
com vistas incentivar a adocdo de [Me[Elefe=IlH (o [SCIS (V[N [ORENC [SIeorAlgliEM  recursos naturais € ao meio am-
sistemas sustentaveis para produ- REKOWEYNIeIEIgEHdelo]ol 1N o [celgol piloto” (centralizada), para fornecer [ReJtIgle=H

¢do de alimentos saudaveis; ducdo e comercializa¢gdo oriunda da ElS e ER T e ERCS eI EIg o]l  10.33 Incentivar a adoc¢do de sis-
10.18 Articular iniciativas de finan- REIEIGIEREIMTIETREIE R elaE]Ele]g ENGEIEN O IEINEN NS ER[EBN temas  sustentaveis produtivos, a
¢as solidarias, por meio dos bancos RERRGIERNENCE] Lok Ne LN lelnaHIgeElIVLE (=N olo] o[V | ET PN NN ENME I ENN6[EM  inovacao tecnoldgica e o desenvol-
comunitarios de desenvolvimento, eERICEIER complementacdo a alimentacao das

fundos rotativos solidarios e coope- ERIVZEGGTEI@I NG InERY all«] okl familias, além de fornecer alimenta-

rativas de crédito; de Compras Governamentais, dire-

10.19 Reservar areas urbanas ocio- [dlelgtle[eNeEIE=R-NTe[U[([or=TeNe[Wo]dols (VE

de capacitagdo com apoio técnico

sas para a pratica da agricultura,
com a producdo de alimentos, mu-
das de espécies florestais e me-
dicinais, priorizando a geracdo de
renda e a distribuicdo de alimentos
para a popula¢do em risco social;

10.20 Estimular a producdo orga-
nica, agroecolégica e agrofloresta
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tos da agricultura familiar;
10.25 Ampliar o Programa de Aqui-
sicao de Alimentos (PAA) e o Progra-

ma Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE) para a compra de alimentos
da agricultura familiar;

10.26 Reativar e reformular as asso-
ciacdes rurais, para ofertar cursos
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vimento de sistemas resilientes;
10.34 1Criar mecanismos de fisca-
lizacdo local nos marcos do codigo
florestal;

10.35 Criar projeto com agricultores
locais, para a¢des educativas sobre
alimentos produzidos na cidade;
10.36 Implementar politica munici-
pal de seguranca alimentar e nutri-
cional, ampliando o Banco Munici-
pal de Alimentos;

A - Criar o projeto Bela Cidade com
acOes voltadas a deixar mais bonita
e atrativa tanto para empresas, co-
mércio quanto para o turismo;

B - Potencializar e ampliar a agricul-
tura Familiar e de Organicos;

C - Modernizar e aumentar o nime-
ro de feiras livre na cidade;

D - Implementag¢do de Politicas Pu-
blicas para criacdo de empregos e
projetos de lei para inclusao de jo-
vens e pessoas acima de 40 anos no
mercado de trabalho;

E - Criar mecanismos para regulari-
zar a economia informal (ambulan-
tes) e o comércio popular;

F - Fomentar e criar cursos para o
empreendedorismo da populacao
negra, indigena e cigana;

G - Criar Feiras de Artesanato e Co-
midas Tipicas (nordestina, africana;
cigana, arabe, oriental e outras);

H - Desenvolver politica de empre-
gabilidade das pessoas com defici-

ﬁ UM NOVO CAMINHO PARA ITAQUA

com os servicos de empregabilida-
de geral da cidade, como uma das
politicas de governo.

agroecoldgica e agroflorestal diver-
sificadas e com baixo impacto am-
biental;

- Por meio do Comdemat viabilizar
estruturas de fiscalizacdo sanitaria,
para permitir a adesdo dos munici-
pios ao SUASA (Sistema Unificado
de Atencdo a Sanidade Agropecua-
ria). Com isso, os empreendimentos
de processamento da producdo da
agricultura familiar conseguem um
selo para comercializacao da produ-
cdo em todo o territério nacional;

- Estruturar uma politica de pre-
servacdo, resgate, producdo, mul-
tiplicacao, distribuicdo e troca de
sementes ndo transgénicas e apoiar
as iniciativas das comunidades lo-

- Apoiar as cooperativas de produ-
¢do e comercializacdo oriunda da
agricultura familiar, além fortalecer
as feiras e espacos de comercializa-
¢do solidaria;

- Criar um Programa Municipal de
Compras Governamentais, direcio-
nado para a aquisi¢cao de produtos
da agricultura familiar;

- Ampliar o Programa de Aquisicao
de Alimentos (PAA) e o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) para a compra de alimentos

da agricultura familiar;

Reativar e reformular as associa-
cdes rurais, para ofertar cursos de
capacitagdo com apoio técnico nas
diversas areas: artesanato, agricul-
tura familiar, agroecologia, piscicul-
tura, servicos e outros;

- Implantar o SIM (Sistema de Inspe-
cdo Municipal), para dar seguranca
alimentar e abrir mercado para os
produtores da agricultura familiar;

- Apoiar projetos empreendedores
e de organizagao produtiva das mu-
Iheres rurais fortalecendo os meca-
nismos de comercializacdo e produ-

¢ao;

- Criacdo de mini-mercados ou fei-
ras municipais para venda direta do
produtor, em diversos bairros.

- Incentivar a criacao/operacao de
estruturas como a de “cozinha pi-
loto” (centralizada), para fornecer
além da merenda escolar, comida
para programas de restaurante po-
pular, de café da manha e de com-
plementacdo a alimentacao das

familias, além de fornecer alimenta-
¢do para funcionarios e prestadores
de servigos da prefeitura e ampliar
os restaurantes populares, descen-
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tralizados;

- Garantir a infraestrutura Rural
COMO acesso a dgua para consumo,
manutencdo das estradas rurais,
ampliar da rede elétrica e de dadod
(telefonia e internet);

- Implantar outros equipamentos e
desenvolver acbes para facilitar o
acesso e permitir a logistica de es-
coamento da producao local;

- Estabelecer limites a implantacao
de monoculturas que possam ocu-
par as areas destinadas a producdo
diversificada de alimentos ou de
monoculturas predatérias aos re-
cursos naturais e ao meio ambiente;
- Incentivar a adocdo de sistemas
sustentaveis produtivos, a inovacao
tecnologica e o desenvolvimento de
sistemas resilientes;

- Criar mecanismos de fiscalizacao
local nos marcos do cédigo flores-
tal;

- Criar projeto com agricultores lo-
cais, para ac¢bes educativas sobre
alimentos produzidos na cidade;

- Implementar politica municipal de
seguranca alimentar e nutricional,
ampliando o Banco Municipal de
Alimentos;

- Criar o projeto Bela Cidade com
acOes voltadas a deixar mais bonita
e atrativa tanto para empresas, co-
mércio quanto para o turismo;

- Potencializar e ampliar a agricultu-
ra Familiar e de Organicos;

- Modernizar e aumentar o numero
de feiras livre na cidade;

- Implementacdo de Politicas Publi-
cas para criacdao de empregos e pro-
jetos de lei para inclusdo de jovens
e pessoas acima de 40 anos no mer-
cado de trabalho;

- Criar mecanismos para regularizar
a economia informal (ambulantes) e
0 comércio popular;

- Fomentar e criar cursos para o
empreendedorismo da populagao
negra, indigena e cigana;

- Criar Feiras de Artesanato e Comi-
das Tipicas (nordestina, africana; ci-
gana, arabe, oriental e outras);

- Desenvolver politica de emprega-
bilidade das pessoas com deficién-
cia de forma inclusiva, articulada
com os servicos de empregabilida-
de geral da cidade, como uma das
politicas de governo.

|
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11. HABITACAO /
MORADIA

Itaquaquecetuba possui cerca de
180 areas de ocupacado irregular, de
acordo com a propria administra-
¢do municipal. Nestes locais vivem
cerca de 200 mil pessoas, aproxima-
damente metade da populacdo do
municipio.

Diante deste cenario, faz-se neces-
sario:

11.1 Discutir um Plano ou Programa
Municipal de Regularizacdo Fundia-
ria em varias regides da cidade. Esta
medida vai resultar em novas fontes
de arrecadacao para cofres munici-
pais, dar seguranca juridica para os
proprietarios dos iméveis da cidade
e realizar o sonho da escritura da

casa de muitos itaquaquecetuben-
ses; uma questdo de dignidade para
muitos deles;

11.2 Fazer com que os projetos ha-
bitacionais sejam desenvolvidos
considerando a necessaria acessibi-
lidade, na edificacdo e no entorno,
dentro da legislacdo e normas exis-
tentes no pais;

11.3 Atrair investimentos imobili-
arios de moradia popular em par-
ceria com os governos do Estado e
Federal com a atracdo de unidades
do Minha Casa, Minha Vida e CDHU;
11.4 Criar condi¢8es para que novos
empreendimentos imobilidrios de
alto, médio e popular sejam cons-
truidos no municipio, gerando ren-
da e empregos para a populagdo e
receita que podera ser investida em
politica publicas como o Tarifa Zero

UM NOVO CAMINHO PARA ITAQUA
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12.1 Criagdo de Subprefeituras, des-
centralizando o poder e garantindo
mais participacao popular;

12.2 Implementar o Or¢amento
Participativo na cidade, democra-
tizando a decisao sobre os investi-
mentos publicos nos quatro cantos
da cidade;

12.3 Criacdo da Coordenadoria e
do Conselho Municipal de Protecao
Animal;

12.4 Criacao de Conselhos Gestores
nas unidades de salde e escolas
municipais;

12.5 Criagdo, ampliacdo e/ou forta-
lecimentos dos Conselhos Munici-
pais, em especial do Meio Ambien-
te; de Defesa dos Diretos da Mulher
e de Defesa dos Direitos da Pessoa
Com Deficiéncia;

12.6 Implementacdo da participa-
¢do social deliberativa, fortalecendo
o Conselho de Alimentagdo Esco-
lar (CAE), implantando e/ou forta-
lecendo o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
(COMSEA) e dando mais poder ao
Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Rural (CMDR) ja existente no
municipio. Estes 6rgdos tém que ser
empoderados, como mecanismos
de manifestacao e de fiscalizacdo da
sociedade civil organizada e como
propositor de politicas publicas;
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rial de Acessibilidade, articulada e
coordenada pela Coordenadoria ou
Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (também a ser criada);
12.8 Avaliar a criagao do Fundo Mu-
nicipal para Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, vinculado
ao Conselho Municipal;

12.9 Desenvolver politica de Comu-
nicacao Inclusiva, tornando aces-
siveis todas as midias, préprias ou
terceirizadas da Prefeitura;

12.10 Criar um disque denuncia,
sobre maus tratos e/ou violéncia
praticadas contra as pessoas com
deficiéncia;

12.11 Criar o canal de denuncias
SOS Racismo e de Combate a Into-
lerancia Religiosa;

12.12 Criar conselho inter-religio-
s0;0 Orgdo Gestor Municipal da
Diversidade Religiosa tera como ob-
jetivos:

a) Auxiliar na elaboracao de politi-
cas de afirmac¢do do direito a liber-
dade religiosa, no respeito a diver-
sidade religiosa e da opc¢do de nao
ter religido.

b) Incentivar e promover o estudo
entre grupos de pessoas de diver-
sas crencas e convic¢bes, buscando
aproxima-los no principio do respei-
to mutuo.

¢) Contribuir no estabelecimento de

12. PARTICIPACAO
E COMUNICACAO
POPULAR




estratégias de afirmacao

sidade e da liberdade religiosa, do
direito de nao ter religido, da laici-
dade do Estado e do enfrentamento
a intolerancia e racismo religioso.
d) Oferecer apoio e orientacao juri-
dica as vitimas de intolerancia reli-
giosa, garantindo, entre outras coi-
sas, 0 acesso aos 6rgaos publicos
de seguranca destinados ao com-
bate do crime de intolerancia, assim
como, aos érgdos de assisténcia so-
cial e saude publica.

e) Incentivar e apoiar programas,
projetos e eventos publicos que
promovem o respeito a diversidade
e o didlogo religioso, especialmente
o Dia Nacional de Combate a Intole-
rancia (21 de janeiro).

f) Estimular a leitura, a pesquisa e o
ensino sobre a diversidade religio-
sa, o dialogo religioso e o combate a
intolerancia nos equipamentos pu-
blicos, tais como: bibliotecas, cen-
tros culturais e escolas, respeitando
a opcdo de quem ndo tem religido.
g) Incentivar a adequacdo da legis-
lacdo garantindo a diversidade da
assisténcia religiosa em hospitais,
presidios, casas de abrigos, entre
outros, a fim de permitir que o pa-
ciente/abrigado/acolhido/assistido/
reeducando faca sua declaragao de
preferéncia religiosa e receba assis-
téncia de acordo com sua fé.
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h) Unir esforcos do Poder Publico
Municipal e as Entidades religiosas,
visando o “cuidado” com o ser hu-
mano, tais como assisténcia psico-
l6gica, juridica, combate a fome etc.
i) Em tempos de Pandemia ou ou-
tras situa¢des de calamidades, o Po-
der Publico Municipal podera con-
siderar a possibilidade de utilizar
-- por meio de Termo de Coopera-
cdo e/ou Parceria Emergencial por
tempo definido -- templos, casas de
santos, espacos religiosos diversos,
para prestacao de servicos de utili-
dade publica.

12.13 Instituir um Orgdo Gestor Mu-
nicipal da Diversidade Religiosa*,
ligado diretamente ao Gabinete do

Prefeito, para a promog¢ao do Dialo-
go Inter-religioso, o combate a into-
lerancia e a cultura da Paz.
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13. GENERO,
RACA E ETNIA

13.1 Criar a Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania com a cria-
¢do de suas respectivas coordena-
dorias: Coordenadoria Municipal de
Politicas Para Mulheres, promoven-
do as mudancas necessarias para
atender a pasta atuar também na
defesa dos direitos da mulher;

13.2 Criar um Plano Municipal
transversal com promocdo de po-
liticas publicas para mulher, com
olhar especial para o enfrentamen-
to a violéncia contra a mulher com
a criacdo da Casa da Mulher com
atendimento social, psicolégico e
orientacdo juridica, além de um es-
pago para a instalacdo da Delegacia
da Mulher.

13.3 Incentivar a participacao das
mulheres nos espac¢os de poder na
sociedade e nas decisdes das politi-
cas publicas;

13.4 Coordenadoria para defesa
dos direitos das pessoas com defi-
ciéncia;

13.5 Criar uma Coordenadoria es-
pecifica para a populacao LGBTQIA+
vinculada a Secretaria de Politicas
Para Mulheres;

13.6 Criar um Conselho Municipal
de Promocado e Defesa dos Direitos
da Populacao LGBTQIA+ como obje-
tivo de convocar uma Conferéncia
Municipal para elaboracdo de um
Plano Municipal para a populacdo

LGBTQIA+ de Itaquaquecetuba com
definicdo de politicas publicas inclu-
sivas para essa comunidade com
enfoque na garantia de direitos,
no combate ao preconceito e, prin-
cipalmente, a violéncia contra as
pessoas por sua orientagdo/opgao
sexual;

13.7 Criar a coordenadoria Munici-
pal de Promocao da Igualdade Ra-
cial;

13.8 Fazer a implantacdo da lei
10.645 na rede publica municipal de
ensino;

13.9 Criar cotas para populagdo ne-
gra nos concursos publicos;

13.10 Realizar uma atuacdo articula-
da com as demais politicas afirma-
tivas, das mulheres, da igualdade
racial, das pessoas LGBTQIA+, da
juventude e do idoso.

13.11 Coordenadoria de defesa
13.12 Criar o programa Itaqua tem
fé para regularizar igrejas e tem-
plos religiosos, permitindo que eles
funcionem sem nenhum problema,
obtenham financiamentos para ex-
pansdo de seus trabalhos sociais e
religiosos e possam executar suas
mais diversas atividades para a ci-
dade e suas comunidades.

|
UM NOVO CAMINHO PARAITAQUA /T msp
(T



14.1 Criar um Programa Municipal Educativo para com-
bater o abandono de animais e estimular a posse res-
ponsavel;

14.2 Aperfeicoar, ampliar e descentralizar o Programa de
Castracdo Gratuita;

14.3 Criar uma Campanha Anual de Castracao.

A QUESTAO DA PROTEGCAO ANIMAL E UM TEMA TRAN-

VERSAL, QUE PERPASSA PELA SAUDE (Zoonoses), EDU-
CAGAO E MEIO AMBIENTE
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14. ZOONOSES /
PROTECAO
ANIMAL

\
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RELACAO DAS
PLENARIAS REGIONAIS

1. Os trechos destacados cor-
respondem a a¢bes/propostas que
entendemos ser necessdria uma
discussao politica:

- em amarelo por necessitar de es-
clarecimentos/discussdo para defi-
nir a manuten¢do ou nao;

w

- em na azul detalhar o ponto exato
da proposta de construcdo do via-
duto e avaliar a cita¢do do Estado,
CPTM e MRS (se mantém todos, pa-
nas alguns ou um)

ANEXOS

1. OBJETIVOS DO ORGAO PRO-
POSTO PELO SETORIAL INTER-RE-
LIGIOSO DO PT-SP:

*O Orgdo Gestor Municipal da Di-
versidade Religiosa tera como obje-
tivos:

a) Auxiliar na elabora¢do de
politicas de afirmacdo do direito a
liberdade religiosa, no respeito a
diversidade religiosa e da opcao de
ndo ter religido.

b) Incentivar e promover o es-
tudo entre grupos de pessoas de
diversas crencas e convic¢des, bus-
cando aproxima-los no principio do
respeito mutuo.
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@) Contribuir no estabeleci-
mento de estratégias de afirmacdo
da diversidade e da liberdade reli-
giosa, do direito de nado ter religido,
da laicidade do Estado e do enfren-
tamento a intolerancia e racismo re-
ligioso.

d) Oferecer apoio e orientagao
juridica as vitimas de intolerancia
religiosa, garantindo, entre outras
coisas, 0 acesso aos érgaos publicos
de seguranca destinados ao comba-
te do crime de intolerancia, assim
como, aos 6rgdos de assisténcia so-
cial e saude publica.

e) Incentivar e apoiar progra-

mas, projetos e eventos publicos
que promovem o respeito a diversi-
dade e o dialogo religioso, especial-
mente o Dia Nacional de Combate a
Intolerancia (21 de janeiro).

f) Estimular a leitura, a pes-
quisa e o ensino sobre a diversida-
de religiosa, o dialogo religioso e o
combate a intolerancia nos equipa-
mentos publicos, tais como: biblio-
tecas, centros culturais e escolas,
respeitando a opcdo de quem ndo
tem religido.

g) Incentivar a adequacdo da
legislacao garantindo a diversidade
da assisténcia religiosa em hospi-
tais, presidios, casas de abrigos, en-
tre outros, a fim de permitir que o
paciente/abrigado/acolhido/assisti-

do/reeducando faca sua declaragao
de preferéncia religiosa e receba as-
sisténcia de acordo com sua fé.

h) Unir esforcos do Poder Pu-
blico Municipal e as Entidades re-
ligiosas, visando o “cuidado” com
o ser humano, tais como assistén-
cia psicologica, juridica, combate a
fome etc.

i) Em tempos de Pandemia ou
outras situacdes de calamidades,
o Poder Publico Municipal podera
considerar a possibilidade de uti-
lizar -- por meio de Termo de Coo-
peracdo e/ou Parceria Emergencial
por tempo definido -- templos, ca-
sas de santos, espacos religiosos di-
versos, para prestacdo de servicos
de utilidade publica.
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