Fundado em
1° de maio de 1990

EDIGAO 25
DEZEMBRO DE 2022

Fale conosco

(11)46417.43017

Sede do Sinseri - Rua Capela do Alto,
525, Vila Virginia, Itaquaquecetuba/SP.

Servidor em Destaque

Publica¢do do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itaquaquecetuba

Continue bem informado. Acesse www.sinseri.com.br

112% DE

ECHAMOS 2022 COM

RERJUSTE

DIALOGO PERMANENTE - Prefeito Eduardo Boigues e toda a sua equipe de Governo tém dado prioridade
a valorizacao dos Servidores por meio de salarios dignos e boas condi¢des de trabalho; Sinseri reconhece e
valoriza a abertura institucional para JUNTOS AVANCARMOS EM PROL DE MELHORIAS PARA O COLETIVO

Ap6s longos anos de retrocessos munici-
pais, estaduais e federais, o Sinseri valoriza as
acoes e conquistas de 2022. Reconhecemos
o bom trabalho da atual Administracao de
[taquaquecetuba que, por meio do dialogo
permanente, tem construido junto a entida-
de sindical, caminhos seguros para corrigir
injusticas do passado e avangar no presente.

GANHOS SALARIAIS DE JANEIRO A
OUTUBRO CHEGAM A 27,12%

SOMADO o reajuste de 4,55% (concedi-
do em dezembro de 2021 e aplicado

em janeiro de 2022), mais os 8% em
MAIO DESTE ANO e, agora, outros 14,57%,
chegamos a um total incrivel de 27,12%.
PRESIDENTE CLICIA - “Agradecemos
a confianca dos Servidores, pois sabemos
das dificuldades enfrentadas nos ultimos
anos. Seria bem injusto nao reconhecermos
o empenho do prefeito Eduardo, dos secre-
tarios Marcello, Mério e de toda equipe de
Governo, e dos nobres vereadores, pela va-
lorizacao do coletivo. Vivemos um tempo de
reconhecimento profissional e respeito.”

VEJA NAS PAG/INAS 4 E 5TODOS OS AVANCOS




PALAURA DA PRESIDENTE

LUTAREMOS POR MAIS AVANGOS

PRESIDENTE DO SINSERI - SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAQUAQUECETUBA

Acesse

.com.br

Siga nas redes sociais
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O PREFEITO EDUARDO BOIGUES, des-
de que assumiu a conducao da Prefeitura,
se comprometeu em valorizar os Servidores.
Apoiado no discurso de ser Servidor publico
e filho de Servidora publica, o atual gestor
nao somente prometeu como tem feito toda
a diferenca na conducéao da cidade.

O Sinseri fica satisfeito com essa postura,
pois em gestdes passadas nossa cobranca (e
nesta também) sempre foi pela efetiva valo-
rizacdao do funcionalismo. Sabifamos que era
possivel fazer e hoje comprova-se a tese de-
fendida por esta entidade 14 no passado.

SEGUIMOS FIRMES, conscientes de nos-
sas responsabilidades na direcdo deste im-
portante e legitimo instrumento de luta na
defesa do coletivo. Quando o Servidor ga-
nha, os GOVERNOS PROSPERAM e a popu-
lacdo é ainda mais amparada. 2023 vem ai e
LUTAREMOS POR MAIS AVANCOS!
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CONQUISTA SALARIAL DOS 27,12%
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Presidente Clicia e secretdria-geral Valéria durante
reuniao com o secretario de Governo Marcello

Desde o inicio da atual Administracao em
[taquaquecetuba, o secretdrio de Governo
Marcello Barbosarecebe o Sinseri por meio
da Comissdo Permanente de Negociacgao -
CPN, criada na gestao Eduardo Boigues.

Todo més, ficou estabelecida uma data para
tratarmos dos assuntos pertinentes a catego-
ria. E foi uma acao acertada, resultante em
muito sucesso para o coletivo do funciona-
lismo municipal. Conseguimos reajuste sala-
rial, avancos na Reforma Administrativa, me-
lhorias nos locais de trabalho, entre outros.

Casos pontuais e coletivos dos Servidores
sempre foram tratados com muita respon-
sabilidade pelo secretario:

“‘Realmente o prefeito Eduardo Boigues esta
bem representado. O Marcello sempre nos
atende muito bem. Uma das acoes realiza-
das em conjunto, o Servi¢o de Atendimento
ao Servidor, o SAS, além de ter sido muito
bem recebido pela categoria, resolveu diver-
sos casos particulares e coletivos de forma
agil. Tudo gracas a abertura dada pelo se-
cretario nos ultimos anos’, comenta nossa
presidente Clicia Mara Silva Damaceno.
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SECRETARIO MARIO - ADMINISTRACAO

Outra pessoa importantissima nesse pro-
cesso de conquistas dos Servidores foi o se-
cretario Mdrio Toyama. Sempre nos atendeu
com muita eficiéncia e tranquilidade. Foi um
dos principais defensores da aplicacao do
reajuste do FUNCIONALISMO. “Registramos
0 nosso profundo agradecimento ao com-
promisso cumprido pelo secretario Mario”,
comenta a secretdria-geral Valéria Tardiolli.

Secretdrio Mario Toyama com nossas liderancas
Clicia e Valéria apds definicdo de avancos para o setor



CONQUISTAS

RECENTES

Q

Criagao da Comissao
Permanente de
Negociag¢ao (CPN).
Reunides ocorrem
mensalmente com o
secretario de Governo
Marcello Barbosa

CPN

#Sinserinaluta
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Criacao da Comissao da
Reforma Administrativa -
Iniciativa na qual os
trabalhadores vao
acompanhar todo
processo de
reestruturacao da
maquina publica. A
escolha dos mempbros foi
realizada por meio de
votagao no site do Sinseri

04 REFORMA
#Sinserinaluta
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Parceria com o Fundo
de Solidariedade de
ltaguaquecetuba,
guando conseguimos
cestas basicas aos
Servidores que
perderam o Nivel
Universitario

PARCERIA

#SinserinalLuta

Reajuste salarial de
4,55% referente ao ano
de 2019, quando na
ocasido o entao prefeito
Mamoru ndo recebeu o
Sinseri para, ao menos,
OouVir as nossas
reivindicagdes. Aplicagao
foi em janeiro de 2022

REAJUSTE
#SinserinalLuta

Entrega da Cesta de
Natal de excelente
qualidade, acao
nunca antes
realizada na historia
da cidade. Prefeito
Eduardo teve mais
uma acao eficiente

CESTA NATAL

#SinserinalLuta

Mais um reajuste
salarial de 8%,
aplicado a partir de
maio de 2022

NOVO GANHO

#SinserinalLuta
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Elevacao do
auxilio-alimentacao,
apos anos sem
reajuste, subiu de
R$ 132,00 para
R$ 172,00

VALE

#Sinserinaluta

Q

Garantimos também
a melhoria das condicdes
de trabalho em varias
reparticdes publicas,
gragas a fiscalizagao do
Sinseri apoés as denuncias
feitas pelos Servidores.
Destacamos o empenho
do atual Governo no
atendimento de nossas
solicitacdes

NA BASE!

#Sinserinaluta
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Fund:
1° de maio de 1990

gINSER

lado em

1) Assessoria Juridica gratuita;
2) Assisténcia funeraria gratuita;

3) Plano de saude e odontoldgico;

A4

Pagamento do
Bonus do Fundeb
aos Professores,
equivalente a dois
salarios base

FUNDEB

#SinserinalLuta

Reducdo de jornada dos
Servidores com
dependentes portadores
de deficiéncia. A lei
passou por emendas
apresentadas pela
Comissao de
Constituicao e Justica e
foi aprovada por
unanimidade na sessdo
de 18 de outubro de 2022
em votagao uUnica

PCDs

#Sinserinaluta

NAO FIQUE SO,
Y FIQUE SOCIO!

4) Clube de Férias;
5) Corte de cabelo masculino gratis;
6) Convénio com universidades;

Pagamento de dois

saldrios minimos aos
Servidores do Apoio
(B6nus do Fundeb). O
Sindicato teve papel
decisivo ao interceder
junto ao Executivo a
urgéncia em atender

esses profissionais

VITORIA

#Sinserinaluta

Terceiro reajuste
salarial no ano, mas
agora de 14,57%,
aplicado a partir de
novembro de 2022

AUMENTO

#Sinserinaluta

VANTAGENS DE
SER ASSOCIADO

7) Convénio com Farmacias;
8) Atendimento Psicoldgico
com precos reduzidos; entre outros.



ACOES DE DEZEMBRO

SINSERI ENTREGA PANETONE E
REALIZA LIVE PREMIRDA ESPECGIAL

O Sinseri realiza neste més de dezem-
bro duas grandes acdes em prol do co-
letivo do funcionalismo municipal:

1) ENTREGA DE PANETONES

A tradicional entrega de panetones e cho-
cotones do Sinseri chega a 10 anos (conse-
cutivos). A acdo é sempre um grande suces-
so! Cada associado tem direito a escolher
entre a versao tradicional ou chocotone.

HISTORIA - Quando iniciamos em 2013,
nao imaginavamos chegar até aqui. Foram
muitas DIFICULDADES enfrentadas e supe-
radas. Mas NOSSO ESFORCO e dedicacdo em
sempre procurar o melhor aos Servidores
nunca se perdeu ou foi deixado de lado.

PRESIDENTE - “Acoes como esta fazem
parte da retribuicdo aos associados por sua
valiosa contribuicao”, afirma a presidente
Clicia Mara Silva Damaceno.

DIA 15 DE DEZEMBRO

A\ S 18 HORAS. NO YOUTUBE

VAMOS PRESTAR CONTAS DOS
TRABALHOS REALIZADOS EM 2022

SORTEIO EXCLUSIVO
PARA ASSOGIADOS

Inscricoes disponiveis até o
dia14 de dezembro, & 23h59

< << < SINSERL.com.br <« « «« <« &£~ @M OO

2) LIVE PREMIADA

Vamos realizar, dia 15 de dezembro, as
18 horas, a “Live Premiada do Sinseri”. A
transmissao sera AO VIVO pelo Youtube e
Facebook do Sindicato. Como bem sugere o

102 ENTHEGANDEES
Q

«« « SINSERLcom.br «« « «« «« -

INICIANO DIA'S E VA
ATE 21 DE DEZEMBRO
De sequnda a sexta,
das 9as 17 horas

EXCLUSIVOPARA

$OC10S DO SINSERI

@ Rua Capela do Alto, 525,
<5 Vila Virginia, ltaqué

WHATSAPP 335.052.566

cHO®

nome, VAMOS CONTEMPLAR diversos so6-
cios com PREMIOS INCRIVEIS.

E COMO VAI FUNCIONAR?

Assim como vocé pode acompanhar nes-
te jornal, iremos também prestar contas das
acoes e CONQUISTAS da entidade durante
0 ano de 2022. Além disso, os SERVIDORES
ASSOCIADOS que se inscreveram pelo site
(sinseri.com.br) CONCORREM a dezenas de
brindes, sendo todos eles sorteados na live.

VALE REPETIR

O sorteio é exclusivo para os SERVIDORES
ASSOCIADOS que se inscreveram até o dia
14 de dezembro, as 23h59. PARTICIPE!



TRABALHO DE BASE

ESTIVEMOS EM MAIS DE 100

UNIDADES PARA DIALOGAR COM O SERVIDOR

Alcangamos uma marca incrivel na primei-
ra semana de novembro, quando consegui-
mos visitar mais de 100 POSTOS DE TRA-
BALHO EM 2022. Isso porque desde 17 de
marco, a direcao iniciou um forte trabalho
de base e todas as quintas, das 9 as 13 ho-
ras, realizou um verdadeiro “mutirdo”. As di-
retoras do Sinseri, advogado, assessores e 0
técnico de Sadde e Segufanga no Trabalho A ampliaﬁo do trabalho de l;;lse ém 2022 trouxe grandes ga-
sairam para apurar DENUNCIAS, ouvir a ro- nhos para os Servidores de Itaqud; foi muito positivo o contato

. com a base. ESTAMOS MAIS FORTES E UNIDOS
tina de trabalho e saber dos problemas en- T ——
frentados pelos Servidores. Y Seltl

DIALOGO - Nés conversamos com os tra- /

balhadores e, além de tratar das demandas
especificas, colhemos propostas da Reforma
Administrativa (para os Servidores sem re-
presentantes na Comissao). A acao foi mui-

to bem aceita pela CATEGORIA e, em 2023,
vamos ampliar todas as atividades.

EMEB Creche Santa Catarina - 31/3/22
e AT TR [ A
‘LQDE,“EJW; ¥

UEB Ver. Joaquim H. Bering - 30/3/2022

UBS Monte Belo - 7/4/2022 UBS Morro Branco - 31/3/2022



JURIDICO ATUANTE |

MAIS DE 200 ATENDIMENTOS

DR. RAFAEL GERONI SUCGI FAZ A DIFEHENGA

NOSSO JURIDICO, liderado pelo Dr. Rafael
Ceroni Succi, realiza um excelente trabalho
em prol dos Servidores. Foram mais de 200
atendimentos PRESENCIAIS em 2022, sem
contar os suportes por ligacdes e WhatsApp.

Somente no processo da Substituicao, quan-
do os Professores que confiaram no Sinseri
e ingressaram com ACAO DE OBRIGACAOQ
DE FAZER para REIVINDICAR o pagamen-
to das substituicoes referentes a cinco me-
ses (de janeiro a maio de 2018), recebemos
mais de 60 profissionais do Magistério.

O Juridico ATENDE todas as quintas, das 9
as 16 horas. Importante marcar um horario
e ficar por dentro de todos os seus direitos
e deveres. Atualmente, este tem sido um dos
servicos mais PROCURADOS pelos Servidores
associados. SE AINDA NAO E ASSOCIADO -
NAO FIQUE SO - FIQUE SOCIO!

Nosso Juridico garantiu 0 PAGAMENTO DA SUBSTITUICAO DE

64 PROFESSORES. Os companheiros e companheiras que acre-
ditaram no Sinseri SAIRAM VITORIOSOS - Valeu a pena!

FORAM DEZENAS DE NOVOS SOCI0S EM 2022

O Sinseri conseguiu ampliar o NUMERO DE ASSOCIADOS. Servidores que se juntaram a nés
passaram a ter muitos beneficios e fortaleceram a luta sindical por mais direitos e conquistas!




