Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de ltaquaquecetuba

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA - S.P.

SENHOR EDUARDO BOIGUES

CIC — llustre Secretario de Governo Sr. Marcello Barbosa da Silva

Oficio n.° 244/SINSERI/2023

Assunto — Apresentacdo de Propostas do SINSERI para Adequacdes a

serem Implantadas no Projeto de PCCV dos Servidores Publicos de
ltaquaquecetuba

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAQUAQUECETUBA, entidade de classe, inscrita no
C.N.P.J. sob o n.” 568.487.653/0001-27, com sede situada na Rua Capela do
Alto, n.° 525, Vila Virginia, Itaquaquecetuba, S.P., C.E.P. 08.576-150, por sua
Presidente infra-assinada, vem mui respeitosamente a presenca de Vossas
Exceléncias, no exercicio regular de suas atribuigdes conferidas pelo artigo
8.° da Constituicao Federal, na qualidade de tnico e legitimo representante
dos servidores publicos municipais de ltaquaguecetuba, apresentar com a
devida vénia PROPOSTAS DO SINSERI PARA ADEQUACOES A SEREM
IMPLANTADAS NO PROJETO DE PCCV DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAQUAQUECETUBA, antes de serem enviados a Camara Municipal
para aprovacao, o fazendo nos seguintes termos:

- Nos artigos 25, inciso Il, 27, inciso I, consta o prazo de 07 anos para a
progressao vertical dos servidores, contudo, se trata de elevado e demasiado
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periodo para evolugéo funcional. O_Sindicato solicita que o prazo seja
reduzido para 05 (cinco) anos, como devido e para reconhecimento da
categoria, até porgue constam travas a serem cumpridas pelo servidor
para recebimento deste direito;

. No artigo 27, § 1.°, letra ‘a’, a falta justificada ndo pode ser impeditivo para
progressao vertical do servidor. O Sindicato solicita a exclusdo deste
dispositivo da nova lei;

. No artigo 30, § 1.° letra ‘a’, a falta justificada ndo pode ser impeditivo para
progressao horizontal do servidor. O _Sindicato solicita a exclusio deste
dispositivo da nova lei;

. No artigo 41 consta a composicao da comissao de avaliagdo e desempenho
através de nomeacéo de 05 membros pelo Poder Executivo, contudo, ndo
consta expressamente que as vagas devem ser preenchidas por servidores
efetivos de carreira, afrontando entendimento esposados pelo Colendo S.T.J.
em diversos julgados, citamos (MS 17583/DF, Rel. MAURO CAMPBELL
MARQUES. AgRg no REsp 1317278/PE, Ministro HERMAN BENJAMIN.
RMS 24503/DF, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA. RMS 35905/MG,
Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO. AgRg no REsp 1317278 /
PE, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS. MS 16557/DF, Rel. Ministro
HERMAN BENJAMIN. EDcl no RMS 35905 / MG). Dessa forma, o Sindicato
solicita em respeito ao principio da legalidade gue a composicdo da
comissdo de avaliacdo e desempenho seja formada exclusivamente por
membros/ servidores efetivos de carreira;

Em nosso entendimento, salvo melhor juizo, visando
contribuir com as discussoes, por se tratar de consequéncias graves que
afetam os direitos inerentes aos servidores de Itaquaquecetuba,
apesentamos propostas de adequagbes necessarias e prementes, as quais
pugnamos sejam acolhidas por Vossas Exceléncias.

Permanecemos a  disposicdo para  maiores

esclarecimentos. /IK
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Aproveitando a oportunidade para renovar protestos de
estima e consideracao.

ltaquaquecetuba, 30 de novembro de 2023
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Sindicato Serv. Pub.Muh. de Itaquaquecetuba
Clicia Mara Silva Damaceno

Presidente




