


1 INTRODUÇÃO



 O Sinseri é a voz e a força dos Servidores de Itaquaquecetuba, 
o espaço onde a luta por direitos, a defesa das condições de 
trabalho e a valorização da categoria se transformam em realidade. 
Nossa trajetória é marcada por desafios enfrentados com coragem, 
união e determinação.

 Cada conquista não é apenas fruto do trabalho de uma diretoria 
dedicada, mas também do apoio e engajamento de cada Servidor 
que acredita na importância de um Sindicato forte e atuante.
2024 foi um ano de muito empenho, marcado por ações concretas, 
proximidade com a base e resultados que fortalecem nossa luta.



 Seguimos firmes, cientes de que 
as batalhas que virão exigem ainda 
mais de nossa união e resiliência. 
Juntos, somos capazes de 
transformar demandas em 
conquistas e sonhos em realidade!



2 VISITAS À BASE



 A presidente Clícia Mara Silva Damaceno e a diretora Valéria 
Tardiolli desempenharam um papel crucial ao longo de 2024 com
um trabalho de base marcante. Foram realizadas inúmeras 
visitas às bases, promovendo um diálogo aberto com os Servidores, 
identificando demandas, ouvindo sugestões e fortalecendo
o vínculo com a categoria.

 Essa proximidade reafirma o compromisso do Sindicato 
em estar ao lado dos trabalhadores em todos os momentos.



 IMPORTANTE: nossa presidente 
Clícia Mara Silva Damaceno também 
representa os Servidores a nível 
estadual e nacional, pois ela ocupa 
os cargos de secretária de Assuntos 
da Mulher da Federação dos 
Sindicatos dos Servidores 
Municipais do Estado de São Paulo 
(FESSPMESP); e foi eleita Diretora
de Assuntos de Gênero, Raça 
e Etnia da Confederação Nacional 
dos Servidores Públicos 
Municipais (CSPM).



3 GESTÃO
FINANCEIRA



 Sob a liderança da diretora Fátima Regina Ayres, o setor 
financeiro foi conduzido novamente com um nível elevado
 de organização e responsabilidade. Cada decisão foi tomada 
com zelo, garantindo que os recursos fossem aplicados de 
forma eficiente em ações que beneficiassem os Servidores.

 Essa gestão cuidadosa proporcionou a estabilidade 
necessária para a realização de nossas campanhas e atividades.



4 COMUNICAÇÃO



 A parceria com a Agência Grita São Paulo foi essencial para 
a nossa comunicação em 2024. A equipe da Agência conduziu o 
trabalho, utilizando estratégias modernas e criativas para manter 
os Servidores informados e engajados. As campanhas foram claras, 
impactantes e sempre alinhadas com os interesses da categoria, 
fortalecendo a presença do Sindicato nas redes sociais, eventos 
e ações de mobilização.



Mês Publicações no site

Janeiro 7
Fevereiro 14

Março 11
Abril 5
Maio 16

Junho 9
Julho 9

Agosto 13

Setembro 5

Outubro 10
Novembro 11
Dezembro 2
Total 2024 112



5 JURÍDICO



 O Jurídico do Sindicato, liderado pelo
Dr. Rafael Ceroni Succi, foi um pilar 
fundamental em 2024. Atendeu centenas
de pessoas, oferecendo suporte legal, 
orientações e apoio em questões 
trabalhistas, previdenciárias e pessoais. 

 O Jurídico não apenas solucionou 
problemas, mas também transmitiu 
confiança a cada Servidor atendido, 
inclusive em demandas de Processos 
Administrativos. Isso reforça nosso 
compromisso com acolhimento e Justiça.



6 SAÚDE E SEGURANÇA 
NO TRABALHO



 Nosso Técnico em Saúde e Segurança 
do Trabalho Leonardo Luís Rolim 
desempenhou um papel de destaque ao 
inspecionar diversos locais de trabalho 
sempre acompanhado da presidente Clícia 
ou da diretora Valéria. As visitas garantiram 
que as condições fossem avaliadas e que 
eventuais problemas fossem identificados 
e corrigidos. Esse trabalho reflete nosso 
compromisso com a segurança e a saúde 
dos Servidores, que merecem trabalhar 
em ambientes adequados e seguros.



7 COLABORADOR
FRANCISCO



 Um nome que merece 
destaque é o de nosso 
colaborador Francisco. 
Com muita competência, 
ele realizou atendimentos 
de excelência, sempre 
com simpatia, paciência 
e atenção aos detalhes.

 Sua postura acolhedora o tornou querido entre os Servidores, 
incluindo muitos homens, que frequentemente mencionam sua 
dedicação. Francisco é um exemplo de comprometimento com
o atendimento ao Servidor.



8 AÇÕES REALIZADAS 
EM 2024

 2024 foi um ano repleto de ações que uniram, 
apoiaram e valorizaram os Servidores. Destacamos:



Cestas de Café da Manhã 
(Aniversário do Sindicato)



1º SINSERI JULINO



ESPECIAL DIA DOS PAIS



SETEMBRO AMARELO





CESTAS BÁSICAS



PANETONE E CHOCOTONE



TEMOS NOVAS PARCERIAS





 Cada uma dessas iniciativas foi 
planejada com carinho para demonstrar 
que o Sindicato está sempre presente 
e atento às necessidades dos Servidores. 
Atuamos em questões políticas sim, 
mas também oferecemos vantagens
e benefícios exclusivos aos sócios.



9 PERSPECTIVAS
PARA 2025



 O próximo ano será marcado por uma luta ainda mais intensa 
para alcançar conquistas importantes. Entre os principais 
objetivos estão:

 APLICAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA GERAL
Um avanço fundamental para o desenvolvimento e a valorização 
dos Servidores.

 IMPLANTAÇÃO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Trabalhar para que essa reforma traga melhorias reais e justas
para a categoria.



 CAMPANHA SALARIAL 2025
Garantir que os Servidores tenham seus direitos ampliados, com 
salários que reflitam o valor do seu trabalho.

 ENCERRAMENTO
Nosso compromisso em 2024 foi fortalecer a entidade e aproximar 
o Sindicato dos Servidores. Cada conquista foi resultado de um 
trabalho coletivo, e é com essa união que entraremos em 2025.

Agradecemos a todos que participaram, colaboraram e confiaram 
em nossa equipe. Juntos, continuaremos lutando por uma 
categoria mais forte e valorizada.
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