PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBA
oﬁc i o n -o 993,3 E MG OI2025 RECOMNSTRUCAC DA NOSSA TIDADE. AMOR POR MOSSA GENTE

Ao Excelentissimo Senhor,
ROQUE LEVI SANTOS TAVARES
DD. Presidente da Camara Municipal de ltaquaquecetuba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
substituir o Oficio n.° 980/SEMGO0/2025, encaminhado a essa Egrégia Casa na
ultima sexta-feira, 19/12/2025.

Encaminho, para apreciacdao de Vossa Exceléncia e dos nobres
Vereadores, o Projeto de Lei Complementar que:

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O encaminhamento do presente projeto decorre da necessidade de
atualizagdo normativa, aprimoramento da gestdo publica e atendimento a
apontamentos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do
Poder Judiciario, a fim de conferir maior eficiéncia e seguranga juridica as
politicas publicas educacionais deste Municipio.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideracgao.

Respeitosamente,
(-\ <
ltaquaquecetuba, 22 de dezembro de 2025. \fg =~
N N K
De acordo. -
2

Providencie-se.

Iltaquaquecetuba, data supra.

Eduardo Boigues Queroz
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo

Endereco: Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba/SP

E-mail: governo@itaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: (11) 4753-7005
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Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores.

Apresento a Vossas Exceléncias 04 projetos de leis complementares, dispondo sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Quadro do Magistério; o novo Estatuto do Magistério, o Estatuto
Geral dos Servidores Municipais € o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais.

As alteragdes legislativas propostas tem por escopo atualizar a legislagdo vigente, imprimindo
mais eficiéncia na administragdo, como também, equacionar apontamentos do E. TCE e do
proprio Poder Judiciario. SERERL,

S&o as razdes que rogo a Vossas Exceléncias as suas apreciagdes e aprovagio.
No ensejo, renovo-lhe protestos de estima e consideragao.

Itaquaquecetuba,  de dezembro de 20

EDUARDO BOIGUES QUEROZ

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45\ DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do disposto no Capitulo V, Artigo
43, inciso II, da Lei Orgéanica do Municipio, de 03 de abril de 1.990, faz saber que a Camara
Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar.

TITULO 1
DOS CARGOS E DOS PROVIMENTOS

CAPITULOT &
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, por esta Lei Complementar, sob o Regime Juridico Estatutério, o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos, bem como as diretrizes basicas do sistema de evolugdo
funcional através de progressdo vertical e horizontal, aplicavel aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, na conformidade do que ela
determinar, fundamentado nos seguintes principios:

I - Estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para os cargos que compdem a sua estrutura
organizacional;

II - Racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

III - Legalidade e seguranga juridica;

IV - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

V - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira e Salarios dos servidores municipais do Magistério
Publico Municipal e da Guarda Municipal seguirdo as disposi¢des constantes em legislagéo
especifica.
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Art. 2° Na elaboragdo de sua politica de recursos humanos, a Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba atenderd ao principio da valorizagdo do servidor publico, investindo na sua
capacita¢do, no seu aprimoramento e atualizagdo profissional, qualificando-o para o desempenho
mais eficiente de suas atividades.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - ATRIBUICOES: conjunto de atividades, encargos e responsabilidades de cada servidor,
definidas nesta Lei;

II - AVALIACAO DE DESEMPENHO: ¢ o registro em formulério proprio da forma de
trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um servidor no dmbito da
Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba;

III - CARGO PUBLICO: é a posigio instituida na organizagdo administrativa, com conjunto
de fungdes e atribuig¢des especificas, incumbéncias, competéncias e responsabilidades definidas,
criado por Lei, em nimero certo, com denomina¢8o propria, de carreira ou de provimento em
Comissdo, e remunerada pelos cofres publicos.municipais; A

IV - CARREIRA: série de cargos escalonados, segundo o grau de atribui¢des, responsabilidades
e complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos distintos e de
acordo com a escolaridade, para ingresso nos niveis fundamental, médio e superior,
operacionalizada através de passagens a Niveis ¢ Classes superiores, no cargo do servidor;

V - CLASSE: elemento de diferenciacdo no nivel em que se encontra o servidor publico no
Grupo Ocupacional, identificada pelas letras de "A" até "G", indicando cada posi¢do salarial em
que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, em funcdo do desempenho deste, nas
atribui¢des desenvolvidas;

VI - CONCURSO PUBLICO: exame de selego para provimento de servigo publico do Quadro
Efetivo, estabelecidos nesta Lei Complementar;

VII - CONTRATADOS TEMPORARIOS: casos.de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VII - ENQUADRAMENTO: processo através do qual € atribuido ao servidor, em decorréncia
das tarefas efetivamente exercidas, o Nivel e a Classe correspondentes no seu cargo, com ou sem
alteracdo de Titulo, nas formas dispostas nos artigos 44 e seguintes da presente Lei
Complementar.

IX - EXERCICIO: desempenho das fungdes, atribuigdes, competéncias e responsabilidades
fixadas para um cargo publico;

X - FUNCAO GRATIFICADA: ¢ a concessdo de gratificagdo ao servidor efetivo designado,
ao qual compete desempenhar as atribui¢des de seu emprego publico ou cargo de origem e as
atividades relativas a fun¢io, cumulativamente.
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XI - GRUPO OPERACIONAL: conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras, as quais sdo
designadas como CLASSE;

XII - NiVEL: designagdo indicativa da posicdo em que se encontra determinado servidor publico
na referéncia de seu cargo, na hierarquia da tabela de vencimentos, expressa pelos numeros
romanos de "[" até "[V", exceto os cargos de nivel fundamental que possuem niveis de “I” até
“III”, segundo critérios de desempenho, capacitagio, titulagio e avaliaggo,

XHI - POSSE: ato pelo qual a pessoa ¢ investida para exercer as fungdes, atribui¢des,
competéncias e responsabilidades do cargo publico;

XIV - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a evolugdo do servidor publico de uma Classe para
outra superior, no Nivel em que se encontra enquadrado o seu cargo na Tabela de Vencimentos
propria do Grupo Ocupacional ao qual pertence;

XV - PROGRESSAO VERTICAL: ¢ a evoluco do servidor publico de um Nivel para outro
superior, na Tabela de Vencimentos no préprio Grupo Ocupacional ao qual pertence, observado
o salario da Classe de referéncia para outro diretamente acima deste, mediante qualificagdo ou
titulagdo; :

XVI - QUADRO FUNCIONAL: ¢ o somatorio dos cargos efetivos da estrutura administrativa,
conforme disposto no Anexo I da presente Lei Complementar;

XVII - REMUNERACAO: retribui¢io pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
efetivo, composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei; f

XVIII - VENCIMENTO: retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo puiblico,
correspondente ao valor do nivel e classe para os empregos de provimento em carater efetivo de
acordo com seu Grupo Ocupacional e fun¢@o de confianga, cujo valor mensal é fixado em Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° A investidura em cargo publico permanente depender4, exclusivamente, de aprovagio
prévia em Concurso Publico.

Art. 5° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribui¢des
funcionais, assim como entre os vencimentos dos cargos de cada carreira, que obedece aos Niveis
fixados nesta Lei Complementar, consideradas as atribui¢des e responsabilidades de cada um.

Art. 6° O quadro funcional ¢ composto pelos cargos de niveis superior, técnico, médio e
fundamental, com as respectivas nomenclaturas, atribui¢des, fun¢des e vencimento constantes
desta Lei.
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Paragrafo nico: Podera constar, a titulo de enquadramento, niveis diferentes do “caput” para
servidores admitidos antes da vigéncia da presente Lei Municipal.

Art. 7° Os valores dos vencimentos dos cargos séo os estipulados no Anexo V, conforme o grupo
ocupacional do cargo.

Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimentos, constantes do Anexo V, estdo fixadas de acordo
com a jornada padrdo do emprego definida em legislagdo especifica, devendo as jornadas
diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 8° A lotagdo representa a quantidade de cargos num 6rgéo, secretaria, divisdo ou se¢do, em
nimero necessario ao desempenho das atividades normais e especificas de cada Secretaria.

Art. 9° Ficam alteradas as denominacdes dos cargos efetivos, passando ainda a ter as atribuigdes,
requisitos e remunerag¢io, conforme disposto nos Anexos III, IV, V e VL.

Paragrafo tnico: As alteracdes efetuadas nos cargos permanentes devem observar o direito
adquirido dos servidores concursados, alterando sua nomenclatura, mas ndo podendo as
alteracdes resultar-lhes em prejuizo.

SECAO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 10. Ficam criados os cargos efetivos descritos no Anexo I1I.

Paragrafo tnico. As atribuigdes e requisitos de investidura passam a compor o Anexo VL.

Art. 11. Os cargos publicos efetivos criados, constantes do Anexo III, serdo providos mediante
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do emprego na forma prevista em Lei, e seuingresso se dara sempre no Nivel e Classe iniciais
do cargo.

§ 1° Os cargos em provimento efetivo a serem extintos na vacéancia, para fins de remuneragéo e
progressdo, enquanto existirem, integram as carreiras dos Grupos Ocupacionais, na forma
disposta nos Anexos [ e V.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras dos Grupos Ocupacionais possuem
uma Classe salarial para cada Grupo, para fins de progressdo horizontal, sendo composto de 13
(treze) valores progressivos separados por intervalos de 3% (trés por cento), designados por letras
de “A” a “M”, conforme tabelas do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 3° A mudanga de Nivel, mediante Progressdo Vertical, é composta por 04 (quatro) valores
progressivos, tendo os Niveis um incremento em relag@o ao vencimento do nivel imediatamente
anterior conforme previsto no artigo 28 designados pelos numerais “I”” a “IV”, exceto os cargos
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de nivel e fundamental que possuem niveis de “I”” até “III”, conforme tabelas do Anexo V desta
Lei Complementar.

§ 4° As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo VI desta Lei Complementar, que
correspondem a descricdo sumdria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor, em razdo do cargo em que estd investido, exceto aos cargos a serem extintos na
vacancia, cuja atribuicdo encerra-se com a vacancia do cargo.

Art. 12. No Quadro de Lotagdo serdo observadas as seguintes condi¢des:

I - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, s6 se
verificara mediante prévia autorizacdo dos responsdveis das areas e comunicagdo ao
Departamento de Recursos Humanos, mediante portaria para fim determinado e prazo certo,
atendidas as atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado;

Il - Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, desde que justificado, o Departamento de
Recursos Humanos poderé alterar a lotagdo do servidor ex oficio ou a pedido.

SECAO 11
DAS JUNTAS DE RECURSOS

Art. 13. Ficam instituidas as juntas de recursos do Anexo X desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal regulamentard o funcionamento de cada uma
das Juntas de Recursos por meio de legislagdo especifica. '

Art. 14. As competéncias das juntas e a gratificacdo de seus membros ficam previstas no Anexo
XI da presente Lei.

§ 1° A gratificagdo paga aos membros das Juntas de Recursos, fixadas na forma do Anexo XI,
ndo integrard a remuneracdo de seus beneficidrios para qualquer finalidade.

§ 2° Pelo exercicio das atividades designadas nd@o serd devido aos membros das juntas o
pagamento de horas extras, mesmo que as reunides ocorram fora do horério de funcionamento
normal do servigo publico municipal.

SECAO III
DAS COMISSOES

Art. 15. Ficam instituidas e regulamentadas as comissdes do Anexo XII desta Lei Complementar.
§ 1° Os membros das comissdes serdo remunerados na forma do Anexo XIV desta Lei.

§ 2° No interesse da Administragdo, devidamente justificado, outras Comissdes poderdo ser
instituidas pelo Municipio de Itaquaquecetuba, podendo estas serem ou ndo remuneradas.
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§ 3° Na hipotese de instituicdo de nova comissdo remunerada, deve a Administragdo se atentar
para o limite remuneratorio previsto para os servigos extraordinarios, conforme Anexo XIV.

Art. 16. As competéncias das comissdes ficam previstas no Anexo XIII da presente Lei.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17. As fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba serfio ocupadas por
servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente designados por portaria,
respeitados os requisitos e habilidades para seu exercicio.

§ 1°. Ao servidor publico designado para fung¢éo gratificada, compete desempenhar as atribuigdes
de seu cargo de origem e as atividades relativas a fung¢do, cumulativamente.

§ 2° Ao exercicio das atividades correspondentes as func¢des gratificadas ndo serd atribuido o
pagamento de horas extras. :

§ 3° As gratificagdes previstas na Lei de Estruturagdo Administrativa serdo devidas de forma
integral aos servidores gratificados, preservando o regime juridico em que foram constituidas.

§ 4° As gratificagdes instituidas ndo integrardo a remunerag@o do servidor para qualquer efeito.
§ 5° Excetua-se a vedagdo contida no paragrafo anterior, a gratificacdo devida aos médicos e
dentistas plantonistas que integrardo a remuneracéo do servidor para fins de célculo de suas férias
regulamentares e do 13° salario, cujos valores hdo de serem apurados pela média dos plantdes
realizados nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 18. As atividades, requisitos e habilidades das func¢des gratificadas ficam previstas em
legislagdo especifica que se trata da estrutura administrativa do Municipio.

SECAOV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 19. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, devidamente designados por portaria, respeitados os requisitos e habilidades para seu
exercicio, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Ao exercicio das atividades correspondentes as fungdes confianga ndo serd atribuido o
pagamento de horas extras.

§ 2° As gratifica¢Oes previstas em legislagdo especifica, que trata da estrutura administrativa do
Municipio, serdo devidas de forma integral aos servidores nomeados, preservando o regime
juridico em que foram constituidas.
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Art. 20. As atividades, requisitos e habilidades das fun¢des de confianga ficam previstas em
legislagdo especifica que trata da estrutura administrativa do Municipio

TITULO 11
DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Plano de Evolugdo Funcional, através de progressdo horizontal e vertical, € o
procedimento pelo qual a Administragdo proporciona aos servidores a possibilidade de ascenséo
funcional.

Art. 22. O servidor publico serd admitido no vencimento correspondente a Classe Inicial, do
Nivel I do Grupo Ocupacional do respectivo.cargo; objeto de Concurso Publico.

Art. 23. Os processos de Evolugéo Funcional ocorrergo:

I — Em intervalos de 03 (trés) anos para a Progressdo Horizontal, tendo seus efeitos financeiros
em 1° de janeiro de cada exercicio que ocorrer esta Evolucdo Funcional, beneficiando os
servidores habilitados através das Avaliagdes de Desempenho, as quais deverdo ser realizadas
em conformidade com as normas constantes do.art. 31 e seguintes da presente Lei Complementar.
II — Em intervalos de 05 (cinco) anos para a Progressdo Vertical, tendo seus efeitos financeiros
em 1° de janeiro de cada exercicio que ocorrer esta Evolugdo Funcional, beneficiando os
servidores habilitados através das Avaliagdes de Desempenho, as quais deverdo ser realizadas
em conformidade com as normas constantes do art. 28 e seguintes da presente Lei Complementar,
Qualificagdo de Graduagdo e/ou Cursos Complementares na area de atividade do cargo publico
efetivo ou de interesse da Prefeitura.

SECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 24. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior,
mantido a Classe, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo.

Art. 25. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - Houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 05 (cinco) anos na Classe e Nivel
em que se encontra;
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III - N3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado
com aplicagdo de pena disciplinar de suspensdo ou mais grave;

IV - Houver obtido, durante o periodo mencionado no inciso II, Avalia¢gdes de Desempenho
superiores a média;

V - Nio possuir, durante o intersticio, mais de 12 (doze) auséncias injustificadas; e

VI - Houver obtido qualificag¢do profissional, seguindo as exigéncias dispostas no artigo 28 desta
Lei.

§ 1° Para fins do inciso V deste artigo, s@o consideradas auséncias:

a) falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das
justificativas apresentadas; e

b) atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos, cujo somatdrio totalize uma
jornada diaria de trabalho do servidor.

§ 2° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo ¢ obtida a partir da soma das
pontuag¢des da Avaliagdo Periodica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo
ser inferior a 75 (setenta e cinco) pontos.

§ 3° Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V, os casos previstos como de efetivo exercicio
nas normas estatuidas vigentes. ’

Art. 26. Os niveis das promogdes, aplicaveis aos cargos do Quadro de Pessoal, serdo as seguintes:
I — Para os cargos requisito de provimento de ensino fundamental completo:

a) Nivel II — para servidor que possua certificado de conclusdo do ensino médio.

b) Nivel III — para servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel técnico.

II — Para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:

a) Nivel II — para servidor que possua certificado de concluséo de curso de nivel médio técnico.
b) Nivel III — para servidor que possua certificado de concluséo de curso superior correlata a sua
area de atuacio.

¢) Nivel IV — para servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pés-graduagdo latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua area de atuagéo.

III — Para os cargos com requisito de provimento de nivel médio técnico:

a) Nivel II — para servidor que possua certificado de concluséo de curso superior correlata a sua
area de atuacéo.

b) Nivel III - para servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pés-graduagdo latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua area de atuag@o.

¢) Nivel IV — para servidor que possua certificados de concluséo de 3 (trés) pos-graduagéo latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlatas a sua area de atuagdo ou
conclusdo de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, correlata a sua area de atuagio.
IV — Para os cargos com requisitos de provimento nivel superior:
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a) Nivel II - para servidor que possua certificado de conclusio de 1 (uma) péds-graduacio latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua area de atuacéo.

b) Nivel III - para servidor que possua certificados de concluséo de 3 (trés) pos-graduacio latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlatas a sua 4rea de atuacdio ou
conclusdo de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, correlata a sua area de atuacéo.
¢) Nivel IV — para servidor que possua certificado de concluso de pos-graduagdo stricto sensu,
em nivel de Doutorado, correlata a sua area de atuago.

V — Para os cargos com requisitos de provimento Médico Generalista (graduacio de 06 (seis)
anos:

a) Nivel II - para servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) especializagdo ou
residéncia médica, em édrea afim com as atividades e as fungdes exercidas.

b) Nivel III - para servidor que possua certificados de conclusio de 3 (trés) pds-graduagdes latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas cada, correlatas a sua area de atuaco ou
conclusdo de pés-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado, correlata a sua 4rea de atuacgéo.
¢) Nivel IV — para servidor que possua certificado de conclusio de pos-graduacio stricto sensu,
em nivel de Doutorado, correlata a sua area de atuacio.

VI - Para os cargos com requisitos de provimento de Médico Especialista (graduacio de 6 anos
e titulo de especialista):
a) Nivel II - para servidor que possua certificado de conclusio de 1 (uma) pos-graduagdo latu
sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua 4rea de atuagio ou mais de
1 (uma) especializagdo ou residéncia médica ou de conclusdo de pds-graduagio stricto sensu, em
nivel de Mestrado, em area afim com as atividades e as fun¢des exercidas.

b) Nivel III - para servidor que possua certificados de conclusdo de pos-graduagfo stricto sensu,
em nivel de Doutorado, correlatas a sua area de atuagio.

¢) Nivel IV —para servidor que possua certificado de especializa¢do em nivel de Pés-Doutorado,
em 4rea afim com as atividades e as fun¢bes exercidas.

Art. 27. O acréscimo pecunidrio ao vencimento para o nivel correspondera aos seguintes
percentuais:

I —do Nivel I para o Nivel II: acréscimo de 8% (oito por cento);

II — do Nivel I para o Nivel III: acréscimo de 14% (quatorze por cento);

III — do Nivel III para o Nivel I'V: acréscimo de 16% (dezesseis por cento);

Art. 28. As promogdes poderdo ocorrer apds os seguintes prazos:

I — do Nivel I para o Nivel II: ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, contados do
enquadramento no Nivel I;

II — do Nivel IT para o Nivel III: ap6s 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo, contado do
enquadramento no Nivel II;
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III — do Nivel I1I para o Nivel I'V: apds 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo, contado
do enquadramento no Nivel III;

§ 1° As titulagdes superiores suprem as inferiores, contudo s6 poderdo ser apresentadas de acordo
com os prazos estabelecidos nos incisos II e III do caput, vedada qualquer forma de antecipagéo
de antecipagdo de periodo.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29. A Progressdo Horizontal € a passagem de uma Classe para outra imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.
Paragrafo unico. A Progressdo Horizontal, sempre por Mérito, e decorrente de Avaliagdo Anual
de Desempenho, serd efetuada a cada periodo de 03 (trés) anos, para o enquadramento dos
servidores localizados entre as Classes A a M de eada Grupo Ocupacional a que se refere o Anexo
V, desta Lei Complementar.

Art. 30. Estard habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:

I — Tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - Houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel e
Classe em que se encontra; :

III - Néo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado
com aplicagé@o de pena disciplinar;

IV - Houver obtido 02 (duas) Avaliagdes de Desempenho, durante o periodo mencionado no
inciso II, superiores a 75 (setenta e cinco) pontos.

V - Nio possuir, durante o intersticio mais de 12 (doze) auséncias injustificadas;

§ 1° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

a) falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas; e

b) atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos, cujo somatorio totalize uma
jornada diaria de trabalho do servidor.

§ 2° Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V, os casos previstos como de efetivo exercicio
nas normas estatuidas vigentes.

Art. 31. A progressdo sera coordenada pela comissdo de avaliagdo e desempenho através da
Avaliagdo Anual de Desempenho profissional do servidor.
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Art. 32. Aplicar-se-do como critério, para a Progressdo Horizontal, as seguintes regras basicas:
I - Obter o servidor, no minimo, 75 (setenta e cinco) pontos em 100 (cem) pontos atribuidos por
Avaliagdo Anual de Desempenho no decorrer de, no minimo, duas avaliagdes excetuando-se o
enquadramento apos a promulgagdo da presente Lei Complementar;

Il — A primeira avaliacdo de desempenho referida no inciso I deste artigo, realizar-se-4 a partir
do exercicio seguinte em que se derem os enquadramentos, devendo representar o resultado da
apuracd@o do desempenho do servidor no decurso do exercicio, efetivamente quanto ao decorrer
do periodo indicado em Ato Administrativo.

Art. 33. Somente serdo progredidos na primeira avaliagdo, que serd efetuada 03 (trés) anos apods
os enquadramentos dos servidores que obtiverem pontuagdo minima estipulada pelo ato do Poder
executivo, a qual ndo podera ser inferior 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 34. A Avaliacdo Anual de Desempenho devera respeitar os seguintes principios:
I - Pontualidade/assiduidade;

II - Responsabilidade;

III - Iniciativa;

IV - Disciplina;

V - Produtividade/qualidade;

VI - Asseio/adequagdo das vestimentas.

VII - Controle emocional;

VIII - Eficiéncia.

Paragrafo unico. O poder executivo podera, mediante decreto, indicar fatores complementares
ou diferentes dos previstos no “caput” deste artigo.

Art. 35. O poder executivo instituird o formulério de Avaliacdo Anual de Desempenho de acordo
com a tarefa exercida pelo servidor respeitando os principios descritos no artigo 34 da presente
Lei.

Art. 36. Os servidores serdo avaliados, na sua presenga, pelo seu superior imediato, com a
ratificagdo ou retificacdo de seu superior mediato, ou Comissdo de avaliagdo de desempenho.
Paragrafo unico. Os servidores afastados para exercicio de fungdo de confianga ou cargo em
comissdo serdo avaliados nessa situagdo, conforme o determinado no caput deste artigo, se for o
caso, e progredidos em seu cargo efetivo de origem.

Art. 37. A pontuagdo de cada avaliagd@o sera classificada da seguinte maneira:

I - Excelente — entre 90 a 100 pontos;
II - Bom — entre 70 a 89 pontos;
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III - Regular — entre 60 a 69 pontos;
IV - Recuperavel — entre 50 a 59 pontos;
V - Insuficiente — abaixo de 50 pontos;

Art. 38. A contar da ciéncia do resultado da avaliacdo, o servidor tera 05 (cinco) dias para
encaminhar recurso a Comissa@o Geral de Avaliagdo e Desempenho, nos termos do artigo 41 desta
Lei.

Art. 39. No caso da nota final da avaliagdo do servidor seja menor que 50 (cinquenta) pontos,
desta avaliacdo devera ser instaurado Procedimento Administrativo cabivel, para apuragdo do
desempenho do servidor a fim de evitar prejuizos ao erario garantindo ao servidor o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

Art. 40. A avaliag@o devera ser encaminhada a se¢@o ou divisdo em que o servidor esteja lotado,
sendo que em até 15 (quinze) dias corridos a chefia imediata devera devolve-lo devidamente
preenchido.

SECAO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 41. A Comissdo Geral de Avaliag@o e Desempenho possuird 5 (cinco) membros, dos quais
3 (trés) serdo nomeados pelo Poder Executivo e 2 (dois) indicados pelo Sindicato, para mandato
de 03 (trés) anos, admitida a sua recondug¢@o para a funcdo, e tera como competéncias:

I - Acompanhar os processos de progresséo e avaliagdo de desempenho dos servidores;

II - Julgar os recursos dos servidores contra a sua avaliagdo de desempenho;

III - Receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as atividades funcionais do
servidor;

IV - Aferir a aptiddo e a capacidade do servidor para a confirmacéo no cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado, mediante aprova¢do em concurso publico;

V — Opinar sobre os conceitos apurados e propor modificagdes, quando julgar necessarios;

VI — Convocar a chefia imediata do servidor para acompanhar o processo de avaliagdo e para
prestar quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

VII — Encaminhar ao (a) Prefeito (a) Municipal a relagdo dos servidores aprovados e reprovados
nas Avaliagdes de Desempenho;

§ 1° A Comissdo Geral de Avaliacdo e Desempenho devera se reunir, pelo menos, uma vez a
cada semestre.

§ 2° Sera constituida uma Comissdo Setorial de Avaliacdo e Desempenho em cada Secretaria,
integrada pelo respectivo Secretdrio Municipal, que presidira seus trabalhos, e por dois servidores
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efetivos lotados na secretaria e que possuam nivel hierarquico igual ou superior aos servidores
avaliados.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho podera realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 42. S0 regras para o processamento e julgamento dos recursos referidos no artigo 40 desta
Lei:

I - O recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciéncia, pelo funcionario, do
resultado de sua avaliagdo de desempenho;

II - Somente o funcionario podera recorrer da sua avaliagcdo de desempenho;

III - O recurso sera julgado em até 15 (quinze) dias apds protocolado.

Art. 43. Os servidores nomeados pelo (a) Prefeito(a) para exercer as fungdes de Presidente e
membros da Comissdo Geral e Setorial de Avaliagio e Desempenho perceberdo gratificagdo na
forma definida pelo Anexo XIV desta Lei Complementar.

SECAOIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. Ficam os cargos alterados € renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei,
observada as seguintes regras:

I - Os cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" ficam com a denominag¢@o mantida ou
alterada para a constante da coluna "Situacdo Nova"; e

II - Ficam criados os cargos constantes na coluna "Situagdo Nova" sem correspondéncia na
coluna "Situacdo Atual".

Art. 45. Os atuais ocupantes dos cargos publicos serdo enquadrados:

I - Nos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo ocupado na data da promulga¢édo
desta Lei:

a) no Nivel inicial de sua carreira, observado o disposto na alinea seguinte;

b) na Classe correspondente ao vencimento-base que seja idéntico ou imediatamente compativel
ao vencimento-base percebido na data do enquadramento; e

¢) no caso de o enquadramento representar um grau com valores inferiores ao recebidos na data
de efetivacdo, recebera o servidor a diferenga a titulo de vantagem pessoal, incidindo sobre a
diferenca, todas as vantagens a que tiver direito.

Paragrafo tnico. Aos servidores enquadrados na forma da alinea “c” a vantagem pessoal
percebida somar-se-4 a sua remuneragdo para todos os efeitos legais, devendo ser utilizada para

fins de calculo dos valores a serem recebidos quando de sua progressdo vertical ou horizontal,
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observando-se os indices estabelecidos pelos paragrafos 2° e 3° do art. 11 desta Lei
Complementar.

Art. 46. O prazo para o enquadramento dos servidores dar-se-4 a partir da vigéncia deste ato
normativo.

Paragrafo inico. A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta lei, os servidores
passardo a receber sua remuneragdo de acordo com as novas classificagdes deste ato normativo.

Art. 47. O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta Lei
Complementar, na forma da correlagdo, apenas para fins de percep¢do do vencimento bésico,
correspondente ao nivel e a classe em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideracéo, para tal fim,
o cargo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Sera respeitada a norma constitucional e infraconstitucional de que trata o
assunto aposentadoria, para efeitos de posicionamento referente a este artigo, bem como inclusive
a manutencdo da paridade salarial.

SECAO V
DO VENCIMENTO

Art. 48. Os valores dos vencimentos ou salarios iniciais para as carreiras dos servidores publicos
efetivos, nunca devera ser inferior ao do Piso Salarial Municipal, ou ao Piso Salarial Nacional,
quando definido por legislagéo federal autoaplicavel,

§ 1° Somente podera ocorrer diferenciagdo no vencimento inicial da carreira dos servidores
publicos efetivos, por niveis de habilitacdo, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa
ou modalidade de atuac¢do do profissional.

§ 2° A diferenga remuneratdria mencionada no paragrafo anterior, conforme tabelas do Anexo V
desta Lei Complementar.

§ 3° A diferenciac@o de vencimentos ou salarios, a que se refere o paragrafo anterior, corresponde
entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pds-graduagéo, € entre
estes ultimos e os detentores de curso de mestrado e doutorado.

§ 4° O Piso Salarial Municipal sera atualizado de acordo com disponibilidade financeira e
or¢amentaria, por meio de Lei Municipal proposta pelo Poder Executivo, sendo o valor
correspondente aplicado ao primeiro nivel da Tabela Salarial e reajustado aos demais niveis da
tabela, assegurando-se, sempre, a diferenga percentual mencionada pelos paragrafos 2° e 3° do
art. 11 e pelo paragrafo 2° do art. 50, ambos desta Lei Complementar.

§ 5° O Poder Executivo deve assegurar a revisdo geral anual das remuneragdes da carreira, de
modo a preservar o poder aquisitivo dos servidores ativos e inativos, atualizando-se as tabelas de
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vencimento para fins de assegurar a diferenga percentual mencionada pelos paragrafos 2° e 3° do
art. 11 e pelo paragrafo 2° do art. 50, ambos desta Lei Complementar.

§ 6° A defini¢do do vencimento inicial dos cargos de cada carreira dos servidores levara em conta
a capacidade financeira do municipio, inclusive diante do aumento progressivo decorrente de
despesas, devido a implementagéo deste plano.

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e a Classe em que estiver enquadrado
o servidor.

Art. 50. O processo de Evolugé@o Funcional teré inicio no ano seguinte ao do enquadramento dos
servidores, mantidas as exigéncias de habilitaco definidas nesta Lei Complementar.

Art. 51. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da
publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Na hipotese de concurso em andamento na data de publicagdo desta Lei
Complementar, para cargo enquadrado em Quadro Suplementar € em regime de extingdo na
vacancia, sujeitar-se-ao as seguintes condigdes:

I - O candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico, de 02 (dois) anos, nos termos do art. 37, III, da Constitui¢do Federal;

I — A convocagdo dos aprovados devera atender, preferencialmente, as hipoteses de
aposentadoria ou vacancia do cargo; e

III - Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a vacincia importara na
extingdo do cargo.

Art. 52. Ficam inseridas as seguintes linhas na Tabela E do Anexo VI da Lei Complementar n°
413 de 07 de agosto de 2025:
“ANEXO VI-TABELA E

REFERENCIA| VALOR
FC-4 R$ 4.500,00
FC-5 R$ 4.000,00

Art. 53. As seguintes linhas na Tabela E do Anexo VI da Lei Complementar n° 413 de 07 de
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agosto de 2025 passam a viger com a seguinte redagio:
“ANEXO VI-TABELA C

FUNCAO DE QUANTIDADE "
CONFIANCA REFERENCIA
Comandante da GCM 1 FC-4
Subcomandante da 2
GCM FC-5

Art. 54. As despesas decorrentes do presente ato normativo correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 55. Ficam extintos os cargos previstos no Anexo Il desta Lei, na data de sua publicagio.
Pariagrafo tunico. As atribuigdes dos cargos-efetivos extintos na vacancia se encontram
disciplinadas no Anexo VII.

Art. 56. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos I a VII.

Art. 57. A data base dos servidores, para efeito de negociagBes, ajustes de remuneragdo e da
revisdo geral anual de que trata o art. 37, X, da Constitui¢do Federal, sera 1° de maio.

Art. 58. Ressalvadas as disposi¢Oes especificas, esta Lei Complementar entra em vigor em 01
de janeiro de 2026.

Art. 59. Ficam revogadas todas as disposj

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
QUADRO FUNCIONAL GERAL

FUNCAO ESCOLARIDADE Hi)?{l;(l;{? A T(‘),};zI;]S)E GRUPO | CLASSE
ABASTECEDOR ' FUNEDNA?\/IHEIC\)IT AL 40 HRS V%:&)EI:AIEE(I) " GF-1 I
ngll;:ll:gE COMUNTIARID DE ENSINO MEDIO Ll i .
AGENTE CULTURAL ENSINO MEDIO 40 HRS GM-I I
gggg:ﬁl ASDE COMbalE & ENSINO MEDIO 40 HRS RE-III I
A AL DR G | e e osen |
AGENTE FISCAL SANITARIO ; SEII\)IEESR (40 HRS GS-I I
A I A osen |
AGENTE DE TRANSITO ENSINO MEDIO 40 HRS RE-III I
AGENTE PATRIMONIAL FUNIE)NA?\/IH;I?IT AL 12 POR 36 GF-1I I
gfﬁgiil o MIDLLADGIR ENSINO MEDIO 40 HRS GM-I I
ANALISTA CONTABIL ENi,IgCONI;/é%DIO 40 HRS GMT-I I
LTS OGO B0 s ose1 |
APONTADOR FUNEDNA?\/IH]\EIIC\)IT AL 40 HRS Vi}éAINNT COI A GF-I I
ARQUITETO SEI;SESR 40 HRS GSE-II I
ASSISTENTE SOCIAL SIEJI}\)Isg(O)R 30 HRS GSE-I I
ATENDENTE ENSNO s | EXINIO [ T
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ATENDENTE DE , EXTINTO

ENFERMAGEM ENSING MEDID | SOHES VACANCIA R

AUXILIAR DE ,

ADMINISTRACAO ESCOLAR ENSINO MEDIO | 40 HRS .

AUXILIAR DE ENFERMAGEM | ENSINO MEDIO | 30 HRS RE-I

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ,

RO ERANIA BSE ENSINO MEDIO | 40 HRS RE-III

AUXILIAR DE REGULACAO !

T A ENSINO MEDIO | 12 POR 36 GM-I

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I

AUXILIAR DE SALA ESPECIAL | ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-1
ENSINO EXTINTO

AUXILIAR DE COZINHA ISR 40 HRS TACERETA GF-I

AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I

ESCOLAR

AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO

OPERACIONAIS FUNDAMENTAL L OBl

AUXILIAR EM GESTAO i

— ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I
ENSINO

BIOLOGO S PERIOR 30 HRS GS-I

, ENSINO

BIOMEDICO SUPERIOR 40 HRS GS-1
ENSINO EXTINTO

EOREACHTIRG FUNDAMENTAL 40 HES VACANCIA G-l
ENSINO EXTINTO

CADASTRADOR FTTTANENTAT, 40 HRS SACANCITA GF-1
ENSINO EXTINTO

SALGELEISO FUNDAMENTAL 40 HRiS VACANCIA Gkl

COREOGRAFO ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-1
ENSINO EXTINTO

COSTUREIRA FUNDAMENTAL I HEE VACANCIA GF-1

CONDUTOR DE AMBULANCIA | ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I

CONTADOR NI 40 HRS 06 GS-1

SUPERIOR
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e | s [2T ] or

DENTISTA Siﬁ;ggR 20 HRS GSE-I
DENTISTA PSF S[EJI:;ggR 40 HRS GSE-III
DESENHISTA ENSINO MEDIO | 40 HRS Vi)gng? | GM
DIGITADOR ENSINO MEDIO | 40 HRS Vi}gg{:? A | OM
ENFERMEIRO SEIEEESR 30 HRS GSE-I
ENFERMEIRO PSF sgg;ggxa 40 HRS GSE-II
ENFERMEIRO PLANTONISTA Sﬁg:ggR 12 POR 36 GSE-I
ENFERMEIRO SAMU SEEEIRINSR 12 POR 36 GSE-1I
ENGENHEIRO AGRONOMO Sg:;ggR 40 HRS GSE-II
o
ENGENHEIRO CIVIL SEI;ISESR 40 HRS GSE-II
ENGENHEIRO DO TRABALHO SEI;Sg(())R 40 HRS GSE-II
FARMACEITICO S?;Sggl{ 40 HRS GS-I

FISIOTERAPEUTA SI]iI;’ISggR 30 HRS GSE-I
FONOAUDIOLOGO S[}E;SIE\II{%R 30 HRS GSE-I
INSPETOR FISCAL ENSINO MEDIO | 40HRS ViXC&n:é?A GM-I
AARDENEIRG FUNEDNA?\/IH}\EII(\)ITAL SO Vi>(CTAI§Z?A G-I
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MECANICO ENS;EgNI;/é%DIO 40 HRS GMT-I
MEDICO - CARDIOLOGISTA SII:}EEQSR 20 HRS GSE-II
MEDICO — CLINICO GERAL Sg;;gg}{ 20 HRS GSE-II
MEDICO - DERMATOLOGISTA sﬁﬁg& 20 HRS GSE-II
MEDICO - GINECOLOGISTA Sgﬁ;g& 20 HRS GSE-II
MEDICO - INFECTOLOGISTA Siﬁ;g& 20 HRS GSE-II
MEDICO - NEUROLOGISTA Sgﬁ;g& 20 HRS GSE-II
MEDICO —- OFTALMOLOGISTA SEI;EESR 20 HRS GSE-II
ngﬁNOLARINGOLOGIST; sﬁgggo?}}m A SR
MEDICO — PEDIATRA , Sg:;g& 20 HRS GSE-II
;/I:ZE(I))I{ICA(”I)“OLO(_}ISTAPEDIATRA SEJII\’IERINI(())R i > Gl
MEDICO - PSIQUIATRA siﬁ:ﬁg}z 20 HRS GSE-II
MEDICO RADIOLOGISTA Sgﬁ;g& 20 HRS GSE-II
Mg TN B e | s
eeosiorsom | sorceion | 2P
ok o T | | 2poRss
e I A
O couOora ooorers | siasmon | 21O
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MEDICO PLANTONISTA - ENSINO
NEUROLOGISTA SUPERIOR 12 POR 36 GuE=II 1
MEDICO PLANTONISTA - ENSINO
ORTOPEDISTA SUPERIOR 12 POR 36 ot I
MEDICO PLANTONISTA - ENSINO
PEDIATRA SUPERIOR K FOR 26 Gekdl .
MEDICO PROGRAMA DE ENSINO
SAUDE DA FAMILIA SUPERIOR D HES RE-¥I !
: ENSINO
MEDICO INTERVENCIONISTA SPERIOE: 12 POR 36 GSE-III I
, ENSINO
MEDICO REGULADOR Nurseniely 12 POR 36 GSE-III I
ENSINO EXTINTO
MERENDEIRA EUNDARFERE AL 40 HRS VAEANCTA GF-1 I
MOTORISTA ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I I
ENSINO MEDIO
MOTORISTA SOCORRISTA ) 12 POR 36 GMT-I I
MUSICISTA BOMBARDINISTA | ENSINO MEDIO | 25 HRS 1 GM-I I
MUSICISTA FLUELGUISTA ENSINO MEDIO | 25 HRS GM-I I
MUSICISTA PERCURSIONISTA | ENSINO MEDIO | 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TECLADISTA ENSINO MEDIO | 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TROMPETISTA ENSINO MEDIO | 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TROMPISTA ENSINO MEDIO | 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TUBISTA ENSINO MEDIO | 25 HRS GM-I I
ENSINO
NUTRICIONISTA eI BEBIOR 30 HRS GSE-I I
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I I
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I I
OUVIDOR ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I I
ENSINO
PROCURADOR il 20 HRS GSE-IV I
) EXTINTO
PROJETISTA ENSINO MEDIO | 40 HRS S — GM-I I
ENSINO
PSICOLOGO ooy 30 HRS GSE-I I
RECEPCIONISTA ENSING 40 HRS GF-I I

FUNDAMENTAL
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SONOPLASTA E ILUMINADOR | ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I
SUB GERENTE DE FARMACIA SEE;ESR 30 HRS ViXCgH;Z?A GSE-I
TECNICO AGRIMENSOR ENSTHE\I(?NI;/([:%DIO 40 HRS GMT-I
TECNICO DE FARMACIA ENST?CONI;/([:%DIO 40 HRS RE-III
Iiﬁgf&gi SIMOBILIZACAO ENSINO MEDIO | 12 POR 36 GMT-I
TECNICO DE LABORATORIO ENSTIII;CONI;/(I:%DIO 12 POR 36 GMT-I
ggﬁ;ﬁf DE MANUTENCAO ENSINO MEDIO | 40 HRS GM-I
:41;:(1:)1\1150 DE RADIOLOGIA ENSTIggNI;g;DIO o -
:ﬁiﬁﬁ% gE SEGURANCA DE EN?I}I::\ICONII/(I:%DIO s o
TECNICO DESPORTIVO SI%ESESR 40 HRS GS-I

TECNICO EM ARTES CENICAS | ENSINO MI?DIO 40 HRS GM-I
TECNICO DE ENFERMAGEM ENSTI;\](?N%%DIO 30 HRS RE-V
TERAPEUTA OCUPACIONAL sgI;EggR 30 HRS GSE-I
TOPOGRAFO Sgg;ggR 40 HRS GS-I

VETERINARIO AN 20 HRS GSE-II

SUPERIOR
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ANEXO II
CARGOS EXTINTOS
II - A - EXTINTOS NA VACANCIA

FUNCAO ESCOLARIDADE
ENSINO
ABASTECEDOR FUNDAMENTAL
ENSINO
APONTADOR FUNDAMENTAL
ENSINO
ATENDENTE FUNDAMENTAL
ATENDENTE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE COZINHA ENSINO
FUNDAMENTAL
ENSINO
BORRACHEIRO FUNDAMENTAL
ENSINO
CADASTRADOR FUNDAMENTAL
CALCETEIRO  ENSINO
FUNDAMENTAL
ENSINO
COSTUREIRA FUNDAMENTAL
ENSINO
COZINHEIRO FUNDAMENTAL
DIGITADOR ENSINO MEDIO
DESENHISTA ENSINO MEDIO
ENSINO
JARDINEIRO FUNDAMENTAL
ENSINO
MERENDEIRA FUNDAMENTAL
INSPETOR FISCAL ENSINO MEDIO
PROJETISTA ENSINO MEDIO
SUB GERENTE DE FARMACIA ENSINO SUPERIOR
ENSINO
SOLDADOR FUNDAMENTAL
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ANEXO III
CARGOS NOVOS EFETIVOS
FUNCAO ESCOLARIDADE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO DO TRABALHO ENSINO SUPERIOR
CONTADOR ENSINO SUPERIOR

26
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Estado de Siao Paulo

ANEXO IV
CARGOS RENOMEADOS E AGLUTINADOS

NOMENCLATURA ANTIGA | NOVA NOMENCLATURA
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR EM GESTAO
ESCRITURARIO PUBLICA
AGENTE DE CONTROEL DE AGENTE DE COMBATE A
ZOONOSES ENDEMIAS
AGENTE FISCAL DE
AGENTE FISCAL DE POSTURAS PRR S T TR
ATENDENTE CONSULTORIO
DENTISTA PSF .
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXILII;A‘II;CD?JSAUDE
ATENDENTE ODONTOLOGICO G
TECNICO DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE
AUXILIAR DE CRECHE DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR
AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AUXILIAR DE
SAMU ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

BRACAL

CONTINUO

COLETOR DE LIXO

COVEIRO

GARI

SERVENTE

SERVENTE DE ESCOLA

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS

CARPINTEIRO

ELETRECISTA

ENCANADOR

MARCENEIRO

PEDREIRO

PINTOR

TECNICO DE
MANUTENCAO PREDIAL
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CIRURGIAO DENTISTA

DENTISTA DENTISTA
ENDODONTISTA
CIRURUGIAO DENTISTA PSF DENTISTA PSF
ANALISTA DE CONTROLE
CORREGEDOR GERAL RS
MOTORISTA
MOTORISTA — SAMU SOCORRISTA
OUVIDOR GERAL OUVIDOR
i P AGENTE PATRIMONIAL
VIGIA
TRONICO ATKILARDE
s : REGULACAO MEDICA
REGULACAO MEDICA
TECNICO DE ENFERMAGEM -
TECNICO DE ENFERMAGEM N TRRATAGIR
SALA DE GESO
TECNICO DE CONTABILIDADE ANALISTA CONTABIL
TELEFONISTA RECEPCIONISTA
AGENTE DE OPER. E FISC. DE .
ity AGENTE DE TRANSITO
SECRETARIO ESCOLAR AUXILIAR DE
ESCRITURARIO DE ESCOLA ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Auxiliar os cidaddos quanto a utilizagdo dos servigos publicos, o0 monitoramento de situagdes
que possam gerar riscos bem como participar de grupos e comissdes de trabalho.

e Visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situagdes de risco a familia;
e Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orienta¢do e
supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogdo da saude;

e Rastrear focos de doencas especificas;

e Promover educagdo sanitdria e ambiental;

e Participar de campanhas preventivas;

e Incentivar atividades comunitérias de promogao a saude;

e Cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros atualizados para
fins de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas
e outros agravos a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal;

e Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

e Desenvolver atividades de promogdo da saiude, de prevengéo das doengas e de agravos
e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranca;

e Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

e Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Ensino Médio 40 horas semanais

Organizar e promover as atividades educativas que fomentem a educagéo, levando as criangas
e alunos a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social.

e Manter contatos com associagdes e entidades culturais, para a divulgagdo e difusdo
cultural do Municipio, das atividades culturais do Departamento de Cultura.

e Acompanhar e participar do desenvolvimento de promogdes culturais a cargo da
Secretaria.

e Manter contato e distribui¢do de material promocional das atividades culturais, junto
aos estabelecimentos de ensino, comércio e induastrias do Municipio.

e Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Secretaria da Cultura.

e Montagem de Exposigdes de Arte Plasticas.

e Organizagdo de coquetéis relativos a eventos culturais.

e Manter contatos com distribuidores cinematograficos, para programacdo de filmes
nacionais e estrangeiros.

e Manter, preservar e promover exposigdes de obras que fazem parte do acervo
Municipal.

e Dar atendimento de empresarios, artistas e pessoas ligadas a promoc¢do de eventos
culturais no Municipio.

e Manter contatos com estabelecimentos de ensino, clubes, induastrias, visando
apresentacdes de eventos culturais.

e Prestar assisténcia aos professores de Arte.

e Elaborar relatério circunstanciado sobre programagdes culturais desenvolvidas pela
Secretaria de Cultura.

e Documentar e arquivar todo o material promocional de interesse da Secretaria,
mantendo registros atualizados e estatisticos de todo e qualquer fato ou atividade do
Municipio.

e Manter contato com 6rgéos de imprensa da Capital e da Regido para a divulgagéo dos
eventos culturais promovidos pela Secretaria e distribuigdo dos materiais
promocionais a esses O0rgaos.

e Realizar pesquisa para subsidiar a programag@o de eventos culturais.

e Prestar outras atividades afins da area cultural.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sdo Paulo

Ensino Médio 40 horas semanais

Atuar na prevencdo, controle e disseminacdo de doencgas, orientar e auxiliar cidad@os,
participar de campanhas de conscientiza¢io

e Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas bem como a
promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Prefeitura
Municipal, SUS e sob supervisdo do responsavel pela area;

e Desenvolver a¢des com fins educativos e mobilizar a comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e consequéncias a saude;

e Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicag¢do do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

e Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;

e Realizar a¢des de campo para pesquisa entomologica;

e C(Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e defini¢cdo de estratégias
de prevencdo e controle de doengas;

e Executar a¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores;

e Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doencas;

e Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do

e SUS;

e Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

e Planejar, executar e avaliar as agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevincia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saiude, bem como

notificar e investigar eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;
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Estado de Siao Paulo

Coletar animais, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou
amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satide
publica no Municipio;

Auxiliar na coleta € no encaminhamento de amostras laboratoriais ou por meio de
outros procedimentos de necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica;

Realizar planejamento, desenvolvimento e execugdo de acdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagéo de zoonoses de relevancia
para a saide publica, em carater excepcional, € sob supervisdo da coordenagdo da
area de vigilancia em saude;

Orientar a comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras a¢des
de promogio de saude, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas
de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Planejar e programar o desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de saude da familia;

Identificar e encaminhar para a unidade de saude de referéncia, situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemiologica;

Realizar campanhas ou mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas
€ a outros agravos.

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas bem como a
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Prefeitura
Municipal, SUS e sob supervisdo do responsavel pela area.

Desenvolver a¢des com fins educativos e mobilizar a comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e consequéncias a satde;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;
Realizar a¢bes de campo para pesquisa entomolégica;

Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e defini¢cdo de estratégias
de prevengdo e controle de doengas;

Executar a¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores;

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

Planejar, executar e avaliar as a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a satide publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como
notificar e investigar eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;
Coletar animais, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios
responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio;

Auxiliar na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais ou por meio de
outros procedimentos de necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica;

Realizar planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da
populagdo de animais, com vistas a0 combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da
area de vigilancia em saide;

Orientar a comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agdes
de promogdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas
de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pe¢conhentos;

Planejar e programar o desenvolvimento de atividades de vigilancia em satde, de
forma articulada com as equipes de satde da familia;

Identificar e encaminhar para a unidade de saide de referéncia, situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemiologica;

Realizar campanhas ou mutirdes para o combate a transmiss@o de doengas infecciosas
€ a outros agravos.

Ensino Médio 40 horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Desempenhar as atividades de orientag@o e fiscaliza¢do das normas municipais, buscar o
desenvolvimento pessoal dos cidaddos e garantir o atendimento das necessidades

e =

e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obra
publicas e particulares;

e Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se;

e Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugdo, embargando as que nédo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

e Verificar a existéncia de habite-se nos imodveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagéo e redugéo;

e Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a
licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com rela¢do aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

e Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a
instalagdo e localizagdo de modveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica;

e Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagéo;

e Verificar a regularidade da exibic¢do e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

e Verificar a colocag¢do de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, reforma ou
demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;
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e Verificar o depdsito na via publica, de residuos de supermercados, lojas, bares,
acougues, oficinas, ambulantes ou de qualquer outra atividade comercial explorada,
restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolig¢des,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrugé@o da via publica; analisar e emitir parecer nos
pedidos de demoli¢do e habite-se; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

e Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
0 pagamento de multas;

e Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

e Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua
estagnada e lixo;

e Fiscalizar as margens do Rio afluentes do municipio, as lagoas, os riachos e as
nascentes, bem como as margens da rodovia BA 160 e das estradas vicinais, a fim de
evitar a destinacdo de animais mortos, lixos domésticos, entulhos, sacolas, papeldes
ou qualquer outro objeto similar;

e Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em
ruas dotadas de meio-fio, que néo estejam devidamente murados e com a respectiva
cal¢ada construida;

e Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, clubes,
boates, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

e Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

e Executar outras atribui¢des afins

Ensino Superior em Administragdo de Empresas;
Bacharel em Direito, Economia; Arquitetura e¢| 40 horas semanais
Engenharia Civil.
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Atuar na inspecdo de ambientes e estabelecimentos de alimentagdo, hotéis, laboratorios,
farmacias e afins, fazer cumprir as exigéncias sanitarias e afins.
i S T i

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

e Fazer cumprir a legislagdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para
intervir em processos que impliquem riscos a saude, através da legislagdo sanitéria e
legislagdes pertinentes em vigor;

e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

e Proceder a fiscalizag@o dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

e Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratdrio, quando for o
caso;

e Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

e Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Cédigo de Posturas do Municipio;

e Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmaécias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes;

e Comunicar as infragdes verificadas, propor a instaurac@o de processos e proceder as
devidas autuag¢des de interdi¢des inerentes a fungio;

e Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infracdo aos municipes notificados;

e Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

e Elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

e Atender as reclamagdes originadas por problemas relacionados a saneamento do
meio;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude, controle de
zoonoses, saneamento basico ambientes processos de trabalho e satde do trabalhador,
através de ac¢des de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e isengdes de produtos,
autorizagdo de funcionamento de empresas, execu¢do da politica de sangue e seus
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derivados, investigagdo de surtos de toxinfec¢do alimentar em conjunto com a
vigilancia epidemiologica, investigagdo de reagdes adversas e educacdo em saude;

e Garantir que as informagdes, nos rotulos dos produtos de interesse em saude;

e Participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execugdo de
atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude,
controle de zoonoses, saneamento basico, saude do trabalhador e também das
atividades epidemiologicas;

e Executar outras atribui¢des afins

Ensino Superior em Enfermagem, Farmacia, Medicina
Veterinaria, Biologia, Biomedicina, Nutri¢#o,| 40 horas semanais
Fisioterapia, Odontologia, Quimica.

Atuar nas demandas fiscais, fiscalizagdo, diligencias, bem como lavrar autos de infragéo e
afins

e Realizar levantamentos fiscais;

e Realizar fiscalizagdo sistematica por setor, por rua, por bairro ou por atividade,
conforme solicitag@o superior;

e Efetuar diligéncias junto aos contribuintes para a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias;

e Fiscalizar a regularidade cadastral dos profissionais autdbnomos, dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigo;

e Realizar andlises de natureza contabil, econOmica ou financeira relativas as atividades
cuja competéncia tributéria seja do municipio;

e Lavrar autos de infrag@o e intimacéo;

e [Efetuar ou homologar langamentos tributarios;

e Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obriga¢des fiscais;
Informar processos e demais expedientes administrativos quando solicitado;

e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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Ensino Superior em Administragdo de Empresas;

& . . 40 horas semanais
Bacharel em Direito; Economia; Contabilidade.

Auxiliar e executar servigos de orientag@o, fiscaliza¢do e apoio administrativo ao transito a
fim de atender rotinas preestabelecidas para suas unidades.

Tem como atribui¢do exercer a fiscalizag@o do transito municipal, conforme diretrizes
fixadas pelo Codigo Nacional de Transito e do convenio estabelecido entre as
autoridades de transito a nivel municipal, estadual e federal.

e Participar de programas de transito determinados pela Administragdo Municipal, bem
como de orientagdo, fiscalizagdo e controle de eventos e projetos, conforme
estabelecido em atos administrativos da chefia de transito.

e Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e
externa, visando atender as solicitagdes de municipes e autoridades municipais,
estaduais e federais.

e Tem compete ao Agente a atualizagdo de arquivo, classificando os documentos por
ordem cronolégica e/ou alfabética a fim de manter um controle sistematico dos
mesmos, bem como examinar a exatidio de documento, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, a fim de aperfeigoar o sistema de controle de
multas e infrag¢Ges de transito.

Ensino Médio 40 horas semanais

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satide; orientam a comunidade para
promogao da satde; rastreiam focos de doencas especificas;; promovem educagéo sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitrias;
promovem comunicag¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais.

P
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Tem como atribui¢do dialogar com a populagdo e observar o ambiente fisico;
Avaliar as condigdes de higiene e verificar a existéncia de animais;

Observar o relacionamento entre os membros da familia e detectar problemas (saude
e social);

Acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas; encaminhar para
servigo de saude;

Verificar obediéncia a prescricdo médica;

Identificar casos de violéncia doméstica e avaliar as condi¢des de saude dos animais;
Orientar a familia na preven¢do de acidentes domésticos;

Orientar a familia sobre alimentagdo;

Orientar sobre direitos e 6rgdos competentes;

Acionar os profissionais de saude quando necessario, marcando consultas para os
pacientes e acionando os 6rgdos publicos em caso de negligencia;

Acompanhar visita do médico;

Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos recepcionando
pacientes na unidade de saude;

Rastrear focos de doengas especificas visitando o local do foco (casa, escola e bairros)
verificando as condigdes do local, verificando as fontes de risco;

Informar a coordenagdo para acionar fiscalizagdo sanitdria;

Coletar material e dados in loco para analise e monitorar resultados de exames;
Convocar pacientes sobre o uso da agua e tratamento e limpeza de caixa d’agua;
Esclarecer sobre a disposi¢do do lixo e coleta seletiva de lixo;

Conscientizar sobre a criagdo de animais;

Participar das campanhas de vacinagfo, preparar o material de apoio; distribuir o
material educativo;

Participar de campanhas de vacinag@o de animais;

Organizar grupos de apoio e participar de grupos de estudo (projetos € ou temas
especificos);

Agendar pacientes (cartdo e ficha de controle); preencher fichas; retirar prontudrio de
pacientes agendados; arquivar prontuarios; preencher mapa didrio; elaborar
relatorios;

Executar outras atividades afins.

Ensino Médio 40 horas semanais
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Desempenhar a recepgdo e andlise de documentos do processo contabil, bem como auxiliar
o contador na elaboragdo de balancetes, demonstragdes contabeis, auxiliando nos
fechamentos contdbeis mensais e anuais

e Atuar na recepgdo, analise e classificar documentos para o processo contabil. Na
elaboragdo e conciliagdes que permitam o fechamento contabil (operac¢des de crédito,
imobilizados, folha de pagamento e consumo de materiais de expediente).

e Auxiliar o Contador no fechamento semestral auxiliando nas demonstragdes
contabeis.

e Executar as rotinas que permitam a apuragé@o de custos e disponibilizar informagdes
contabeis de or¢amento realizado.

e Prestar suporte a auditorias externas.

e Auxiliar o contador na elaboragédo do balancete mensal.

e Manter controles estatisticos e célculos de indices econdmicos financeiros. Manter
atualizado o sistema de controle patrimonial contabil.

e Organizar e manter arquivo de documentos contabeis e fiscais.

e Realizar acompanhamento, inspe¢do e controle inerentes as atividades da area.

e Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

e Confeccionar empenhos e controlar saldos orgamentarios;

e Controlar adiantamentos de viagens para funcionarios;

e Auxiliar tecnicamente na conciliagdo bancaria da Prefeitura;

e Realizar conferéncia de empenho de despesas, bem como, de todos pagamentos e
receitas;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro em

o 40 horas semanais
orgdo de classe

Executar inspeg¢des, auditorias, analise de prestacdo de contas e afins.
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e Elaborar relatérios de inspec¢des, fazendo apreciagdes, criticas e apresentando
sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo
a autoridade superior;

e Executar auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais ag¢des de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

e Avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de
que resulte o nascimento ou a exting@o de direitos e obriga¢cdes do Municipio, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos;

e Analise das presta¢gdes de contas da despesa or¢amentaria do Poder Executivo
Municipal;

e Exame e certifica¢do da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por
orgdos da Administragdo Direta, bem como dos responsaveis por entidades que
recebam transferéncias a conta do orgamento;

e Acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas
municipais, bem como da realizag@o da despesa em todas as suas fases;

e [Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe
como gestor ou mutuario quanto a aplicagcdo adequada de acordo com os projetos e
atividades a que se referem;

e Fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas
publicas do Poder Executivo Municipal;

e Acompanhamento das medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos;

e Promocéo do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica;

e Producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar
decisdes do nucleo estratégico do governo;

e Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

e Realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial; executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Ensino Superior em Administragdo de Empresas; .
40 horas semanais

Bacharel em Direito; Economia; Contabilidade
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Realizar a implementagdo, supervisdo, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliag@o

de projetos, atividades e politicas publicas da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura

do Municipio de Itaquaquecetuba.
e

e Assessorar na execucdo e programacdo financeira, inclusive orcamentos, levantando

os dados necessarios;

e Propor a utilizagdo de normas gerais, baseando-se na legislagéo;

e Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos administrativos,
financeiros ou técnicos, em geral;

e Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administragdo
municipal;

e Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administrag@o, em geral;

e Propor sugestdes no que concerne ao aperfeigoamento do processo administrativo;

e Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

e Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade
dos servicos prestados a Comunidade, como também no que se refere a educagéo,
seriedade e espirito de justica de seus servidores;

e Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo
equilibrada e responsavel que ndo prejudique o cumprimento dos planos e principios
gerais da administracdo municipal nem a hierarquia da mesma;

e Manter-se bem informado de todas as a¢des funcionais da equipe de trabalho;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da area;

e Colaborar com o técnico da area na elabora¢do de manuais de servigos e outros
projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

e Manter em perfeita ordem e conservagé@o as dependéncias, equipamentos, maquinas
€ arquivos;

e Elaborar orienta¢des instrutivos;

e Colaborar nos estudos para organizacgdo e racionaliza¢do dos servigos;

e Controlar estoque e distribui¢do de material providenciando sua reposi¢do de acordo
com normas pré-estabelecidas;

e Cuidar para que as atividades da unidade tenham contetido moral, social e técnico;
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e Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham
pertinéncia com suas atribuigdes;

e Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

e Analisar e resumir documentos, arquivando-os em local proprio, de forma a dar
eficiéncia aos trabalhos e preservar a memoria da unidade administrativa;

e Informatizar  trabalhos rotineiros, utilizando impressos  padronizados,
correspondéncia interna e externa, relatorios, memorandos, com redagdo propria;

e Redigir memorandos, cartas, relatdrios e/ou oficios, cotas em processos, termos de
juntada e retirada de documentos em expedientes;

e Atender o expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,
recebimento, registro, distribui¢do, apensamento, desapensamento de processos,
correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;

e Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo
de dois ou mais tipos de informagdes: conferéncia de calculos de licitacdes,
apreciagdo em processos de compras, previsdo orgamentdria, controle contébil,
controle de subven¢des, controle de fundos, controles de férias, seguros e
empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

e Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas:
informagdes sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

e Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo
dados comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de
juros de mora, corre¢do monetaria e/ou semelhantes;

e Exercer trabalhos gerais de supervisio e fiscalizagdo, que lhe for designado;

e Responder por uma unidade administrativa, quando lhe for atribuida;

e Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo s6
no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a Comunidade,
quando lhe for atribuida;

e Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Ensino Superior em Administragdo de Empresas;
Economia; Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Gestdo| 40 horas semanais
Financeira; Bacharel em Direito.
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Exercer tarefas destinadas ao planejamento urbano, a coordenagdo, aos estudos, a elaboragédo
e a execugdo de projetos referentes a construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos.

e Executa e dirigir projetos arquitetdnicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos
e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho, para permitir a sua constru¢do, montagem € manutengao.

e Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico.

e Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagio de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

e Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de imodveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos.

e Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construg¢do, determinando e
calculando materiais, mio-de-obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 horas semanais

Auxiliar individuos afetados, promovendo o ajustamento em seu meio social, desenvolver a
capacidade social dos individuos.

Consiste em orientar pessoas afetadas baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo
0 seu ajustamento ao meio social, promovendo a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

psicologicamente,

e Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social
de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o
individuo com o grupo;
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e Programar a ac¢do basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;
e Elaborar analises socioecondmicas dos habitantes da cidade.

e Auxiliar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogdo de fatores
psicossociais e econdmicos que afetam os individuos;

e Prestar assisténcia as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza;

e Dar assisténcia a0 menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperag@o e na
integragdo na vida comunitaria;

e (Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema,
visando sanar essa condi¢@o, através dos programas de governo;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior em Servigo Social 30 horas semanais

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervis@o do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

e Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio;

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagéo;

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizagao.

e Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo
sobre 0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir
a incidéncia de acidentes;

e Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervengdes cirtrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Ensino Fundamental 30 horas semanais

e Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das
questdes administrativa relativa dos docentes;

e Atualizar os arquivos escolares. Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao
publico externo. Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem
como a exatidéo;

e Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonéncia com a diretoria
da escola;

e Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de
ensino e disposi¢des regimentais;

e Redigir atas, oficios e outros expedientes;

e Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem
atribuidas pelo diretor;

e Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares e conservagdo do material sob
sua guarda;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento;

e Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia;

e Desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas;

e  Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Ensino Médio 40 horas semanais
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Prestar atendimento telefonico as solicitacdes de auxilio provenientes da populagdo, nas
centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagéo,
identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuagéo
¢ supervisionada direta e permanentemente pelo médico regulador.

e Atender solicitacdes telefonicas da populagéo;

e Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio proprio;

e Prestar informacgdes gerais ao solicitante;

e Estabelecer contato radiofonico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar;

e Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacdes;

e Anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servico;

e Obedecer aos protocolos de servico;

e Atender as determinag¢des do médico regulador.

] ‘Ensmo'Medlo

Auxiliar o Dentista nas atividades odontolégicas, auxiliar na recepgéo e cadastramento dos
pacientes, efetuar a conservagdo e higienizag@o dos instrumentos e equipamentos utilizados.

e Identificar e recepcionar pacientes, organizar os consultorios para atendimento;

e Agendar consultas, preencher fichas clinicas;

e Prepara o paciente para o atendimento;

e Auxiliar na instrumentagdo do Dentista acompanhando suas atividades
sistematicamente;

e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando
utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados e
providencia a manutengdo do equipamento odontoldégico;

e Manipular materiais odontolégicos;
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e Realiza trabalhos de prevengéo e promogdo em satde;

e Convocar e acompanhar os alunos da sala de aula até o consultério dentério para
exames € tratamentos;

e Revelar e montar equipamentos de radiografias intra-orais;

e Organizar arquivos, fichérios e controle de estoque;

e Participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua

area de atuacéo.

Ensino Médio com curso de Auxiliar de Saude Bucal | 40 horas semanais

O Auxiliar de Desenvolvimento Escolar atuard na drea da educacdo, desenvolvendo de
atividades de apoio, no desenvolvimento da proposta pedagogica,

e Cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade
escolar;

e Prestar apoio as atividades académicas;

e Desenvolver atividades internas e externas com as criangas.

e Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horério de entrada e saida;

e Oferecer as refeigdes e promover ou auxiliar a higienizag@o das criangas;

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

e Desenvolver as atividades respeitando os dois ambitos de experiéncias e 0s eixos
relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familias e
comunidade;

e Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

e Observar o Estatuto da Crianga;

e Atender as criangas com aprec¢o, carinho e cuidado;

e Respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a saide, a alimentagdo, a educagéo,
ao lazer;

e Colocar a crianga salvo de toda for¢a de negligéncia, descriminagio, violéncia, sob
pena de adverténcia considerando as ocorréncias registradas;
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e Desenvolver outras atividades afins.

R i
Ensino Médio 40 horas semanais

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a
equipe de enfermagem.

e Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
b) Realizar controle hidrico;
¢) Fazer curativos;
d) Aplicar oxigénoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacéo de vacinas;
f) Efetuar o controle de usudrios e de comunicantes em doengas transmissiveis;
g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
h) Colher material para exames laboratoriais;
i) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;
j) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
k) Executar atividades de desinfec¢@o e esterilizag@o;
e Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de satude;
e Integrar a equipe de saude;
e Participar de atividades de educag@o em saude, inclusive:
a) Orientar os usudrios na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;
b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execug@o dos programas de
educagdo para a saude;
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e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usudrios;

e Participar dos procedimentos pos-morte.

e [Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
de ac

ordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da profisséo.

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a
equipe de enfermagem.

e Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos;
e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
b) Realizar controle hidrico;
¢) Fazer curativos;
d) Aplicar oxigénoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacéo de vacinas;
f) Efetuar o controle de usudrios e de comunicantes em doengas transmissiveis;
g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
h) Colher material para exames laboratoriais;
i) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;
J) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
k) Executar atividades de desinfecg@o e esterilizagéo;
e Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;
e Integrar a equipe de saude;
e Participar de atividades de educag@o em saude, inclusive:
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a) Orientar os usudrios na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
enfermagem e médicas;
b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugéo dos programas de
educagdo para a saide;
e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios;
e Participar dos procedimentos pds-morte.
e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
de acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

o

Acompanhar os alunos com deficiéncias que ndo tenham autonomia para alimentar-se, fazer
a propria higiene e locomover-se, bem como desempenhar atividades proprias do ambiente
escolar.

e Realizar junto ao professor regente, atividades de locomog@o, cuidados pessoais €
alimenta¢do dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, em
articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas, garantindo a participag¢do
desses estudantes com os demais colegas;

e Auxiliar junto ao professor regente, o estudante com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, na organizagdo de suas atividades escolares;

e Auxiliar junto ao professor regente, os estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, na resolugfo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em
busca de uma vida independente e autdnoma;

e Participar dos momentos coletivos de organizagio do trabalho pedagoégico da escola,
tais como: reunides pedagdgicas, conselho de classe, planejamento, grupos de estudos
das unidades educativas, entre outros;

e Conduzir o estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista, juntamente com
o professor de Educagdo Fisica e a turma, de modo a envolvé-lo nas atividades
coletivas, planejadas em parceria com o professor regente e professor auxiliar da
Educagdo Especial;
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e Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e o
professor da sala multifuncional, sem que assuma atividades de Escolarizagdo ou de
Atendimento Educacional Especializado;

e Elaborar relatdrios sobre o(s) estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos
estudantes arquivadas na sala multifuncional;

e Desenvolver outras atividades afins, conforme solicitada pelo professor regente ou
pela coordenagdo da unidade escolar.

Ensino Médio 40 horas semanais

Auxiliar a administragdo publica, nas diversas demandas e necessidades, na execucdo de
servigos gerais.

e Realizar a higienizagdo de sanitarios, vestiarios, ambientes administrativos, area de
circulagdo, salas, moveis, luminarias;

e Higienizar os utensilios domésticos e demais utensilios para execugdo de suas
atividades laborais;

e Auxiliar em reparos de instalagdes elétricas ou hidraulicas; auxiliar nos servigos de
alvenaria ou carpintaria; carregar e descarregar caminhdes;

e Armazenar materiais diversos;

e Auxiliar na construgdo e reparos de forros, montagem e desmontagem de palanques,
barracas, dentre outros; preparar argamassa, capinar e fazer limpeza de areas;

e Prepara sob supervisdo a refei¢cdo para animais, lavar bandejas e utensilios;

e Lavar e limpar pisos e paredes de cozinhas;

e Auxiliar no calcamento com lajotas, bloquetes de cimento ou paralelepipedos;

e Auxiliar na recuperagdo de calgamento e passeios publicos;

e Realizar trabalhos de solda de estruturas metalicas e demais locais que necessitem de
recuperacdo por solda;

e Auxiliar na instalagdo de alambrados;

e Auxiliar em pinturas com tinta esmalte e/ou verniz nos préprios municipais €
equipamentos de parques e imobiliarios;

e Preparar tinta com o uso de solvente para executar servicos de sinalizagd@o horizontal;
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Ensino Fundamental 40 horas semanais

Realizar o beneficiamento de madeiras com a utilizagdo de plainas,
desengrossadeiras, tupias e outros;

Abastecer e operar maquinas rocadeiras;

Transportar roupas e lixos hospitalares;

Entregar materiais diversos em enfermarias, Unidades Municipais de Sauide;

Lavar e higienizar viaturas e urnas utilizadas no transporte;

Untar formas metalicas e de madeira com 6leo queimado para fabricagdo de pré-
moldados;

Fazer limpeza de méquinas de blocos, betoneiras e mesas vibratérias com aplicagéo
de 6leo queimado;

Fazer manutencdo e limpeza em bocas de lobo e galerias;

Fazer limpeza e desassoreamento de corregos;

Capinar e rogar valas de drenagem e esgoto;

Limpar e desobstruir valas de escoamento de 4dguas e esgoto e galerias de aguas
pluviais;

Auxiliar no assentamento tubos para escoamento de agua pluvial ou esgoto;
Auxiliar o mecénico na execugdo de servigos de manutengdo de méaquinas;
Obedecer as normas de seguranga;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Executar trabalhos administrativos, atender aos municipes, operar equipamentos e sistemas
de informatica
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e Assistir na realizagio do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado,
por meio da organizagdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e
informagdes;

e Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone;

e Preparar relatorios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos as atividades de sua competéncia;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

e Obedecer as normas de segurancga;

e Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da 4area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

e Prover o aporte técnico e metodoldégico para o desenvolvimento e continuidade das
agdes de servigo, publico, desempenhando atividades proprias de assessoramento e
assisténcia em unidades técnicas ou administrativas;

e Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades ¢
demandas da 4area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Ensino Médio 40 horas semanais

Elaborar e conduzir pesquisas cientificas basicas, aplicada nos varios setores da Biologia ou
a elas ligadas

e Elaborar diagnosticos e prognodsticos ambientais;
e Elaborar cendrios e planos ambientais regionais, planos de gestdo de unidades de
conservacao;
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Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental
estratégica;

Desenvolver indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento
de propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagdo de solo e uso
dos recursos naturais;

Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacéo de areas
degradadas e recomposicdo de vegetagdo considerando manejo integrado da
paisagem, incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetagdo,
nuclea¢io e outras técnicas para a indu¢do e conducdo da regeneragdo natural,
conservagdo de solos e controle de erosdo;

Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle
e promogdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizagdo da geracdo de
residuos e de impactos ambientais;

Propor e avaliar os instrumentos econdmicos de incentivo a recupera¢do e
preservagdo de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servicos ambientais
relacionados a biodiversidade, florestas e solos;

Elaborar, avaliar ¢ monitorar os projetos de reducdo de emissdes e/ou remogédo de
gases de efeito estufa relacionados a atividades econdmicas do municipio;

Propor a edigdo de normas técnicas para a prote¢do do meio ambiente;

Elaborar, avaliar € monitorar os projetos para a prote¢do da fauna silvestre e manejo
da fauna invasora;

Planejar e executar o manejo de animais silvestres, incluindo o controle reprodutivo
e alimentar, identifica¢do e marcagdo, cuidados neonatais e outras agdes correlatas;
Planejar, executar e orientar a ambientagdo interna de recintos, terrarios e viveiros de
animais;

Realizar o controle das movimentagdes do plantel e elaborar relatérios e pareceres
técnicos pertinentes a area;

Participar das agdes educativas desenvolvidas no municipio;

Participar das a¢des de conservagdo de fauna do Municipio;

Promover a investigagdo bioldgica em laboratério ou no campo para assegurar a
prevengdo de enfermidades e moléstias transmissiveis, bem como a conservagédo e
melhoria da saude de organismos vegetais e animais;

Realizar trabalhos de educagdo ambiental;

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos
varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
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preservagdo, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

e Realizar trabalhos relativos a reprodugdo dos animais, confec¢do de ninhos,
maturidade, dentre outras;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, sob sua responsabilidade, cuidando da manutengéo destes e zelando
pela economicidade de material e o bom atendimento publico.

Exercer atividades inerentes a area profissional, trabalhando e seguindo normas e
procedimentos médicos.

e Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente
habilitado;

¢ Planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional;

e Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatologicos e ambientais, coletando e
preparando amostras e materiais;

e Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais
para posterior liberagdo e emissdo de laudos;

e Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia;

e Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas préaticas especificas de sua area
de atuagdo;

e Atuar na responsabilizagdo técnica na sua categoria profissional para garantir a
fiscalizagdo técnica e ética da institui¢do que trabalha, sendo responsavel por garantir
a atualizagdo de procedimentos técnicos cientificos e contribuir para organizagéo dos
servigos da sua area de atuacdo;

e Executar outras atividades que, por sua natureza, de oficio ou sob a ordem do superior
imediato, que estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacdo.
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40 horas semanais

Conceber e concretizar projeto cénico em danga, realizando montagens de obras
coreograficas; executar apresentacdes publicas de danga e, para tanto, preparar o corpo,
pesquisar movimentos, gestos, danga, e ensaiar coreografias

e Realizar apresentacdo publica de danga;

e Desenvolver ideia ou tema, escolher musica, texto, imagens, objetos etc., levantar
elementos sobre o tema a partir de varios meios (literatura, documentagéo etc.);

e Improvisar movimentos, experimentar movimentos, sequéncias de movimento; criar
movimentos nas variadas linguagens de danga;

e Configurar roteiros e ou estruturas coreograficas em movimentos, configurar
elementos da danga (espago, tempo, formas, movimento, etc.);

e Selecionar técnicas corporais, investigar outras linguagens artisticas (teatro,
cinema, circo, etc.);

e Selecionar equipe artistica, recriar passos codificados, selecionar, registrar e
reelaborar gestos, passos e sequéncias;

e Considerar o espago e o publico na concepgdo cénica, conceber solu¢des cénicas;

e Experimentar agdes, passos, gestos e movimentos, experimentar o uso de objetos na
dancga, transmitir proposta coreografica a diferentes elencos; participar de ensaios
gerais; fazer marcagdes de luz, som, cena, espago;

e Investigar linguagens e incorporar diferentes linguagens artisticas. Levantar material
sobre o tema; explorar material coletado (objetos, elementos coreograficos, musica
etc.). Selecionar material coletado (objetos, elementos coreograficos, musica etc.);

e Desenvolver experimentagdo e improvisos estudando diferentes técnicas, métodos e
estilos artisticos;

e -+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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Ensino Médio com experiéncia em coreografia

. . 40 horas semanais
comprovada de no minimo 5 anos.

Responsavel pela condugdo de veiculos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de
suporte bésico de vida e/ou de suporte avancado de vida, tipificados em ato do Poder
Executivo, excluidos motocicletas e profissionais registrados como socorristas e resgatista,
conforme Lei 15.250/2025

I - conduzir veiculos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de suporte
basico de vida e/ou de suporte avangado de vida conforme padronizagéo, capacitagéo
e atuagdo definidas por codigo sanitario e regulamento pertinente;

II - identificar todos os equipamentos e materiais embarcados no veiculo e sua
utilidade;

III - conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengdo basica;

IV - conduzir o veiculo de forma segura e compativel com as necessidades clinicas
do paciente, assegurando fluidez no transito, estabilidade da condugéo, especialmente
em vias irregulares ou situagdes adversas, e previsibilidade de manobras para evitar
agravamento do estado clinico do paciente;

V - auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes
e no transporte das vitimas, na realizacio de medidas de reanimagdo
cardiorrespiratdria basica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos
fixos no interior do veiculo;

VI - estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
VII - conhecer a malha viaria local ¢ a localiza¢do de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, bem como as condi¢des do trafego e

as adversidades em vias alternativas;

VIII - cumprir a legislagdo de transito, bem como os protocolos do Ministério da
Saude, as normas éticas e os regulamentos estabelecidos pelo contratante, incluidas a
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verificagdo da documentagdo obrigatdria do veiculo e dos registros de remogéo e a
observancia ao sigilo e ao respeito aos direitos dos pacientes;

IX - assegurar ambiente adequado no interior da ambulancia, promovendo o conforto
térmico e fisico do paciente e de seus acompanhantes, adotando condugio compativel
com a fisiopatologia do quadro clinico e conduta profissional compativel com
situagdes de urgéncia e emergéncia;

X - participar de capacitagdes periodicas promovidas pelo empregador ou por 6rgéos
competentes direcionadas a atualizagdo em técnicas de dire¢do segura, em nogdes
basicas de primeiros socorros, em suporte a equipe ¢ em normas técnicas e legais
aplicaveis a fungdo;

Ensino Médio com exigéncias do art. 3° da Lei
15250/2025

40 horas semanais

Desenvolver atividades contabeis em geral, administrar tributos bem como cumprir com as
obrigagdes legais e afins.

e Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatérios
gerenciais;

e Escriturar os livros de contabilidade obrigatorios, bem como todos 0s necessarios no
conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes;

e Elaborar plano de contas, definir a classificagdo de receitas e despesas, elaborar
balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e
sintética;

e Proceder a incorporagio e consolidagdo de balangos e realizar a avaliagdo contabil de
balangos;

e Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, desde a reserva
até o pagamento;

e FElaborar, controlar e acompanhar a execugdo or¢gamentaria;

e Realizar as conciliagdes de contas bancdérias e contabeis;
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e Elaborar relatorios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

e FElaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Analisar a incidéncia de tributos, contribui¢des e demais retencdes;

e Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento
de fluxogramas e cronogramas;

e Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

e Orientar a elaboragdo de folhas de pagamento;

e Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo or¢amentaria,
contabil e financeira, no Ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo
de novas rotinas e procedimentos;

e Auxiliar comissdes de licitagdo;

e Executar servicos gerais de expediente ligados a area contdbil, or¢amentaria e
financeira;

e Prestar assisténcia as demais areas da Prefeitura e atender as demais demandas afetas
a contabilidade;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranga;

e Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino Superior em Contabilidade com registro ativo
no conselho de classe.

40 horas semanais

Executar atividades referentes ao tratamento bucal, efetuar procedimentos cirurgicos,
executar tratamentos bucais e afins.
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e Tratar e diagnosticar doengas e lesdes dentais e dos tecidos da regido bucal,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes.

e Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos;

e Realizar procedimentos cirtrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais de tecidos,
para conservagdo do dente;

e Executar tratamento de tecidos, fazendo cirurgia ou curetagem, para proteger a saude
bucal;

e Realizar tratamento biomecéanico na luz dos condutores radiculares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de
processos infecciosos;

e Infiltrar medicamentos;
e Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

Ensino Superior em Odontologia com registro ativo no

20 horas semanais
conselho de classe.

Executar atividades referentes ao tratamento bucal, efetuar procedimentos cirtrgicos,
executar tratamentos bucais e afins.

e Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos, cirurgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saide bucal
e geral;

e Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des
quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiologicos
para estabelecer o plano de tratamento do paciente;

e Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:
amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a forma e a fung@o dos dentes;

e Efetuar remogdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;

e Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical,
para proteger a saude bucal;
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Fazer o tratamento biomecénicos na luz dos condutos radiculares instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso
periapical;

Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatdrios, antibioticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o
processo infeccioso;

Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante,
para a conservagdo do dente correspondente;

Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagdo, para
reduzir a incidéncia de instalag@o de céries;

Controlar a posi¢io dos dentes de leite na arcada dentéria das criangas, orientando os
pais, quanto a necessidade de exames clinicos periodicos, para possibilitar a erupgéo
correta dos dentes permanentes;

Tirar radiografias dentérias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢des;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas, para completar e substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigagdo e
restabelecer a estética;

Analisar as condi¢des do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagéo dos
dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos
aparelhos protéticos;

Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;

Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecgdes mais graves;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instala¢do de focos infecciosos;

Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da
prevengdo das doengas da cavidade bucal;

Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha
clinica, para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do
tratamento;

Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo didria e controle de
aproveitamento das consultas dirias, encaminhando as informagdes e certificando-
se da exatiddo dos dados registrados;

Receitar e fornecer atestados, quando necessario;
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e Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior
hierarquico.

Ensino Superior em Odontologia com registro ativo no

40 horas semanais
conselho de classe.

Executar servicos de enfermagem prestando servigos aos pacientes nas mais diversas
situagdes de atendimento, acompanhar politicas publicas e afins.

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da
enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como
referéncia o contexto sociocultural e familiar;

e Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

e Atualizar os dados do Sistema de Informagdo da Atengéo Basica de Saude;

e Realizar analise do comportamento epidemiolégico das Doengas de Notificagdo
Compulsoria;

e Participar supervisionando, controlando e executando as ag¢des de imunizag@o no
Municipio tais como bloqueios e campanhas;

e Investigar os obitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

e Monitorar as paralisias flacidas e agudas;

e Monitorar as doengas diarreicas agudas;

e Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagdes
especiais;

e Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura € ao recém-
nascido;

e Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

e Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

e Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;
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e Executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitéria, de satide
do trabalhador, assim como pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos
ambientais, de doengas ocupacionais e de infec¢des hospitalares;

e Participar do planejamento, da elaboragdo e da execugdo de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as diversas institui¢des
para a implementagdo e ou implantagdo integrada das agdes; participar do
planejamento, da coordenagéo e da execugdo de programas de educagéio profissional,
capacitacio de recursos humanos e¢ desenvolvimento de estidgios em campo de
trabalho;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo e do paciente em
situagdo de agravo a saude;

e Participar da programagéo e elaboragdo da agenda de trabalho em conjunto com a
equipe, de modo a possibilitar a organizagdo de visitas domiciliares, grupos
operacionais, entrevistas, reunides e discussdes com a comunidade;

e Realizar consultoria e auditoria na area de saude;

e Realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

e Participar da elaboragio e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e
procedimentos de enfermagem;

e Participar na elaboragio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia nos diferentes niveis de atengdo a saude;

e Participar na previso, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de satde;

e Coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfec¢@o e esterilizagdo dos artigos e
superficies da unidade de saude;

e Desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area
profissional, quando designado pela geréncia imediata.

Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no

30 horas semanais
conselho de classe.
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Prestar servi¢os de saude aos individuos e familias, em todas as fases do desenvolvimento
humano.

e Realizar aten¢io a saide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual
ou municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo;

e Solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos;

e Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea,

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS — Agentes
Comunitérios de Saude em conjunto com os outros membros da equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢@o permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da PSF;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no
trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos de protegdo individual,
quando for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito
Municipal qualquer irregularidade a respeito da seguranga e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que
compativeis com sua formagdo profissional e/ou area de atuagéo e/ou conhecimento.

Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no

40 horas semanais
conselho de classe.

Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo
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e Exercicio das atribui¢gdes pertinentes ao regulamento da profissdo;

e Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem, no dmbito da urgéncia e emergéncia nas unidades sob regime de
plantdo, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas;

e Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Baixa, Média e Alta
Complexidade;

e Assistir a vitima em situag@o de urgéncia/emergéncia nos 4mbitos hospitalar e pré-
hospitalar, visando a manutengéo da vida, prevenindo danos e sequelas;

e Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com
conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de
desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado
ao paciente em situag@o de urgéncia/emergéncia;

e Realizar o transporte intra e extra- hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de
morte;

e Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

o

Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no
conselho de classe.

12 por 36

.

e Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; devendo além das acgdes assistenciais, prestar servigos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar, executar
prescri¢cdes médicas por telemedicina;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar
partos sem distdcia;

e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em
urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada;
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e Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educag@o continuada da equipe;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

e Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

e Aceitar que, por tratar-se de servigo pré- hospitalar, o horadrio de saida pode ser
comprometido por ocorréncias e a rendi¢do ocorrerd no retorno a base.

e Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no
12 por 36
conselho de classe.

Exercer atribuigOes basicas para emprego da.engenharia agrénoma no melhoramento da
agricultura, com elaborag5§s de laudo e pareceres técnicos para subsidiar melhora na
produg@o agricola do municipio. ' -

e Exercer as atribui¢des bésicas do emprego referentes a Engenharia Rural; construgdes
para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitdria; quimica agricola;
alimentos;

e Prestar assessoria na sua area de atuagao;

e Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias
de sua area de formagdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros
aplicados;

e Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais;

e Desenvolver propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagdo de
solo e uso de recursos naturais nas areas rurais;

e Analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaborag@o para identificar os
seus impactos ambientais no &mbito local e setorial;

e Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperagéo de areas
degradadas e recomposi¢do de vegetagcdo considerando o manejo integrado da
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Ensino Superior em Agronomia com registro ativo no
conselho de classe.

paisagem e incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetagéo,
nucleagdo e outras técnicas para a indug¢do e condugdo da regeneragdo natural,
conservagao de solos e controle de erosio;

Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle
e promog¢do do uso eficiente de recursos naturais e minimizagdo da geragdo de
residuos e de impactos ambientais em atividades agropecudrias e florestais;

Avaliar e propor instrumentos econémicos de incentivo a recuperagdo e preservagio
de recursos naturais, incluindo a valora¢do de servigos ambientais relacionados a
biodiversidade, florestas e solos;

Elaborar, avaliar ¢ monitorar os projetos de redugéo de emissdes e/ou remogdo de
gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais;

Elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a prote¢do da fauna silvestre e manejo
da fauna invasora;

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais,

Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias;
Elaborar documentagdo técnica e cientifica;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Obedecer as normas de seguranga;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

40 horas semanais

Desempenhar atividades de coordenagéo, andlise e elaborag@o de pareceres técnicos, projetos
e execucdo de trabalhos especializados referentes a geoprocessamento. Supervisdo,
planejamento e estudos referentes a construgdo, elabora¢do de normas proprias da area da
cartografia, aplicadas ao meio ambiente. Analises, estudos e vistorias de projetos
relacionados a gestdo ambiental, de acordo com a legislagdo vigente.
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e Levantar dados ambientais para a inclusdo em geoprocessamento;

e Estabelecer critérios e formatos para a introducdo de dados no sistema de
geoprocessamento;

e Produzir informacdo grafica digital, a partir dos levantamentos ambientais, para
posterior consulta e processamento;

e Controlar a manutengcdo do equipamento sob responsabilidade do servigo de
geoprocessamento, verificando a qualidade e a quantidade do trabalho executado;

e Operar equipamentos proprios da area da cartografia, tais como: equipamento para
levantamento topografico, 6tico e de cartografia digital;

e Executar pericias, avaliagdes e laudos, sobre projetos desenvolvidos ou em
desenvolvimento, emitindo parecer;

e Elaborar procedimentos para levantamento topografico, batimétrico, geodésico e
aerofotogramétrico;

e Desenvolver projetos na area de cartografia digital, sistemas de informagdes gréficas
e cadastros técnicos, para aplicagdo na area ambiental;

e Acompanhar o trabalho de geoprocessamento junto aos o6rgdos vinculados a
Prefeitura Municipal;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

L
Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura com
registro ativo no conselho de classe.

40 horas semanais

Atuar na elaboragdo, execugdo e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a constru¢fo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

e Elaborar projetor de construgdo, preparando plantas e especificagcdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e m@o-de-obra necessarios €
efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagéo;
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e Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

e Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

e Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracdes ocorridas em relagédo aos projetos aprovados;

e Procede a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgéo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior em Engenharia Civil com registro

. 40 horas semanais
ativo no conselho de classe.

e Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho ao
ambiente e a todos os seus componentes inclusive maquinas e equipamentos, de modo

a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

e Determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagéo dos riscos
e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo pelo trabalhador, de equipamentos de
protegdo individual (EPI) de acordo com o que determina a NR6, desde que a
concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

e Elaborar laudos técnicos (qualitativo e quantitativo) de situagdes de insalubridade
e/ou periculosidade, a fim de delimitar areas de risco e/ou elaboracdo de documentos
para fins de aposentadoria especial.

e Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes
fisicas e tecnologicas, exercendo a competéncia disposta na primeira atividade acima
descrita;
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e Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento dos
dispostos nas NR aplicéveis as atividades executadas pelo 6rgéo publico municipal
e/ou suas unidades;

e Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacéo e orientagdo dos
trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

e Acompanhar os resultados de pericias médicas dos servidores afastados por acidente
de trabalho e doenga profissional;

e Esclarecer e conscientizar os secretarios, diretores e demais encarregados sobre
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo;

e Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos no
trabalho/trajeto, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histdria e as caracteristicas do fato, fatores ambientais, caracteristicas
do agente e condigdes do individuo portador de doenga ocupacional ou acidentado;

e Elaborar planos de controles e efeitos de catastrofe, de disponibilidade de meios que
visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atengéo a vitima;

e Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente
multiplicador devendo estudar as suas observagdes e suas solicitagdes propondo
solugdes corretivas e preventivas;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins

Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura com
Pos Graduagdo em Engenharia do Trabalho e registro | 40 horas semanais
ativo no conselho de classe.

Manipular drogas de vérias espécies, fazer requisi¢des de medicamentos, manter registro
estoques e afins.

e Efetuar a manipulago de drogas de varias espécies;
e Elaborar receitas de acordo com as prescrigdes médicas;

e Manter registro do estoque de drogas;

e Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

e Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
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e Administrar drogas toxicas e narcoticos sob sua responsabilidade;

e Realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico;

e Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares e necessérias a execugdo das atividades
proprias do cargo;

e Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutengio dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢éo
Individual);

e Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Ensino Superior em Farmdacia com registro ativo no
conselho de classe.

40 horas semanais

v o2

Tratar problemas oriundos de meningites, encefalites, doencgas reumdticas, paralisias,

sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva,

cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter

o maximo de recuperagdo funcional dos d6rgéos e tecidos afetados.

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificag@o cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

e

e Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopias e outros;

e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente;

e Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;
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e Proceder ao relaxamento e a aplicagé@o de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

e Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, hidroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a
dor;

e Aplicar massagens terapéuticas;

e Promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

e Realizar atividades na é4rea de saude do trabalhador, participando da elaboragéo e
execucdo de atividades relacionadas a esta area;

e Integrar a equipe Estratégia da Saude da Familia, atuando com profissional da érea;

e Atender aos pacientes da Rede Municipal de Saude avaliando e empregando técnicas
terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento, seja com técnicas
de RPG, acupuntura e demais campos da fisioterapia;

e Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execugdo de
atividades fisioterapicas, visando a prevengdo, readaptacdo e recuperagdo fisica do
paciente em qualquer nivel de atengdo a saude, seja em atendimento individual ou
coletivo em todas as fases do ciclo da vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso);

e Registrar no prontuério do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugéo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica;

e Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario com participagdo
plena na atengdo prestada ao paciente;

e Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

e Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Ensino Superior em Fisioterapia com registro ativo no
conselho de classe.

30 horas semanais
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Tratar, medicar, realizar o diagnostico e atuar na prevengdo e reabilitacdo de individuos com
distarbios de comunicagdo e afins.

e Efetuar o atendimento a individuos com distirbios de comunicagéo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audicdo, voz, linguagem oral e
escrita e motricidade oral;

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilita¢do;

e Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e
acdes preventivas em unidades de saude;

e Realiza a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude,
facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagéo em saude;

e Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo
detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado para possibilitar a reeducacéo e a reabilitagdo dos mesmos;

e Orienta a equipe pedagbgica das escolas, preparando informes e documentos de
assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma;

e Desenvolve a¢des de vigilancia em saide de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio,
principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido;

e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuacdo.

.
Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro ativo

30 horas semanais
no conselho de classe.

80



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Realizar manuten¢do em veiculos automotores, trocar equipamentos e pegas, registrar
manutengdes.

e Elaborar planos de manutengdo e registra informagdes técnicas de manutengdes
corretivas e/ou preventivas;

e Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

e Substituir pecas, repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

e Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservacdo do meio ambiente;

e Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado; prezar pela conservagdo e
economia de matérias e equipamentos, bem como dos patrimonios publicos durante
a execugdo das atividades; emitir documentos de uso de pegas e equipamentos;

e Executar outras fungdes correlatas.

Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
médica.

e Auvaliar, diagnosticar e tratar doengas cardiovasculares e suas patologias cardiacas
congénitas e adquiridas;

e Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias,
radioscopias do coragdo e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlag@o com a cardiologia;

e Avaliar problemas relacionados a outras doengas associadas e proporcionar um

seguimento, abordagem e encaminhamentos adequados.

L

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Cardiologia e registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais
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Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
médica.

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada;

e Solicitar exames subsidiarios; realizar consultas médicas;

e Examinar o paciente de forma integral para determinagdo de diagndsticos e utilizar-
se de meios disponiveis para atender as suas necessidades de satde, quer sob o ponto
de vista preventivo ou curativo;

e Requisitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista, quando
necessario;

e Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, bioquimicos, hematologicos,
entre outros, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de avaliagdo dos
resultados, assim como a realiza¢do, em conjunto com a equipe da unidade de saude,
acdes educativas de promogio de satde e prevengdo aos agravos de maior prevaléncia
no territorio;

e Atender o usudrio de acordo com a Politica Nacional de Humanizag&o, respeitando
os principios e diretrizes do SUS;

e Organizar os servigos de satide de acordo com as atribui¢des do cargo publico;

e Organizar estatisticas de satide de sua area de atuagdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

e Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de
saude;

e Emitir atestados médicos;

e Atuar com equipe multidisciplinar, com discussdes de caso, reunides técnicas,
educagio permanente e agdes que integrem as diversas especialidades dos servigos
municipais;

e Planejar e organizar qualificagfo, capacitagdo, treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢do

municipal;
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e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao

seu cargo.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em :
iy e : ; 20 horas semanais
Clinica Médica e registro ativo no conselho de classe.

Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
médica.

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

e Utilizam meio eletrénico e manual para registros dos dados. Seguir diretrizes do SUS
e codigo de ética profissional;

e Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, bem como intervengdes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.

e Desenvolver atividades de educagdo em satde publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.

e Diagnosticar e tratar doengas e afecgdes relacionadas a pele, pelos, mucosas, cabelo
e unhas, realizando interveng¢des clinicas e cirtrgicas utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair rgéos ou tecidos patolégicos ou traumatizados
em todos os ciclos de vida;

e Corrigir sequelas ou lesdes de pacientes em todos os ciclos de vida;

e Tratar doengas da drea genital, doengas sexualmente transmissiveis - DST ou doengas
venéreas de pacientes em todos os ciclos de vida.

e Zelar pela manutengéo, limpeza, as- sepsia e conservagdo de equipamentos. Executar
tarefas afins especifica da sua area.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Dermatologia e registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais
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Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
meédica.

e Executar consultas ginecoldgicas e obstétricas de pacientes em todos os ciclos de
vida, realizando as ag¢des previstas na programag@o e protocolos da Secretaria da
Sauade;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncética, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais €
orientagdo terapéutica;

e Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta
terapéutica;

e Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesOes existentes;

e Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos;

e Dar orientacgio as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério,
efetuando o diagnostico e tratamento dos processos patologicos que possam interferir
no ciclo gravidico-puerperal;

e Estimular nas gestantes e puérperas a pratica do aleitamento materno;

e Identificar e dar atendimento especial a gestante de alto risco;

e Encaminhar para tratamento especializado os casos de oncologia ginecolégica
diagnosticados;

e Diagnosticar e realizar o tratamento e prevengdo das doengas sexualmente
transmissiveis e orientar os contatos sexuais para quebra de cadeia de transmisséo e
controle das doengas sexualmente transmissiveis;

e Integrar-se com a equipe da unidade de saude, atuando em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos e grupos orientadores de gestantes,
adolescentes, climatério, planejamento familiar, resultados de exames preventivos, e
outros, a fim de obter maior eficdacia no desenvolvimento das programagdes.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Ginecologia e registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais
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Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
médica

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo desenvolvendo agdes que
visem a protegdo, prevengdo e recuperacdo da satide da populagéo;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada;

e Solicitar exames subsidiarios;

e Realizar consultas médicas;

e [Estabelecer ap6s diagndstico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes
adultos e criangas, portadores de moléstias infectocontagiosas;

e Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para
elaboragdo, planejamento e execugdo das atividades de vigilancia sanitiria e
epidemioldgica;

e Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos
enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;

e Proceder a investigagdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

e Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis;

e Participar de comités e grupos que tratem de moléstias infectocontagiosas;

e Criar protocolos para a utilizagdo de antibioticoterapia;

e Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos
especificos que seja diagnosticada essa necessidade;

e Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

e Emitir atestados médicos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao
seu cargo.

.

i i
Ensino Superior em Medicina com especializa¢do em

Infectologia e registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais
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Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescreves medicamentos e outras formas de
tratamento neuroldgicos, empregando meios clinicos e cirtrgicos, para promover ou
recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes.

e Realizar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do desenvolvendo agdes que
visem a protegdo, prevengdo e recuperagdo da saude da populagio;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada;

e Solicitar exames subsidiarios;

e Realizar consultas médicas;

e Diagnosticar doencas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e
subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico;

e Prescrever medicagdes adequadas de acordo com as patologias neuroldgicas
apresentadas;

e Indicar cirurgia neurologica, para preservar ou restituir a fun¢do neurologica;

e Interpretar resultados de exames de neurofisiologia clinica, comparando-os dados
normais, para complementar diagnosticos;

e Realizar / solicitar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias,
artérias e outros o0rgaos, para localizar o processo patologico;

e Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos
especificos que seja diagnosticada essa necessidade;

e Emitir atestados médicos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao
seu cargo.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Neurologia e registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais
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Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescreves medicamentos e outras formas de
tratamento oftalmologicos, empregando meios clinicos e cirirgicos, para promover ou
recuperar a saide e o bem-estar dos pacientes.

\

e Realizar atividades técnicas relativas a sua formag@o profissional, considerando

protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do desenvolvendo agdes que
visem a protecdo, prevencdo e recuperacio da saude da populagéo;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada;

e Solicitar exames subsidiarios;

e Realizar consultas médicas;

e Diagnosticar e tratar doengas relacionadas aos olhos e a vis@o, empregando processos
adequados e instrumentagéo especifica;

e Realizar tratamento clinico ou cirargico, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual;

e Avaliar problemas relacionados a outras doengas associadas e proporcionar um
seguimento, abordagem e encaminhamentos adequados.

e Emitir atestados médicos;

e [Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao
seu cargo.

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescreves medicamentos e outras formas de
tratamento da Otorrinolaringologia, empregando meios clinicos e cirtrgicos, para promover
ou recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes.

e Realizar consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza
intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos
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da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade.

Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz, garganta e estruturas corporais
relacionadas empregando meios clinicos ou cirirgicos para recuperar ou melhorar as
fungdes desses 6rgaos, em todos os ciclos de vida;

Tratar traumas em otorrinolaringologia;

Realizar tratamento para melhoria do sono e auxiliar no restauro da qualidade de vida
do paciente;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervengdes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Zelar pela manutengdo, limpeza, as- sepsia e conservagéo de equipamentos. Executar
tarefas afins especifica da sua érea.

classe.

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude.

Examinar criangas, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de

outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e mal-formagdes
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de satde e estabelecer o
diagnostico.

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados.

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas.
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Ensino

Tratar lesdes, doengas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperag¢do da saide.
Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promog¢ao, prote¢do e recuperagao da saude fisica e mental das criangas.

Indica a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de
acordo com a programagao.

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar
necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2

: i : . . =
Superior em Medicina com especializagdo em

Pediatria e registro ativo no conselho de classe.

Profissional do ramo da medicina que se ocupa do diagndstico e tratamento de doengas de
recém-nascido.

Examinar o recém-nascido, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de
saude e estabelecer o diagndstico.

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento do recém-nascido, comparando-
o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo
e outros cuidados.

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infecg¢des e parasitoses.

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, prote¢do e recuperacdo da saide fisica e mental das criangas.

Indicar a suplementacdo alimentar do recém-nascido, quando houver justificativa
clinica e de acordo com a programagao.
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Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar
necessario.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em

: : : 20 horas semanais
Neonatologia e registro ativo no conselho de classe.

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescreves medicamentos e outras formas de
tratamento da Psiquiatria, empregando meios clinicos e cirtrgicos, para promover ou
recuperar a saide e o bem-estar dos pacientes.

e Desempenbhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do desenvolvendo agdes que
visem a protecdo, prevengdo e recuperagdo da satde da populagdo;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; solicitar exames subsidiarios;

e Realizar consultas médicas;

e Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

e Realizar consulta e acompanhamento em casos de delirium, deméncia, transtornos,
inclusive por uso de substancias psicoativas, sindromes, retardo mental; Inter consulta
psiquiatrica, emergéncias  psiquidtricas, psicoterapia, psicofarmacoterapia,
reabilitacdo em psiquiatria, dentre outras;

e Avaliar problemas relacionados a outras doengas associadas e proporcionar um
seguimento, abordagem e encaminhamentos adequados;

e Emitir atestados médicos;

e Atuar com equipe multidisciplinar, com discussdes de caso, reunides técnicas,
educag@o permanente e a¢des que integrem as diversas especialidades dos servigos
municipais;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao
seu cargo.
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Ensino Superior em Medicina com especializa¢do em
Psiquiatria e registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais

Profissional do ramo da medicina que faz uso de energia radiante, com fins diagndsticos ou
terapéuticos e que promove estudo cientifico de raios X e dos corpos radioativos para fins
clinicos e cirargicos

s

e Realizar e elaborar laudos de exames de imagem, ultrassonografias; radiologia geral,
tomografia computadorizada, densitometria 6ssea, mamografia ou similar;

e Prestar orienta¢do técnica na realizagdo de exames de radiologia geral, tomografia
computadorizada, densitometria 6ssea, mamografia e ressonincia magnética nuclear;

e Prestar assisténcia médica ao paciente que apresentar intercorréncias durante
realizag@o de procedimentos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

e Zelar pela conservag@o de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

e [Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Radiologia e Diagnostico em Imagem e registro ativo| 20 horas semanais
no conselho de classe.

91



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saide do
servidor, bem como realiza, entre outras fung¢des, avaliagdo de servidores para homologagdo
de atestados e licengas médicas.

20 .
Realiza exames admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga
médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir sele¢@o, adaptagéo, readaptagio
a tarefa;

e Realiza exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptac¢do funcional;

e Identifica com outros profissionais as principais medidas de prevengdo e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta
indicacdo e limites do uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI);

e Atua visando essencialmente a promogdo da saude fisica e mental dos funcionarios,
estudando e gerenciando informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da
saude e do planejamento, implementagdo e avaliagdo de programas de satde,
incluindo a orientag¢do para o programa de vacinagio;

e Planeja e participa de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a
area de seguranga do trabalho;

e Colabora no treinamento e orientacdo a funciondrios e na prevengdo da saude.
Participa de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres
técnicos;

e Esclarece e conscientiza os funciondrios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencio;

e Mantem relacionamento com a CIPA, avaliando as observagdes recebidas e orienta-
lo quando necessario;

e Zela pela seguran¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do
apropriados, quando da execugdo dos servigos.

e Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Realiza a indicag¢do da necessidade de readaptagdo funcional e acompanha o processo,
orientando os profissionais envolvidos;

e Realiza exame de servidores quando solicitado pela chefia, emitindo pareceres e
encaminhando-os para tratamento especializado quando necessario;

e Desempenha outras tarefas correlatas.

92



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Medicina do Trabalho e registro ativo no conselho de| 20 horas semanais
classe.

e Verificar condi¢des gerais dos pacientes no pré-operatorio;

e Responsavel pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervengdo cirdrgica e no pos-
operatorio;

e Monitorar as condi¢gdes gerais do paciente;

e Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas;

e Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara do préximo turno de
todas as informacdes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins;

e Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

e Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser utilizado;

e Executar atividades correlatas.

Ensino Superior em Medicina com especializa¢do em
Anestesiologia e registro ativo no conselho de classe.

12 por 36

Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribui para
diagnosticé-las, por meio de operagdes, recupera ou reabilitar a satide do paciente através de
meios cirurgicos.
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Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Cirurgia Geral e registro ativo no conselho de classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de Siao Paulo

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames
médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiide e bem-estar da populagao.
Presta socorros de urgéncia e emergéncia;

Atende e faz andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de
observagdo, encaminhamento e liberagdo de pacientes cujas necessidades de
assisténcia médica assim requeiram;

Presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de diagnostico, atende
urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a drea de atuagdo, solicitando
quando necessdrios exames complementares e tratamento clinico ou pequenos
procedimentos cirurgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos
pacientes;

Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de
observagio;

Preenche e assina formuladrios de observagdo, encaminhamento imediato aos
pacientes, cirurgia e obito;

Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de
cirurgia para tratamento de pacientes.

Executa cirurgias de reconstitui¢do de parte externa do corpo humano deformada por
enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita.

Realiza cirurgias de sua algada e com sua equipe médica.

Orienta ou executa a colocag@o de aparelhos de apoio a cirurgia.

Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patologicas com vistas ao restabelecimento da continuidade
corporea;

Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagio
especifica, para promover a recuperagido do paciente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12 por 36
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Estado de Sao Paulo

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista;

e Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0s exames
fisico e complementar, para efetuar a orientacdo adequada;

e Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do
paciente;

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas de saide, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

e Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender
as determinagdes legais.

e Zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
_ —

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Clinica Médica e registro ativo no conselho de classe.

12 por 36

Realiza exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento ginecoldgicos, empregando meios clinicos e cirurgicos, para promover ou
recuperar a saide e o bem-estar dos pacientes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

e Prestar atendimento na unidade de urgéncia e emergéncia em ginecologia e obstetricia
conforme escala de plantdes previamente organizada pela unidade;

e Prestar atendimento nas unidades de centro obstétrico e enfermarias de ginecologia e
obstetricia conforme escala de plantdes previamente organizada pelas respectivas
unidades;

e Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncoética, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico de afec¢des genitais e orientagdo
terapéutica;

e Executar biopsia de 6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagnostico e a conduta
terapéutica;

e Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes;

e Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidard do préoximo turno de
todas as informagdes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins;

e Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orienta¢des sobre a doenga e o tratamento a ser utilizado; e

e Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes.

Ensino Serlor em Medicina com esecializac;ﬁo em
Ginecologista e Obstetricia e registro ativo no conselho| 12 por 36
de classe.

Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento neurolégicos, empregando meios clinicos e cirdrgicos, para promover ou
recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

e Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saide e bem-estar da populagdo. Presta socorros de
urgéncia e emergéncia;

e Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres, Realiza procedimentos
cirurgicos;

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, sendo necessario, requisita exames complementares;

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragfo,
assim como cuidados a serem observados;

e Prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da doencga e a
reacdo organica ao tratamento, para promover a recuperagio da saude do paciente;

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
” e o — _— r— g5

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Neurologista e registro ativo no conselho de classe.

Realiza exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente.

o

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em
eletivo e de urgéncia e emergéncia;

S

sua area de atuagdo, de carater

e Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspe¢do, palpacio,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

e Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
para promover a imobiliza¢do adequada dos membros ou regido do corpo afetada;

e Realizar cirurgias em o0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara do préximo turno de
todas as informagdes necessdrias relativas aos pacientes e atividades afins;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser utilizado;

Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de

experiéncias entre os pacientes.

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
Ortopedia e registro ativo no conselho de classe.

12 por 36

criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude.

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as

- i . i

Atender qualquer alterag@o orgénica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou
recente que venha comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades
habituais e/ou fisioldgicas e o estado geral da crianga e adolescente;

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas e adolescentes
que estdo em estado critico, que necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado;

Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico;

Planejar e executar atividades de cuidado paliativo em criangas e adolescentes;
Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidara do préximo turno de
todas as informagdes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser utilizado; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

e Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes.

Ensino Superior em Medicina com especializacdo em
Pediatria e registro ativo no conselho de classe.

12 por 36

Realizar exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica, para
avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude

o

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no d&mbito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

e Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realiza¢do de agdes de promogdo da
saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontinea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notifica¢do de doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situa¢des de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliag@o das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

99



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

e Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

e Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da saude) aos individuos e
Familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

e Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem;

Ensino Superior em Medicina e registro ativo no
conselho de classe.

40 Horas semanais

Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos para promover a saide do paciente.

e Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do
e paciente e outras questdes relativas as ocorréncias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

e Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanhé-lo, dando apoio e
orienta¢do a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente;

e Comunicar-se com a central de regulagdo passando a situa¢do encontrada no local
para o médico regulador;

e Identificar-se imediatamente ao chegar ao local da ocorréncia como médico
Responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de
Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes necessarias;

e Auvaliar clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as questdes de
seguranca, determinadas pelos Bombeiros e ja iniciar com todas as medidas
necessdrias para a manuten¢do da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel;

e Comunicar-se, apos a estabilizagdo inicial do paciente, com a Central de Regulagio
via radio, preferencialmente, ou por telefone celular quando o radio estiver em area
de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas
tomadas. O médico regulador devera ento orientéa-lo sobre o destino do paciente;

e Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, juntamente com o motorista-socorrista e enfermeiro, anotando e
comunicando a coordenagdo a falta ou problemas com 0s mesmos;

e Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele
haja transmitido o plantéo;

e Preencher adequadamente as fichas de atendimentos dos pacientes e demais
documentos necessarios;

e Participar das capacitagdes internas, sessdo cientifica, discussio de casos clinicos,
simulados e demais atividades do SAMU 192 que se fizerem necessérias;

e Zelar para que o servigo mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando as
questdes de seguranga e viabilidade operacional;

classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

E da competéncia do médico regulador julgar e decidir sobre a gravidade, enviar recursos
necessario ao atendimento, monitorar e orientar o atendimento, definir e acionar o servigo de
destino do paciente, informar as condi¢Ges e previsdo de chegada, orientar e esclarecer ao
solicitante todas as medidas tomadas, inclusive dar aconselhamentos médicos, ter capacidade
e experiéncia na assisténcia médica em urgéncia.

e Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia,
todos os dias da semana, pelo numero gratuito nacional das urgéncias médicas: 192;

e Identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia adequada, e
classificar os pedidos de socorro oriundos da populagdo em geral, a partir de seus
domicilios ou de vias e lugares publicos;

e Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de
saude, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessério.
Discernir sobre a urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicita¢des;

e Hierarquizar necessidades;

e Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

e Garantir 0s meios necessarios para a operacionaliza¢do de todas as respostas
necessarias;

e Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Bésico e Suporte

Avancado de Vida;

e Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessérios para
complementar a assisténcia, sempre que necessario;

e Notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas
receptoras as condigdes clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios;

e Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a
necessidade expressa por cada cidaddo, definindo para cada um a melhor resposta,
ndo se limitando apenas a conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos
disponiveis;

e Constituir-se em “observatorio privilegiado da satde e do sistema”, com capacidade
de monitorar de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu
funcionamento;

e Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legisla¢gdo do SUS, as leis do
exercicio profissional médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a legislagio
correlata existente.

e Serinstancia operacional onde se processa a fungéo reguladora, em casos de urgéncias
clinicas, pediatricas, cirurgicas, traumaticas, obstétricas e psiquiatricas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

Ensino Superior em Medicina péfiécié coprovaa
em APH, ATLS e CLS e registro ativo no conselho de| 12 por 36
classe.

Dirige veiculos em geral e caminhdes, transportando passageiros e cargas, segundo
itinerarios preestabelecidos, bem como realizando a verificagdo de condigéo de utilizagdo dos
mesmos.

e Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

e Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo
Muck, comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte
de cargas;

e Dirigir microdnibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes escolares
e demais passageiros;

e Dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias
publicas;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oOleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

e Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;
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e Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

e Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatérios;

e [Executar outras atribuig¢des afins.

g

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando

e Ambulincia com seguranga, respeitando as normas de Legisla¢do Bésica de

e Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de

e diregdo defensiva;

e Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido
de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados;

e Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio,
descrevendo de forma clara e precisa a situagio no local da ocorréncia;

e Executar manobras técnicas que visem a manuteng@o basica da vida até a chegada de
equipe de atendimento completa do SAMU;

e Auxiliar a equipe de saude no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para as
unidades de referéncias;

e Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza
dos materiais de estabilizagdo e trauma como pranchas rigidas, entre outros que se
fizerem necessarios;

e Zelar pelas viaturas, realizar limpeza interna e externamente, considerando aspectos

basicos de higiene e biosseguranga;
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Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdio, juntamente com o médico, enfermeiro e técnico em enfermagem anotando e
comunicando a chefia de frota e coordenagéo a falta ou problemas com os mesmos;
Realizar Check list do funcionamento e condigdes do veiculo, como agua, 6leo,
pneus, combustivel e condi¢des do mesmo, qual quer necessidade comunicar ao chefe
de frota e coordenag¢do administrativa;

Manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato direto
com o radio-operador, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a
unidade naquele turno e a movimentag@o da ambulancia a todo instante através do
radio de comunicagio;

N3o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele
haja transmitido o plantdo;

Realizar passagem de plantdo dentro da ambulancia;

Ensino Médio Técnico e APH com habilitacdo na
categoria D

12 por 36

Participa de grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretagéo

da obra musical.

e

Exercita as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertorio
escolhido;

Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execugdo da pega musical;
Participa de concertos de acordo com a programagao elaborada pelo regente do grupo
musical;

Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos

.. . 25 Horas semanais
como Musicista Bombardista.

Participa de grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretagdo
da obra musical

e Exercita as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio
escolhido;

e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execugéo da pe¢a musical;

e Participa de concertos de acordo com a programagao elaborada pelo regente do grupo
musical;

e Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos
como Musicista Fluelguista.

25 Horas semanais

Participa de grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretacéo
da obra musical

e [Exercita as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio
escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execugéo da pe¢a musical;
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e Participa de concertos de acordo com a programacéo elaborada pelo regente do grupo
musical;

e Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos

.. .. 25 Horas semanais
como Musicista Percursionista.

Participa de grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretac@o
da obra musical

e Exercita as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio
escolhido;

e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execugdo da pega musical;

e Participa de concertos de acordo com a programagéo elaborada pelo regente do grupo
musical;

e [Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos

.. . 25 Horas semanais
como Musicista Tecladista.
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Participa de grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretag@o
da obra musical.

i

e Exercita as composicdes musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio
escolhido;

e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execucgdo da peca musical;

e Participa de concertos de acordo com a programagao elaborada pelo regente do grupo
musical;

e Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos
como Musicista Trompetista.

Participa de grupos instrumentais, como bandas de miusica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretac¢@o
da obra musical.

e Exercita as composi¢cdes musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio
escolhido;

e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execucdo da peca musical;

e Participa de concertos de acordo com a programagdo elaborada pelo regente do grupo
musical;

e Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos

s ; 25 Horas semanais
como Musicista Trompista

Participa de grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais, assegurando a interpretagio
da obra musical.

e Exercita as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertério
escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execugdo da pe¢a musical;

e Participa de concertos de acordo com a programagéo elaborada pelo regente do grupo
musical;

e Executa retretas e concertos publicos, bem como participa de desfiles, de solenidades
e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no
municipio;

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio e experiéncia comprovada de 5 anos

.. . 25 Horas semanais
como Musicista Tubista.

Elaborar cardéapios para as unidades escolares, controlar estocagem, preparagdo, conservagiao
e afins.

e Elaborar em conjunto com a Secretaria de Educag@o o cardapio de todas as escolas,
creches e afins do municipio.
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e Acompanhar, auxiliar e instruir cozinheiras e preparadoras de merenda durante todo
o processo de preparo da alimentag&o.

e Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos.

e Ministrar cursos de treinamento para os funcionarios.

e Auxiliar a Comissdo de Licitagdes na escolha de produtos com melhor relagdo
custo/beneficio.

e Conferir alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo
competente.

e Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidades, higiene e aceitagdo
dos alimentos para racionalizar € melhorar o padréo técnico dos servigos.

e Fazer carddpios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial,
ocasionado por problemas de satde.

e Participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios, compras e designacdo de
funcionarios.

e Manter estreito relacionamento com os departamentos de compras no que tange a
aquisicdo e géneros alimenticios e correlatos.

Ensino Superior em Nutricdo e registro ativo no

30 Horas semanais
conselho de classe.

Responsavel pela diregdo de veiculos especiais de cagamba mdvel, pa de comando hidraulico
e dispositivo escavados, dentre outros

e Operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte, providos de cacamba médvel,
pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor,
guindaste, dentre outros;

e Abrir valetas e cortar taludes;

e Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes;

e Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes técnicas;

e Realizar a remogdo de entulhos em vias publicas;

e Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a;
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Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢@o quando necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito, mantendo sua
habilitagdo sempre em ordem;

Responsabilizar-se perante a prefeitura quanto as infragdes de transito ocasionadas
por inobservancia do codigo nacional de transito;

Obedecer as normas de segurancga;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da 4area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Ensino Médio co

.

i

. .
m curso de operador de maquinas e

habilitagdo categoria D

40 Horas semanais

Oferecer apoio, orientagio e protegdo a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social, atuando na linha de frente da assisténcia social para garantir o acesso a direitos
e fortalecer vinculos comunitarios e familiares.

Resguardar os direitos para pessoas que se encontram em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social;

Executar a¢des socioeducacionais com individuos e familias em situa¢do de baixa
renda, pessoas em situagd@o de rua, populagdes indigenas etc.;

Promover atividades socioeducativas objetivando a autonomia, autoestima, convivio
e socializa¢do dos individuos que véo realizar as atividades;

Apoiar a identificagfo e o registro de necessidades das pessoas, assegurando o sigilo
das informagdes;
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e Atuar no planejamento de agdes que monitoram ou avaliam atividades individuais
e/ou coletivas do publico de atuagio;

e Promover a execugdo de atividades ludicas e culturais;

e Atuar diretamente com o desenvolvimento e o planejamento de agdes para o publico-
alvo;

e Promover ag¢des de integracdo a comunidade para as pessoas contempladas com as
atividades;

e Executar outras atividades determinadas pela chefia.

Ensino Médio 40 Horas semanais

Responder pelos canais de atendimento dos atendimentos prestados pelos 6rgdos municipais,
canal denuncia e afins.

e Receber, examinar e tirar sugestdes, dentncias, reclamagdes, representagdes, elogios
e pedidos de informacdes dos cidaddos relativos aos servigos de atendimento
prestados pelos diversos 6rgdos do Municipio, dando o regular encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solu¢do dos problemas apontados, possibilitando o
retorno aos interessados;

e Proposicdo de normas e procedimentos para as atividades de ouvidoria, no 4mbito do
orgédo ou entidade publica;

e Manifestagdo previa sobre os atos normativos do érgdo ou setor dirigidos ao publico
externo;

e Promogdo da capacitagdo dos servidores em temas relacionados com as atividades da
ouvidoria;

e Informagdo, sensibiliza¢do e orientacdo do cidado para a participagdo e o controle
social;

e Implementagdo de projetos de participagdo e controle social;

e Realizacdo de estudos e pesquisas. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagdes, representagdes ou dentncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, sempre que o interesse publico assim
0 exigir, a prote¢do aos denunciantes;

e Exercer as atribuicdes relativas ao SIC;
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e Produzir relatorios periddicos que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfagdo da sociedade, nunca inferiores ao periodo anual;

e Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas
(gerir sistemas de dados);

e Participar das reunides de delibera¢do superior do 6rgéo ou entidade, com direito a
voz e sem direito a voto;

e Promover a participagdo social. Diagnosticar as tensdes e conflitos sociais e apoiar o
orgdo ou entidade na articulagdo junto a 6rgdos e agentes externos.

e Manutencdo de canais e instrumentos de informagéo ao cidad@o.

e Realizar vistorias, em conjunto com os demais Orgdos de controle interno, em
qualquer unidade municipal, direta ou indireta, especialmente quando houver indicios
de ilegalidade, irregularidade ou arbitrariedade;

e Requisitar, diretamente e sem qualquer Onus, de qualquer o6rgdo municipal,
informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou
dentuncias recebidas, na forma da lei;

e Propor aos 6rgios da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;

e Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio 40 Horas semanais

Representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas
agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender
seus interesses.

e Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;
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e Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando aparte que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacgéo;

e Representa a organizagio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peti¢des, para defender os interesses da Administracdo Municipal;

e Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagéo,
contratos, distrato, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administragio de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;

e Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos
mesmos;

e Responsabiliza-se pela correta documentag@o dos iméveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacéo
dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

e Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliz4-los na defesa da Administracéo
Municipal;

e Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Cdmara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

e Mantem contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
especificos da darea, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administragdo Municipal;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

e

Ensino Superior em Direito, com registro na ordem dos

advogados.

20 Horas semanais
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Avalia os processos mentais e o desenvolvimento emocional, comportamentos, distirbios e
afins.

e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des com finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagio;

e Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagio social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando pacientes durante o processo de
tratamento ou cura;

e Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes;

e Desenvolver pesquisas tedricas e clinicas;

e Coordenar equipes e atividades de area e afins;

e Elaborar relatérios, pareceres, laudos e similares;

e Prestar servigo junto a Secretarias/Departamentos de Saude, Educagdo, Assisténcia
Social e demais;

e Cumprir regramentos e determinacdes de Orgdos superiores aos quais estejam
vinculados a Unidade na qual for designado.

Ensino Superior em Psicologia e registro ativo no
conselho de classe.

30 Horas semanais

e Recepcionar e prestar servigos de apoio ao publico;
e Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes;

e Averiguar as necessidades do publico atendido, encaminhando-o;

e Obedecer as normas de seguranga;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua supervisio
imediata.

Ensino Fundamental 40 Horas semanais

Elabora o fundo musical ou efeitos sonoros especiais adequados ao texto e de acordo com
roteiro pré-estabelecido.

Executa o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravados,
selecionando musicas, efeitos adequados e de comum acordo com a equipe de criagdo;
Pesquisa as musicas ou efeitos para montar trilha sonora e outros efeitos sonoros.
Opera a mesa de controle de som, produzindo os efeitos desejados;

Realiza a gravacdo de vozes, ruidos e musicas em estidio de som;

Executa equalizagdes sonoras;

Realiza a transferéncia de sons gravados em discos, fitas magnéticas ou Oticas para
fitas magnéticas ou negativo 6tico;

Realiza a reunido, em unica pista, todas as pistas sonoras, apds submeté-las a vérios
processos de equalizagdo sonora;

Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execugéio da sonoplastia. Participa
de solenidades e datas civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e
programas no municipio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio 40 Horas semanais
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Efetua levantamentos da configuragdo do relevo do terreno, em sua topografia natural e obras
existentes.

e Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando
pontos topograficos e geodésicos;

e Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas;

e Efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

e Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

e Assessorar na implantagdo de sistemas de informagdes geograficas;

e Implementar projetos geométricos;

e Dar suporte técnico na area de levantamento em projetos de construgdo civil,
urbanizagdo, cadastro urbano e rural, locagdo de rodovias, curvas de nivel, barragens
e locagdo de loteamentos;

e Atuar na divisdo e na demarcagdo de terras;

e Realizar pericias para auxiliar a defesa do municipio nas agdes judiciais que envolvam
sua area de trabalho;

e Realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos para levantamentos
hidrograficos, determinagdo de cortes e aterros, medigdo de terras, dentre outros;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranca;

e Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

Ensino Médio Técnico em Agrimensura
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Profissional de nivel técnico que atua sob a supervisdo do Farmacéutico e lhe auxilia no
exercicio das suas atribui¢des

e - Atende o publico;

e - Auxilia nas atividades técnicas e administrativas da farmacia/dispensario;

e - Realiza controle de estoque, fracionamento, conferéncia e dispensa¢do de
medicamentos;

- Zela pela conservagdo e correta armazenagem e manejo dos insumos;
- Zela pela limpeza e arrumag@o do dispensério/farmécia;

- E responsavel pela limpeza do dispensario/farmacia;

- Realiza visitas domiciliares e nas variadas unidades de saude;

- Ministra cursos de formagéo/orientag@o;

- Executas tarefas correlatas a sua profissdo e outras determinadas pelo Farmacéutico;

G i

Ensino Médio Técnico em F acia 40 Horas semanais

Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de
imobiliza¢des ortopédicas, conforme as determinagdes e prescri¢des do médico especialista
em ortopedia e traumatologia, de acordo com os preceitos éticos, resolugdes, dispositivos e
normas legais da area de imobilizagdo ortopédica e de biosseguranga, visando a comogdo,
prote¢do, recuperagdo da satide e a reabilitagdo de pacientes

e Executar atividades e a¢des técnicas em imobilizagdo ortopédica, sob supervisdo
médica especializada;

e Separar e organizar os materiais que serdo utilizados para confeccionar as
imobilizagdes ortopédicas;
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e Observar o tipo de mobilizagdo a ser confeccionada, como forma de preservar a
integridade fisica e as condigdes do paciente a ser atendido, com base nas
determinagdes e diagnosticos médicos;

e Confeccionar e retirar aparelhos de gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

e Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para
os dedos);

e Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
tragOes esqueléticas e nas manobras de redug@o manual;

e Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, tais como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e
infiltragdes;

e Manter sigilo quanto as informag¢des de pacientes ou fatos que, em razdo de seu
exercicio profissional, venha a ter conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei;

e Zelar pela higiene, conservagdo, utilizagdo e guarda de todo instrumental sob
responsabilidade da area de imobilizagdes ortopédicas;

e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuacao.

Ensino Médio curso Técnico de Imobilizagdo

Ortopédica. bl 23

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

2

e Coleta de material empregando técnicas e instrumentagdo adequadas para testes e
exames de laboratorio;

e Manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes;

e Preparar as amostras, para realiza¢do de exames;

e Orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais;
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e Proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material;

e Documentar as andlises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os
dados para fins estatisticos;

e Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu
funcionamento, solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor;

e Proceder o levantamento de material revisando a provisdo, bem como requisi¢do dos
mesmos;

e Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga;

e [Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuag@o.

2

i ik
Ensino Médio curso Técnico de Analises Clinicas

12 f)or )

36

Realiza manutengdo corretiva e preventiva de instalagdes prediais, como elétrica, hidraulica,
alvenaria entre outros, analisa as necessidades de trocas e realiza testes de funcionamento.
s : . e

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros;

e Instalar redes elétricas, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores,
tomadas, interruptores e outros;

e Inspecionar e reparar sistemas elétricos;

e Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais. Realizar manobras
programadas ou de emergéncia no sistema de distribuigdo;

e Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou pegas obedecendo as normas €
dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios
adequados;

e Prover apoio técnico necessario a manutengdo hidros sanitdrio das instalagdes que
englobam redes de agua pluvial, agua servida, esgoto convencional e esgoto a vacuo,
como pias, lavatérios, ralos, vasos convencionais, vasos a vacuo, caixas de gordura,
caixas de passagem, desentupimentos, buffers, prumadas, redes externas, registros de
manobra e manuten¢do, valvulas de pressdo, valvulas de alivio e mandmetros;

e Prover apoio técnico necessario de manutengdo predial civil nas manutengdes
corretivas e preventivas do sistema predial civil das instalagdes que englobam forros
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acartonados, forros acusticos, paredes de alvenaria, pintura, rodapés, fechaduras,
portas, maganetas, persianas, espelhos, bancadas, pisos;

e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuagdo.

Ensino Médio 40 horas semanais

Executar exames radiologicos sob a supervisdo de médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisi¢des
médicas

e Selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico;

e Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer objeto
ou joia;

e Colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos
no filme;

e Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distdncias para focaliza¢do da
area a ser radiografada;

e Acionar o aparelho de raio-x, observando as instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade;

e Relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-as para serem
arquivadas;

e Encaminhar o chassi com o filme a cdmara-escura, utilizando passa-chassis, para ser
feita revelagao;

e Registrar o numero de radiografias realizadas, para possibilitar a elaboracdo de
boletim estatistico;

e Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais;

e Requisitar filmes e outros materiais, para atender as necessidades do setor;

e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuagéo.
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’ Ensino Médio curso Técnico em Radiologia | 24 Horas semanais —l

e Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagdo;

e Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminag@o e neutralizagio;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presen¢a de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢do ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;

e Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e [Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observincia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos

e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a

eliminagédo, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho € a

122



.\/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sio Paulo

melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecdo coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengdo a nivel de pessoal;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminag¢@o ou neutralizagdo dos mesmos;

e Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articula-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuagéo.

Ensino Médio curso Técnico em Seguranga do

; . 40 Horas semanais
Trabalho e registro ativo no conselho de classe.

e Desenvolver, planejar, propor, coordenar, implementar, executar e avaliar projetos e
programas de praticas desportivas, de recreagdo, de lazer e alto rendimento;

e Zelar pela seguranga dos atletas nos treinos e nas participagdes em competi¢des
esportivas;

e Desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da cidadania na
transmissdo dos contetidos programaticos e de aprendizagem aos participantes dos
programas esportivos;

e Mediar competi¢des recreativas e educacionais no dambito municipal;
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e Contribuir para elevar a autoestima e a motivacdo dos participantes dos programas
esportivos;

e Contribuir para a elevagdo dos indicadores de aprendizado dos atletas, viabilizando o
desenvolvimento das habilidades e competéncias para a melhora do seu alto
desempenho;

e Participar de projetos e programas de politicas publicas de incentivo a atividades
fisico-desportivas e de lazer para criangas, jovens e adultos;

e Desenvolver a¢des de promogdo a saude com enfoque na atividade fisica vinculadas
as politicas publicas de esporte e lazer no Municipio;

e Desenvolver e executar a¢des de cuidado observando a respectiva regulamentagéo
profissional, as normas de seguranga e higiene no trabalho, bem como as rotinas e
protocolos estabelecidos no &mbito da Administragdo Publica;

e Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos,
projetos, programas e competigdes para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades dos participantes;

e Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de inicia¢do alta performance,
visando motivar os atletas a participar de equipes competitivas do Municipio;

e Atuar como técnico ou assistente técnico nas equipes de competi¢do do Municipio.

e Executar outras atividades profissionais da area correspondente a atividade esportiva
de seu cargo e que lhe forem atribuidas por seu superior hierdrquico no &mbito de sua
competéncia.

Ensino Superior em Educagio Fisica e registro ativo no
conselho de classe.

40 Horas semanais

Realiza e/ou opera equipamentos durante filmagens e/ou pecas teatrais, mecanismos que
permitam a realizagio de cenas exigidas pelo roteiro, cujo efeito da ao expectador
convencimento da a¢do pretendida pelo diretor da pega ou filmagem.

e Formular conceito artistico da cenografia: Pesquisar o autor, o contexto historico e
questdes correlatas ao tema da obra artistica; pesquisar iconografia relacionada ao
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tema; analisar perfil da personagem; definir conceitos com diretores; avaliar as
necessidades espaciais da encenagdo.

e Elaborar projeto cenografico: Detalhar projeto cenografico; elaborar solu¢bes de
cenotécnica; especificar materiais para cenotécnica e producdo; indicar equipes de
produgdo cenografica e equipes de cenotécnica; or¢ar mado de obra e materiais;
apresentar projeto cenografico para as equipes (Artistica, técnica, produgdo); elaborar
o cronograma da constru¢do e montagem da cenografia.

e Elaborar anteprojeto cenografico: Definir espago cénico, formas, texturas e cores de
acordo com conceito artistico; definir elementos estruturais da cenografia e materiais
para a construcdo dos elementos estruturais; especificar materiais conforme conceito;
artistico; definir aderecos e objetos de cena; definir ajustes da cenografia com equipe
artistica; definir ajuste da cenografia com equipe técnica e com a equipe de produgio.

e Afinar cenografia: Ajustar técnica e artisticamente a cenografia, ajustar cenografia a
partir de ensaios artisticos; ajustar cenografia a partir de ensaios técnicos; ajustar
cenografia a partir do ensaio geral; orientar a manuten¢do do funcionamento da
cenografia.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

40 Horas semanais

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saiude individual ou coletiva.

o

e Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengéo e assisténcia.

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
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Verificar os dados vitais, observando a pulsag@o e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

Orientar, pos consulta, o cumprimento da prescrigdo médica, fornecendo a medicagéo
e instruindo o uso correto;

Coletar material para exames de laboratdrio;

Participar de campanhas de vacinagao;

Coletar material para a realiza¢do do teste do Covid, tuberculose e afins;

Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas,
drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como
efetuar a retirada de pontos de suturas;

Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;
Auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

Participar em campanhas de educagio em satude e prevengdo de doengas;

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;
Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios, de higiene e conforto aos
pacientes, auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranga;

Executar as atividades de desinfec¢do e esterilizagdo, utilizando produtos e
equipamentos adequados; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais
e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;

Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

Orientar o paciente no periodo po6s consulta;

Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescri¢do
médica;

Aplicar vacinas, segundo orientag@o superior, instruindo as méies quanto a reagdes
possiveis e datas de revacinagéo;

Realizar a notifica¢do de reagdo adversa de vacina;

Executar tarefas referentes a conservagdo de vacinas;
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e Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

e Realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico;

e Administrar fluidoterapia, conforme prescri¢do médica;

e Administrar tratamento de reidratagdo oral em casos de vomito e diarreia;

e Administrar, sob supervisdo, medicagdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

e Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criangas
e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo graficos para a elaborag¢do de
mapas estatisticos de “baixo peso” e “recuperados”;

e Participar do Sistema de Informag@o do Nascidos Vivos — SINASC, realizando visitas
domiciliares para orientacdo de amamentacdo, realizagdo do “teste do pezinho”,
aplicagdo de vacinas e prestar orientagdes quanto aos cuidados com os recém-
nascidos, bem como preencher fichas do SINASC para encaminhamento a vigilancia
epidemioldgica;

e Realizar visitas domiciliares, visando a busca de faltosos em vacinas, prestar
orientagdes, entre outros cuidados de acordo com a sua formagao;

e Realizar acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar, verificando sinais
vitais e administrando medicagdo prescrita;

e Participar de reunides de associagdes de moradores, para debater e construir propostas
para a comunidade na area da satude;

e Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

e Mantem os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Ensino Médio curso Técnico de Enfermagem e registro
profissional ativo 6rgdo de classe

30 Horas semanais

127




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajudéa-los na sua
recuperagdo e integracdo social.

e Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos
de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagio;

e Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilita¢do;

e Auvaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugio;

e Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

e Promover campanhas educativas. Desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo, dire¢do, supervisdo, orientacdo e execugdo especializada relativas a
prote¢do, promog¢do, prevengdo, habilitacdo, recuperacdo, reabilitagdo e cuidados
paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da satde, no
ambito de sua competéncia profissional.

e Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nio de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa.

e Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programagio
terapéutico ocupacional, com base nas informag¢des e condigdes peculiares do
paciente.

e Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, perceptocognitivo, psicoafetivo
e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social;

e Programar, orientar, treinar e supervisionar a execu¢io de Atividades de Vida Diéria
- AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria — AIVDs. Contribuir com os
processos de produgdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material
e produtivo.

e Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para

o desempenho funcional e ocupacional do paciente.
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e Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagio ou
reeducacdo, habilitagdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das fungdes do
sistema do corpo humano.

e Orientar o paciente, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo e inser¢do do paciente, em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, utilizando-se de modifica¢des e/ou
adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de
lazer.

e Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade.

e Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham
sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissio de Terapeuta
Ocupacional.

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro

profissional ativo 6rgéo de classe

30 Horas semanais

Efetua levantamentos da configuragéo do relevo do terreno, em sua topografia natural e obras
existentes.

e Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos;

e [Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas,
referéncias de nivel e outros;

e Realizar levantamentos topograficos planialtimétricos na area demarcada, registrando
os dados obtidos;

e Elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas;

e Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, zelar pela manutengdo e guarda
dos instrumentos;

e Realizar calculos topograficos e desenhos georeferenciados, elaborar e analisar
documentos cartograficos;
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e Analisar mapas, plantas, registros e especificagdes, estudando-as e calculando as
medi¢des a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e planialtimétricos;

e Analisar e selecionar os métodos de execugdo de levantamentos topograficos de areas
para locag@o e construgdo de obras;

e Acompanhar os servigos de levantamentos topograficos, altimértricos,
planialtimétricos, nivelamentos geométricos, taqueométricos e outros;

e Descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos executados;

e Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de
manter um historico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informacdes,
elaborando relatdrios abordando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a
fiscalizag@o das empresas contratadas ou conveniadas;

e Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade correlatas ao cargo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

classe

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento
relativos a drea veterinaria e zootécnica, € que visem politicas publicas destinadas a saude, a

rotecdo, a defesa e ao bem-estar dos animais

e Pratica da clinica em todas as suas modalidades; em qualquer estabelecimento
municipal;

e Assisténcia Técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

e Planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

e Inspegdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel,
dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢do onde
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estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem;

e Inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnologico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produ¢do, manipulacdo, armazenagem e comercializagéo;

e Peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos;

e Pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competi¢des desportivas ou
nas exposi¢des pecuniarias;

e Inspecdo e fiscalizagdo da medicina veterinaria, bem como da atividade agricola nos
estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais;

e Pesquisas, informagdes técnicas, orientagdo e fiscalizagdo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgd@o animal e derivados, inclusive caga e pesca;

e Exames periciais tecnologicos e sanitario dos subprodutos da industria animal;

e Defesa da fauna, especialmente controle da exploracdo das espécies animais
silvestres;

e Executar a implantagdo e efetivacdo e total atuagdo do Programa de Satide e Bem-
Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades;

e Atendimento clinico e cirirgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de
propriedade e sob a guarda e responsabilidade da municipalidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro
profissional ativo 6rgdo de classe

30 Horas semanais

Manter os proprios municipais, garantindo-lhe a conservagdo, empregando os meios
necessarios.
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e Verifica a necessidade de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento de parte
elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

e (Cuida da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza;

e Efetua pequenos reparos, troca lampadas e fusiveis;

e Requisita pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d'agua,
extintores etc.

e Controla a distribuicdo de materiais de limpeza, tomando como base os servi¢os a
serem executados;

e Assegura o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem estar de seus ocupantes;

e Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destrui¢@o do patrimonio publico;

e Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas para
evitar roubos e outros danos;

e Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes e anotando o nimero dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras
faltas;

e Zela pela seguranga de veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a prote¢do e seguranca
dos bens publicos;

e Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone e interfone e
outros meios para encaminhar o visitante ao tocai;

e Inspeciona as dependéncias da organizag¢do (corredores, patios, areas e instalagdes),
remocdo e incinerac¢do de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

e Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios para evitar extravio e outras ocorréncias
desagradaveis;

e Executam outras atividades determinadas pelo superior imediato.

J 1

Ensino Fundamental 12 por 36
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO NA VACANCIA

Responsavel pelo abastecimento de veiculos e controle de consumo da frota municipal, bem
como sua limpeza.

e Executar, sob supervisdo, os servi¢os de fornecimento de combustivel, operando as
bombas de combustivel, equipamentos e materiais proprios;

e Requisitar manutengdo corretiva ou preventiva dos equipamentos;

e Efetuar o controle do consumo de combustivel, quilometragem dos veiculos e outros;

e Controlar o estoque dos materiais utilizados, requisitando sua reposi¢do de acordo
com a programacao;

e Auxiliar e verificar os procedimentos no descarregamento dos combustiveis para os
tanques de depdsito;

e Realizar lavagem de veiculos;
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e Realizar limpeza interna de veiculos operacionais do municipio;
e Exercer outras atividades a fins.

Ensino Fundamental 40 horas semanais

Exercer atividades relacionadas ao controle e registro de ponto, banco de horas e afins.

e Orientar os funcionarios sobre a forma de registro do ponto;
e Orientar os funciondrios sobre normas e procedimentos adotados no controle de
frequéncia;

e Confeccionar os cartdes de ponto;

e Fazer a abertura nos livros de ponto;

e Conferir as faltas dos funcionarios, informando periodicamente seus superiores
hierarquicos;

e Verificar diariamente a frequéncia em todas as unidades da administragéo;

e Registrar faltas nos cartdes e livros de ponto;

e Controlar os cartdes de entrada e saida durante o expediente;

e Fazer o controle de faltas abonadas;

e Fazer lancamento da frequéncia no boletim e encaminhé-los ao Departamento de
Pessoal;

e Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua area de atuag@o, bem como, zelar pela economicidade

| de material e o bom atendimento publico;

e Executar atividades correlatas a fung@o de recepcionista;
e [Executar servigos afins.

Ensino Fundamental 40 horas semanais
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Atender e recepcionar pessoas, exercer servigos administrativos, receber ligagdes telefonicas
e afins.

e Atuar no recebimento de pessoas e documentos, procedendo ao encaminhamento para
o setor responsavel;

e Receber e fazer ligagdes telefonicas;

e Auxiliar nas atividades administrativas, burocraticas € de informatica, da unidade de
lotag@o;

e Executar os servigos administrativos que lhe for atribuido;

e Auxiliar nas atribui¢des de processamento de dados do setor em que estiver lotado;

e Conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuag¢dio, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom
atendimento publico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

e Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

e Executar as fun¢des do recepcionista e apontador, quando solicitado;

e Executar servigos afins.

Ensino Fundamental 40 horas semanais

Executa pequenos servi¢os de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.
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e Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio;

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagdo.

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realiza¢do. Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequencia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao
tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

e Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumenta¢do em
intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio 30 horas semanais

Prepara e serve café, cha, agua e outros, entre as reparticdes da Administragdo Municipal,
zelando pela ordem e limpeza da cozinha.

e Auxilia na execugdo de servigos gerais de cozinha, lavando alimentos, verduras e
frutas, descascando legumes, cortando carnes, fazendo temperos e outras atividades
afins no preparo de refei¢des;

e Prepara e serve café, ch, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionérios
e os visitantes da prefeitura;

e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utiliza¢do;

e Efetua a limpeza e higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

e Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente
da unidade;

e Exercer quando solicitado as fungdes previstas no cargo de Ajudante Geral;
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e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executa servigos de manutengdo de pneus dos veiculos e do maquinario da municipalidade,
bem como a limpeza dos mesmos e de seu local de trabalho.

:

e Desmontar a roda do veiculo, separ.
ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

i

ando da mesma o pneu avariado, com auxilio de

e Vedar os furos encontrados na dura de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir
a saida de ar revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que
o compdem, para providenciar sua recuperagédo ou refugo;

e Verificar o estado de conservagdo do aro se necessario a manuten¢do do mesmo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie,
para executar a recauchutagem ou sua troca;

e Recompor a carcaga do pneu que apresenta rupturas de lona, remendando-a de forma
a uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibro
da roda;

e Montar o pneu recuperado; montar a roda no veiculo;

e Providenciar a lavagem dos veiculos leves e pesados, lubrificagéo;

e Auxiliar o mecanico em suas atribuicdes;

e Manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela economia e pelo material;

e Executar outras atribui¢des afins.
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Executa tarefa de preenchimento e outras informagdes necessarias a boa manutengdo do
cadastro imobiliario e mobiliario do municipio.
s o T 7 " % o

Mantem atualizados os dados cadastrais dos contribuintes, prestadores de servigos,
empresas e instituigdes bancarias e oficias do Municipio;

Executa normas de preenchimento de formuldrios a fim de preservar os dados,
enderego e telefone para contato;

Confere, nas ocasides propicias, se os dados de seu cadastro permanecem validos ou
se houve alguma modificagio;

Elabora estatisticas sobre os dados coletados a fim de orientar a agéo da
Administragdo Publica;

Executar quando determinado as fungdes do Auxiliar em Gestdo Publica;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Fundamental 40 horas semanais

Preparar os pisos das vias publicas e afins.
Z S v e -

e

Realizar as atividades basicas de execugdo, manutengdo, recuperagdo de logradouro,
bens publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para
permitir a fixag@o de pedra, meios- fios e bloquetes;

Preparar os pisos das vias publicas estendo argamassas de cimento ou de outro
material sobre a superficie a ser revestida para permitir a fixagdo de pedras, meios-
fios e bloquetes, utilizando técnicas de nivelamento de ruas e calcadas;

Colocar, reparar e conservar meios-fios, pedra e bloquetes.

Zelar pela limpeza de local de trabalho e conservagdo do equipamento usado. Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Executar quando determinado a fun¢#o auxiliar de servigos operacionais;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Ensino Fundamental 40 horas semanais

Executa tarefas de costuras, a mdo ou a maquina, de pegas de vestudrio, recortando,
alinhavando, caseando, pregando botdes, etc., utilizando materiais e instrumentos
apropriados.

e Confecciona roupas em geral e acessorios;
e Realiza bordado em uniforme e/ou vestudrio ou pecas de cama e mesa em geral;

e Efetua reparos em roupas em geral;

¢ Confecciona roupas de cama e mesa;

e Elabora cronograma de trabalho;

e Efetua o controle de estoque e armazenando o material utilizado na confec¢do das
pecas costuradas;

e Solicita material de costura necessario as suas tarefas;

e Solicita a manuteng@o dos equipamentos utilizados no servigo;

e Mantem registro atualizado das pe¢as costuradas ou reformadas;

e Providencia a lavagem e guarda das pecas costuradas;

e Executar quando determinado a fungdo auxiliar de servigos operacionais;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Fundamental 40 horas semanai -

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes, selecionando os
ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.
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Ensino Fundamental

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o
cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando
e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;

Distribui as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir os comensais;

Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des,
recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes
necessarias ao preparo de refei¢des sadias;

Mantem registro atualizado das refeigdes servidas, dentro do periodo de tempo
definido;

Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utiliza¢éo;
Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando moveis,
equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;
Executar quando determinado a fungdo auxiliar de servigos operacionais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Lt i i i G -

40 horas semanais

Executar desenhos técnicos € ou artisticos e graficos em geral. Auxiliam arquitetos e
engenheiro no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura, auxiliam a
engenharia na coordenagio de projetos, projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos
e outros, utilizando compasso, normdgrafo, esquadro, réguas e demais instrumentos
de desenhos baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas pelo setor;

Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbogos ou
efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
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e Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

e Proceder levantamentos e medi¢des de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que
se fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execugdo dos desenhos;

e Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
desenhados, identificando divisas e confrontagdes das areas representadas;

e Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas e outros, conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em
célculos, dados compilados, registros, etc., para demonstrar as caracteristicas técnicas
e funcionais da obra;

e Desenvolver estudos e anteprojetos graficos;

e Auxiliar na arte finalizag@o dos layouts;

e Acompanhar, quando for o caso, a impressdo final do trabalho para garantia de sua
qualidade;

e Colaborar na confec¢do de maquetes;

e Responsabilizar pela guarda e conservag@o do seu material de trabalho;

e [Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Médio 40 horas semanais

Opera terminal de dados, maquinas digitadoras ou outros similares, digitando informagdes
contidas em documentos especificos, de acordo com os procedimentos solicitados por
programas de computador para entradas de dados.

i

e Recebe e confere original de textos para digita-los, em forma de lauda, em
equipamentos de informatica, utilizando-se de processadores de texto;

e Efetua corre¢des € emendas em textos ja digitados;

e Efetua o Back-up diario e final dos trabalhos executados;

e Manuseia os equipamentos, seguindo as normas de operagdo, mantendo o ambiente
de trabalho limpo e organizado;

e Cuida da rotina de limpeza do arquivo, otimizando a utiliza¢do dos discos rigidos,

removiveis 6ticos ou magnéticos, mantendo-o sempre o mais descarregado possivel;
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e Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas;

e Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizag@o de informagdes;

e Executar quando determinado as fun¢des do Auxiliar em Gestdo Publica;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 horas semanais

Ensino Médio

Executa servigos de fiscalizagéo de atendimento a regularidade de tributos municipais em
relagdo as declaragdo de informagdo de participaco na arrecadagdio do municipio.

Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos para fins
de apuragdo da regularidade com o Dipam;

e Planeja, coordena e realiza estatisticas para acompanhamento dos Dipam's;

e Efetua diligéncias a fim de verificar a regularidade dos Dipam's;

e Comunica aos 6rgdos competentes a existéncia de irregularidades nos Deipam's;

e [Efetua impugnagdes sobre dados distorcidos no indice de participagdo dos
municipios, na época oportuna;

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Ensino Médio 40 horas semanais

142



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

Executa servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos.

e Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

e Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas;

e Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento.

e Efetua a formag¢do de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo;

e Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

e Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixéa-los em condig¢des de uso;

e Executar quando determinado a fungdo auxiliar de servi¢os operacionais;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Fundamental 40 horas semanais

s dos nutricionistas.

-
.

e Receber, conferir e guardar os géneros alimenticios para preparo das refei¢des e
dietas, verificando quantidade e qualidade dos mesmos;

e Esterilizar as pias antes do preparo dos alimentos;

e Higienizar os utensilios e cozinha em geral;

e Separar, higienizar e picar os alimentos, para o preparo adequado das refei¢oes;

e Preparar, conforme orientagdo da Supervisdo do servigo de alimentagdo escolar, os
alimentos que serdo servidos aos alunos em todas as refeigdes previstas, conforme as
especificagdes das faixas etarias e dietas especiais;
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Distribuir os alimentos, observando a aceitagdo dos mesmos bem como providenciar
a reposi¢do dos mesmos quando solicitado;

Tirar amostras e temperatura dos alimentos;

Servir a merenda, preparando previamente o local, acomodando talheres, pratos,
copos, mamadeiras e demais utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade
distribuida a cada aluno;

Zelar pela higiene da cozinha e do refeitorio, lavando as panelas, fogdo, caldeirdes e
os demais utensilios utilizados na distribui¢do de merenda, bem como as
dependéncias da cozinha e local onde foi servida a refeigéo;

Registrar em livro apropriado, o tipo e quantidade de refei¢des, bem como o niumero
de criangas servidas enviando a segdo de alimentagdo escolar, para controle;

Fazer relatorio de estoque e inventario dos alimentos;

Executar quando determinado a fun¢o auxiliar de servigos operacionais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Fundamental

Elaborar, projetar, desenhar projetos para a municipalidade e afins.

Elaborar tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes e
desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas, observando as instrugdes
pertinentes;

Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e
anotagdes técnicas;

Atualizar desenhos, introduzindo corre¢gdes ou modificando-os segundo a
necessidade;
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e Restaurar desenhos e plantas diversas. Organizar, atualizar e movimentar o arquivo
de copias heliograficas, providenciando as copias necessarias e efetuando os registros
para fim de controle;

e Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagdo técnica. Auxiliar na
preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagdo de obras da Prefeitura Municipal;

e Preparar estimativas de quantidade de materiais e médo-de-obra, bem como calcular
os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas
de execug@o de obras;

e Participar da elaborag@o de estudos e projetos de engenharia;

e Participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutengéo de obras da
Prefeitura Municipal;

e Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo;

e Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar
se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

e Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especifica¢des de qualidade e seguranga.

Ensino Médio 40 horas semanais

Manipular drogas de vérias espécies, fazer requisi¢des de medicamentos, manter registro
estoques e afins.

e Efetuar a manipulagé@o de drogas de varias espécies;

e Elaborar receitas de acordo com as prescrigdes médicas;

e Manter registro do estoque de drogas;

e Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia;

e Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;

e Administrar drogas tdxicas e narcéticos sob sua responsabilidade;

e Realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico;

e Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
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e Responsabilizar-se por equipes auxiliares e necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo;

e Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo
Individual);

e Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Ensino Superior em Farmacia com registro
profissional.

30 horas semanais
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