
 
PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBAOfic io n Ro 993/SEMG0/2025 RECONSTRUÇÃO: DA NOSSA CIDADE. AMOR POR MOSSAGENTE

Ao Excelentíssimo Senhor,

ROQUE LEVI SANTOS TAVARES

DD. Presidente da Câmara Municipal de Itaquaquecetuba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
substituir o Ofício n.º 980/SEMGO/2025, encaminhado a essa Egrégia Casa na
última sexta-feira, 19/12/2025.

Encaminho, para apreciação de Vossa Excelência e dos nobres
Vereadores, o Projeto de Lei Complementar que:

“DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SALÁRIOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBAE

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O encaminhamento do presente projeto decorre da necessidade de
atualização normativa, aprimoramento da gestão pública e atendimento a
apontamentos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e do
Poder Judiciário, a fim de conferir maior eficiência e segurança jurídica às
políticas públicas educacionais deste Município.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideração.

Respeitosamente,

O.
Itaquaquecetuba, 22 de dezembro de 2025. Yº =)

at SR  SecretárioMunicipaf Adjunto de Governo TP 
 

De acordo.

Providencie-se.

Itaquaquecetuba, data supra.   Eduardo Boigues Queroz

Prefeito Municipal
  

SecretariaMunicipal de Governo
Endereço:Avenida Vereador João Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virgínia,
ltaquaquecetuba/SP
E-mail: governoBitaquaquecetuba.sp.gov.br
Telefone: (11) 4753-7005
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Excelentíssimo Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores.

Apresento a Vossas Excelências 04 projetos de leis complementares, dispondo sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salários do Quadro do Magistério; o novo Estatuto do Magistério, o Estatuto
Geral dos Servidores Municipais e o Plano de Carreira, Cargos e Salários dos Servidores

Municipais.

As alterações legislativas propostas tem por escopo atualizar a legislação vigente, imprimindo
mais eficiência na administração, como também, equacionar apontamentos do E. TCE e do
próprio Poder Judiciário.

São as razões que rogo a Vossas Excelências as suas apreciações e aprovação.

No ensejo, renovo-lhe protestos de estima e consideração.

. a

EDUARDO BOIGUES
Prefeito

Itaquaquecetuba, “de dezembro de 2   
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº “SADE DEZEMBRO DE 2025.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SALÁRIOSDOS SERVIDORESDA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribuições que lhe são conferidaspor Lei, na forma do dispostono Capítulo V, Artigo
43, inciso II, da Lei Orgânica do Município, de 03 de abril de 1.990, faz saber que a Câmara

Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DOS CARGOS E DOS PROVIMENTOS

CAPÍTULO!
DAS DISPOSIÇÕESPRELIMINARES

Art. 1º Fica instituído, por esta LeiComplementar, sob oRegime Jurídico Estatutário, o Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos, bem. como as diretrizes básicas do sistema de evolução
funcional através de progressão vertical e horizontal, aplicável aos servidores integrantes do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, na conformidade do que ela

determinar, fundamentadonos seguintes princípios:
I - Estabelecer padrões e critérios de ascensão para os cargos que compõem a sua estrutura

organizacional;
II - Racionalização da estrutura de cargos e carreiras;

II - Legalidade e segurançajurídica;
IV - Reconhecimento e valorização do servidor público pelos serviços prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
V - Estímulo ao desenvolvimento profissional e à qualificação funcional.
Parágrafo único. O Plano de Carreira e Salários dos servidores municipais do Magistério
Público Municipal e da Guarda Municipal seguirão as disposições constantes em legislação

específica.
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Art. 2º Na elaboração de sua política de recursos humanos, a Prefeitura Municipal de

Itaquaquecetuba atenderá ao princípio da valorização do servidor público, investindo na sua

capacitação, no seu aprimoramentoe atualizaçãoprofissional,qualificando-opara o desempenho
mais eficiente de suas atividades.

Art. 3º Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - ATRIBUIÇÕES: conjunto de atividades, encargos e responsabilidadesde cada servidor,
definidas nesta Lei;
II - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO: é o registro em formulário próprio da forma de

trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um servidor no âmbito da

Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba;

HI - CARGO PÚBLICO: é a posição instituídana organização administrativa, com conjunto

de funções e atribuições específicas, incumbências,competências e responsabilidadesdefinidas,
criado por Lei, em número certo, com denominaçãoprópria, de carreira ou de provimento em

Comissão, e remunerada pelos cofres públicosmunicipais;
IV - CARREIRA: série de cargos escalonados, segundo o grau de atribuições, responsabilidades
e complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos distintos e de

acordo com a escolaridade, para ingresso nos níveis fundamental, médio e superior,

operacionalizadaatravés de passagens a Níveis eClasses superiores, no cargo do servidor;
V - CLASSE: elemento de diferenciação no nível em que se encontra o servidor público no

Grupo Ocupacional, identificadapelas letras de "A" até "G", indicando cada posição salarial em

que o servidor poderá estar enquadrado na Carreira; em função do desempenho deste, nas

atribuições desenvolvidas;
VI - CONCURSOPÚBLICO: exame de seleção para provimentode serviço público do Quadro
Efetivo, estabelecidos nesta Lei Complementar;
VII - CONTRATADOSTEMPORÁRIOS: casos de contratação por tempo determinado para

atender à necessidade temporária de excepcional interesse público;
VII - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é atribuído ao servidor, em decorrência
das tarefas efetivamente exercidas, o Nível e a Classe correspondentes no seu cargo, com ou sem

alteração de Título, nas formas dispostas nos artigos 44 e seguintes da presente Lei
Complementar.
IX - EXERCÍCIO: desempenho das funções, atribuições, competências e responsabilidades

fixadas para um cargo público;
X - FUNÇÃO GRATIFICADA: é a concessão de gratificação ao servidor efetivo designado,

ao qual compete desempenhar as atribuições de seu emprego público ou cargo de origem e as

atividades relativas à função, cumulativamente.
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XI - GRUPO OPERACIONAL: conjunto de cargos públicos com identidade de requisito de

ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras, as quais são

designadas como CLASSE;
XII- NÍVEL: designação indicativada posição em que se encontradeterminadoservidor público
na referência de seu cargo, na hierarquia da tabela de vencimentos, expressa pelos números

romanos de "[" até "IV", exceto os cargos de nível fundamental que possuem níveis de “T” até

“IP”, segundo critérios de desempenho, capacitação, titulação e avaliação,
XIII - POSSE: ato pelo qual a pessoa é investida para exercer as funções, atribuições,
competências e responsabilidadesdo cargo público;
XIV - PROGRESSÃOHORIZONTAL: é à evolução do servidor público de uma Classe para

outra superior, no Nível em que se encontra enquadrado o seu cargo na Tabela de Vencimentos
própria do Grupo Ocupacional ao qual pertence;
XV - PROGRESSÃOVERTICAL: é à evolução do servidor público de um Nível para outro

superior, na Tabela de Vencimentos no próprio Grupo Ocupacional ao qual pertence, observado
o salário da Classe de referência para outro diretamente acima deste, mediante qualificação ou

titulação;
XVI - QUADRO FUNCIONAL: é o somatório dos cargos efetivos da estruturaadministrativa,
conforme disposto no Anexo I da presente Lei Complementar;

XVII - REMUNERAÇÃO: retribuição pecuniária devida ao servidor pelo exercício do cargo

efetivo, composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniárias permanentes
estabelecidas em lei;

XVIII - VENCIMENTO: retribuição pecuniária pelo efetivo exercício do cargo público,
correspondente ao valor do nível e classe para os empregos de provimento em caráter efetivo de

acordo com seu Grupo Ocupacional e função de confiança, cujo valor mensal é fixado em Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS PÚBLICOS

Art. 4º A investidura em cargo público permanente dependerá, exclusivamente, de aprovação
prévia em Concurso Público.

Art. 5º Não haverá equivalência entre as diferentes carreiras quanto às suas atribuições
funcionais, assim como entre os vencimentosdos cargos de cada carreira,que obedeceaos Níveis
fixados nesta Lei Complementar, consideradas as atribuições e responsabilidades de cada um.

Art. 6º O quadro funcional é composto pelos cargos de níveis superior, técnico, médio e

fundamental, com as respectivas nomenclaturas, atribuições, funções e vencimento constantes
desta Lei.
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Parágrafo único: Poderá constar, a título de enquadramento, níveis diferentes do “caput” para

servidoresadmitidos antes da vigência da presente Lei Municipal.

Art. 7º Os valores dos vencimentos dos cargos são os estipuladosno Anexo V, conforme o grupo

ocupacional do cargo.
Parágrafo único. As Tabelas de Vencimentos, constantes do Anexo V, estão fixadas de acordo

com a jornada padrão do emprego definida em legislação específica, devendo as jornadas
diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 8º A lotação representa a quantidadede cargos num órgão, secretaria, divisão ou seção, em
número necessário ao desempenho das atividades normais e específicas de cada Secretaria.

Art. 9º Ficam alteradas as denominaçõesdos cargos efetivos, passandoainda a ter as atribuições,
requisitos e remuneração, conforme disposto nos Anexos III, IV, V e VI.
Parágrafo único: As alterações efetuadas nos-cargos permanentes devem observar o direito
adquirido dos servidores concursados, alterando sua nomenclatura, mas não podendo as

alterações resultar-lhes em prejuízo.

SEÇÃO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 10. Ficam criados oscargosefetivos descritos no Anexo HI.
Parágrafo único. As atribuições e requisitos de investidura passama compor o Anexo VI.
Art. 11. Os cargos públicos efetivos criados, constantes do Anexo III, serão providos mediante
Concurso Público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do emprego na forma prevista em Lei, e sewingresso se dará sempre no Nível e Classe iniciais
do cargo.
8 1º Os cargos em provimento efetivo a serem extintos na vacância, para fins de remuneração e

progressão, enquanto existirem, integram as carreiras dos Grupos Ocupacionais, na forma
disposta nos Anexos Le V.
8 2º Os cargos de provimentoefetivo integrantes das carreiras dos Grupos Ocupacionaispossuem
uma Classe salarial para cada Grupo, para fins de progressão horizontal, sendo composto de 13

(treze) valoresprogressivos separados por intervalos de 3% (três por cento), designados por letras
de “A” a “M”, conforme tabelas do Anexo V desta Lei Complementar.

8 3º A mudança de Nível, mediante Progressão Vertical, é composta por 04 (quatro) valores
progressivos, tendo os Níveis um incremento em relação ao vencimento do nível imediatamente

anterior conforme previsto no artigo 28 designados pelos numerais “I” a “IV”, exceto os cargos 
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de nível e fundamental que possuem níveis de “I” até “II”, conforme tabelas do Anexo V desta

Lei Complementar.
8 4º As atribuições dos cargos são as constantes do Anexo VI desta Lei Complementar, que

correspondem à descrição sumária do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao

servidor, em razão do cargo em que está investido, exceto aos cargos a serem extintos na

vacância, cuja atribuição encerra-se com a vacância do cargo.

Art. 12. No Quadro de Lotação serão observadas as seguintes condições:

I- O afastamento do servidor do órgão em que estiver lotado para ter exercício em outro, só se

verificará mediante prévia autorização dos responsáveis das áreas e comunicação ao

Departamento de Recursos Humanos, mediante portaria para fim determinado e prazo certo,

atendidas as atribuições do cargo para o qual foi nomeado;

II - Atendida sempre a conveniência-do serviço, desde que justificado, o Departamento de

Recursos Humanos poderá alterar a lotação do servidor ex oficio ou a pedido.

SEÇÃO II: |

DAS JUNTAS DE RECURSOS

Art. 13. Ficam instituídas as juntas de recursos do Anexo X desta Lei Complementar.

Parágrafo único. O Poder Executivo Municipal regulamentará o funcionamento de cada uma
das Juntas de Recursos por meio de legislação específica.

Art. 14. As competências das juntas e a gratificação de seus membros ficam previstas no Anexo
XI da presente Lei.
81º A gratificação paga aos membros das Juntas de Recursos, fixadas na forma do Anexo XI,
não integrará a remuneração de seus beneficiários para qualquer finalidade.
8 2º Pelo exercício das atividades designadas não será devido aos membros das juntas o

pagamento de horas extras, mesmo que as reuniões ocorram fora do horário de funcionamento

normal do serviço público municipal.

SEÇÃO III
DAS COMISSÕES

Art. 15. Ficam instituídas e regulamentadas as comissões do AnexoXII destaLei Complementar.
8 1º Os membros das comissões serão remunerados na forma do Anexo XIV desta Lei.
8 2º No interesse da Administração, devidamente justificado, outras Comissões poderão ser

instituídas pelo Município de Itaquaquecetuba, podendo estas serem ou não remuneradas.
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8 3º Na hipótese de instituição de nova comissão remunerada, deve a Administração se atentar

para o limite remuneratório previsto para os serviços extraordinários, conforme Anexo XIV.

Art. 16. As competênciasdas comissões ficam previstas no Anexo XIII da presente Lei.

SEÇÃO IV
DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 17. As funções gratificadas da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetubaserão ocupadaspor
servidores públicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente designados por portaria,
respeitados os requisitos e habilidades para seu exercício.

8 1º. Ao servidor público designado para função gratificada, compete desempenharas atribuições
de seu cargo de origem e as atividades relativas à função, cumulativamente.
8 2º Ao exercício das atividades correspondentes às funções gratificadas não será atribuído o

pagamento de horas extras. E

8 3º As gratificações previstas na Lei de Estruturação Administrativa serão devidas de forma
integral aos servidoresgratificados, preservando o regime jurídico em que foram constituídas.
8 4º As gratificações instituídas não integrarão a remuneração do servidor para qualquer efeito.
8 5º Excetua-se à vedação contida no parágrafo anterior, a gratificação devida aos médicos e

dentistas plantonistasque integrarãoa remuneração do servidor para fins de cálculo de suas férias
regulamentares e do 13º salário, cujos valores hão de serem apurados pela média dos plantões
realizados nos últimos 12 (doze) meses.

Art. 18. As atividades, requisitos e habilidades das funções gratificadas ficam previstas em

legislação especifica que se trata da estrutura administrativado Município.

SEÇÃO V
DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Art. 19. As funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, devidamente designados por portaria, respeitados os requisitos e habilidades para seu

exercício, destinam-se apenas às atribuições de direção, chefia e assessoramento.
8 1º Ao exercício das atividades correspondentes às funções confiança não será atribuído o

pagamento de horas extras.

8 2º As gratificações previstas em legislação específica, que trata da estrutura administrativado

Município, serão devidas de forma integral aos servidores nomeados, preservando o regime
Jurídico em que foram constituídas.
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Art. 20. As atividades, requisitos e habilidades das funções de confiança ficam previstas em

legislação especifica que trata da estrutura administrativado Município

TITULO II
DO PLANO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIÇÕESGERAIS

Art. 21. O Plano de Evolução Funcional, através de progressão horizontal e vertical, é o

procedimento pelo qual a Administraçãoproporciona aos servidores a possibilidade de ascensão
funcional.

Art. 22. O servidor público será admitido no vencimento correspondente à Classe Inicial, do

Nível I do Grupo Ocupacional do respectivo cargo; objeto de Concurso Público.

Art. 23. Os processos de Evolução Funcional ocorrerão:
I— Em intervalos de 03 (três) anos para a Progressão Horizontal, tendo seus efeitos financeiros
em 1º de janeiro de cada exercício que ocorrer esta Evolução Funcional, beneficiando os

servidores habilitados através das Avaliaçõesde Desempenho; as quais deverão ser realizadas
em conformidade com as normasconstantes do art. 31 e seguintes da presente Lei Complementar.
II — Em intervalos de 05 (cinco) anos para a Progressão Vertical, tendo seus efeitos financeiros
em 1º de janeiro de cada exercício que ocorrer esta Evolução Funcional, beneficiando os

servidores habilitados através das Avaliações de Desempenho, as quais deverão ser realizadas

em conformidade com as normasconstantes do art. 28 e seguintes da presente Lei Complementar,
Qualificação de Graduação e/ou Cursos Complementaresna área de atividade do cargo público
efetivo ou de interesse da Prefeitura.

SEÇÃOI
DA PROGRESSÃOVERTICAL

Art. 24. A Progressão Vertical é a passagem de um Nível para outro imediatamente superior,
mantido a Classe, mediante Avaliação de Desempenho e Qualificação.

Art. 25. Está habilitado à Progressão Vertical o servidor que, cumulativamente:

I- Tiver adquirido estabilidade no cargo;
II - Houverexercido as atribuições do cargo pelo interstício de 05 (cinco) anos na Classe e Nível
em que se encontra;
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HI - Não tiver contra si, no período de interstício, decisão administrativatransitada em julgado
com aplicação de pena disciplinar de suspensão ou mais grave;
IV - Houver obtido, durante o período mencionado no inciso II, Avaliações de Desempenho

superiores à média;
V - Não possuir, durante o interstício,mais de 12 (doze) ausências injustificadas; e

VI - Houverobtido qualificação profissional,seguindo as exigênciasdispostas no artigo 28 desta
Lei.
$ 1º Para fins do inciso V deste artigo, são consideradas ausências:

a) falta injustificada: ausência sem apresentação de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor não for aceito pelo chefe imediato, em razão da impertinência das

justificativas apresentadas;e

b) atrasos ou saídas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos, cujo somatório totalize uma
jornada diária de trabalho do servidor.
$ 2º A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das

pontuações da Avaliação Periódica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, não podendo

ser inferior a 75 (setenta e cinco) pontos.
$ 3º Excluem-se, de ausência, para fins do inciso V, os casos previstos como de efetivo exercício
nas normas estatuídas vigentes.

Art. 26. Os níveis das promoções,aplicáveis aos cargos do Quadrode Pessoal, serão as seguintes:

I- Para os cargos requisito de provimento de ensino fundamental completo:
a) Nível II — para servidor que possua certificado de conclusão do ensino médio.
b) Nível II — para servidor que possua certificado de conclusão de curso de nível técnico.
II — Para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:
a) Nível II — para servidor que possua certificado de conclusão de curso de nível médio técnico.
b) Nível III —para servidor que possua certificadode conclusão de curso superior correlata a sua

área de atuação.
e) Nível IV —para servidor que possua certificado de conclusão de 1 (uma) pós-graduação latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua área de atuação.

HI — Para os cargos com requisito de provimento de nível médio técnico:
a) Nível II — para servidor que possua certificado de conclusão de curso superior correlata a sua

área de atuação.
b) Nível III - para servidor que possua certificado de conclusão de 1 (uma) pós-graduação latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua área de atuação.

e) Nível IV — para servidor que possua certificados de conclusão de 3 (três) pós-graduação latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlatas a sua área de atuação ou

conclusãode pós-graduação stricto sensu, em nível de Mestrado, correlata a sua área de atuação.

IV — Para os cargos com requisitos de provimento nível superior:
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a) Nível II - para servidor que possua certificado de conclusão de 1 (uma) pós-graduação latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua área de atuação.

b) Nível II - para servidor que possua certificados de conclusão de 3 (três) pós-graduação latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlatas a sua área de atuação ou

conclusão de pós-graduação stricto sensu, em nível de Mestrado, correlata a sua área de atuação.

c) Nível IV —para servidor que possua certificado de conclusão de pós-graduação stricto sensu,

em nível de Doutorado, correlata a sua área de atuação.

V — Para os cargos com requisitos de provimento Médico Generalista (graduação de 06 (seis)
anos:

a) Nível II - para servidor que possua certificado de conclusão de 1 (uma) especialização ou
residênciamédica, em área afim com as atividades e as funções exercidas.

b) Nível II - para servidor que possua certificados de conclusão de 3 (três) pós-graduações latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas cada, correlatas a sua área de atuação ou

conclusão de pós-graduação stricto sensu, em nível de Mestrado, correlata a sua área de atuação.

c) Nível IV —para servidor que possua certificado de conclusão de pós-graduação stricto sensu,

em nível de Doutorado, correlata a sua área de atuação.
VI — Para os cargos com requisitos de provimentode Médico Especialista (graduação de 6 anos

e título de especialista):

a) Nível II - para servidor que possua certificado de conclusão de 1 (uma) pós-graduação latu
sensu de, no mínimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua área de atuação ou mais de

1 (uma) especialização ou residênciamédica ou de conclusão de pós-graduação stricto sensu, em
nível de Mestrado, em área afim com as atividades e as funções exercidas.

b) Nível II - para servidor que possua certificados de conclusão de pós-graduação stricto sensu,

em nível de Doutorado, correlatas a sua área de atuação.

c) Nível IV-—para servidor que possuacertificadode especialização em nível de Pós-Doutorado,
em área afim com as atividades e as funções exercidas.

Art. 27. O acréscimo pecuniário ao vencimento para o nível corresponderá aos seguintes

percentuais:
I— do Nível I para o Nível II: acréscimo de 8% (oito por cento);
II — do Nível II para o Nível II: acréscimo de 14% (quatorzepor cento);
HI — do Nível II para o Nível IV: acréscimo de 16% (dezesseis por cento);

Art. 28. As promoçõespoderão ocorrer após os seguintes prazos:
I— do Nível I para o Nível II: após 5 (cinco) anos de efetivo exercício no cargo, contados do

enquadramento no Nível I;
II — do Nível II para o Nível II: após 10 (dez) anos de efetivo exercício no cargo, contado do

enquadramento no Nível II;
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HI — do Nível II para o Nível IV: após 15 (quinze) anos de efetivo exercício no cargo, contado
do enquadramento no Nível II;
8 1º As titulações superiores suprem as inferiores, contudo só poderão ser apresentadas de acordo
com os prazos estabelecidos nos incisos II e III do caput, vedada qualquer forma de antecipação

de antecipação de período.

SEÇÃO II
DA PROGRESSÃOHORIZONTAL

Art. 29. A ProgressãoHorizontal é a passagemde uma Classe para outra imediatamentesuperior,
dentro do mesmo Nível, mediante classificaçãono processo de Avaliação de Desempenho.

Parágrafo único. A ProgressãoHorizontal, semprepor Mérito, e decorrente de AvaliaçãoAnual
de Desempenho, será efetuada-a cada período de 03 (três) anos, para o enquadramento dos

servidoreslocalizados entre as Classes A à M de-cada Grupo Ocupacional a que se refere o Anexo
V, desta Lei Complementar.

Art. 30. Estará habilitado à Progressão Horizontal o servidorque:
I— Tiver adquirido estabilidade no cargo; E
II - Houver exercido as atribuições do cargo pelo interstício mínimo de 03 (três) anos no Nível e

Classe em que se encontra;
HI - Não tiver contra si, no período de interstício, decisão administrativatransitada em julgado
com aplicação de pena disciplinar;
IV - Houver obtido 02 (duas) Avaliações de Desempenho, durante o período mencionado no

inciso II, superiores a 75 (setenta e cinco) pontos.
V - Não possuir, durante o interstício mais de 12 (doze) ausências injustificadas;
8 1º Para fins do inciso V deste artigo, são consideradas ausências:

a) falta injustificada: ausência sem apresentação de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor não for aceito pelo chefe imediato, em razão da impertinência das

justificativasapresentadas;e

b) atrasos ou saídas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos, cujo somatório totalize uma
jornada diária de trabalho do servidor.
8 2º Excluem-se, de ausência, para fins do inciso V, os casos previstos como de efetivo exercício
nas normas estatuídas vigentes.

Art. 31. A progressão será coordenada pela comissão de avaliação e desempenho através da

Avaliação Anual de Desempenho profissional do servidor.
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Art. 32. Aplicar-se-ão como critério, para a Progressão Horizontal, as seguintes regras básicas:

I- Obter o servidor, no mínimo, 75 (setenta e cinco) pontos em 100 (cem) pontos atribuídos por
Avaliação Anual de Desempenho no decorrer de, no mínimo, duas avaliações excetuando-se o

enquadramento após a promulgação da presente Lei Complementar;
IH — A primeira avaliação de desempenho referida no inciso 1 deste artigo, realizar-se-á a partir
do exercício seguinte em que se derem os enquadramentos, devendo representar o resultado da

apuração do desempenho do servidor no decurso do exercício, efetivamente quanto ao decorrer
do período indicado em Ato Administrativo.

Art. 33. Somente serão progredidos na primeira avaliação, que será efetuada 03 (três) anos após

os enquadramentos dos servidoresque obtiverem pontuação mínima estipuladapelo ato do Poder

executivo, a qual não poderá ser inferior 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 34. A Avaliação Anual de Desempenho deverá respeitar os seguintes princípios:
I - Pontualidade/assiduidade;
II - Responsabilidade;
HI - Iniciativa;
IV - Disciplina;
V - Produtividade/qualidade;
VI - Asseio/adequação das vestimentas.
VII - Controle emocional;
VIII — Eficiência.

Parágrafo único. O poder executivo poderá, mediante decreto, indicar fatores complementares
ou diferentes dos previstos no “caput” deste artigo.

Art. 35. O poder executivo instituirá o formulário de AvaliaçãoAnual de Desempenho de acordo

com a tarefa exercida pelo servidor respeitando os princípios descritos no artigo 34 da presente
Lei.

Art. 36. Os servidores serão avaliados, na sua presença, pelo seu superior imediato, com a

ratificação ou retificação de seu superior mediato, ou Comissão de avaliação de desempenho.

Parágrafo único. Os servidores afastados para exercício de função de confiança ou cargo em
comissão serão avaliados nessa situação, conforme o determinadono caput deste artigo, se for o

caso, e progredidos em seu cargo efetivo de origem.

Art. 37. A pontuação de cada avaliação será classificada da seguinte maneira:
I - Excelente — entre 90 a 100 pontos;
IH - Bom — entre 70 a 89 pontos;
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HI - Regular — entre 60 a 69 pontos;
IV - Recuperável— entre 50 a 59 pontos;
V - Insuficiente— abaixo de 50 pontos;

Art. 38. A contar da ciência do resultado da avaliação, o servidor terá 05 (cinco) dias para

encaminharrecurso à Comissão Geral de Avaliaçãoe Desempenho, nos termos do artigo 41 desta
Lei.

Art. 39. No caso da nota final da avaliação do servidor seja menor que 50 (cinquenta) pontos,
desta avaliação deverá ser instaurado Procedimento Administrativo cabível, para apuração do

desempenho do servidor a fim de evitar prejuízos ao erário garantindo ao servidor o direito do

contraditório e ampla defesa.

Art. 40. A avaliação deverá ser encaminhada à seção ou divisão em que o servidor esteja lotado,
sendo que em até 15 (quinze) dias corridos. a-chefia imediata deverá devolve-lo devidamente

preenchido.

SEÇÃO HI
DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO

Art. 41. A Comissão Geral de Avaliação e Desempenho possuirá 5 (cinco) membros, dos quais

3 (três) serão nomeados pelo Poder Executivo e 2 (dois) indicados pelo Sindicato, para mandato

de 03 (três) anos, admitidaa sua recondução para a função, e terá como competências:

I- Acompanhar os processos de progressão e avaliação de desempenho dos servidores;
KI - Julgar os recursos dos servidorescontra a sua avaliação de desempenho;

II - Receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram às atividades funcionais do

servidor;
IV - Aferir a aptidão e a capacidade do servidor para a confirmação no cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado, mediante aprovação em concurso público;
V — Opinar sobre os conceitos apurados e propor modificações, quando julgar necessários;
VI — Convocar a chefia imediata do servidor para acompanhar o processo de avaliação e para

prestar quaisqueresclarecimentossobre conceitos de desempenho apurados;
VII — Encaminhar ao (à) Prefeito (a) Municipal a relação dos servidores aprovados e reprovados
nas Avaliações de Desempenho;
$ 1º A Comissão Geral de Avaliação e Desempenho deverá se reunir, pelo menos, uma vez a

cada semestre.

8 2º Será constituída uma Comissão Setorial de Avaliação e Desempenho em cada Secretaria,

integradapelo respectivo Secretário Municipal, que presidirá seus trabalhos,e por dois servidores
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efetivos lotados na secretaria e que possuam nível hierárquico igual ou superior aos servidores
avaliados.

$ 3º A Comissão de Avaliação e Desempenho poderá realizar diligências junto às chefias,
solicitando, se necessário, a revisão das informações, a fim de corrigir erros e/ou omissões.

Art. 42. São regras para o processamento e julgamento dos recursos referidos no artigo 40 desta

Lei:
I- O recurso será protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciência, pelo funcionário, do

resultado de sua avaliação de desempenho;
II - Somente o funcionário poderá recorrer da sua avaliação de desempenho;

HI - O recurso será julgado em até 15 (quinze) dias após protocolado.

Art. 43. Os servidores nomeados pelo (a) Prefeito(a) para exercer as funções de Presidente e

membros da Comissão Geral e Setorial de Avaliação e Desempenho perceberão gratificação na

forma definida pelo Anexo XIV desta Lei Complementar.

SEÇÃO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei,

observada as seguintes regras:
I - Os cargos constantes da coluna "Situação Atual" ficam com a denominação mantida ou

alterada para a constante da coluna "SituaçãoNova"; e

II - Ficam criados os cargos constantes na coluna "Situação Nova" sem correspondênciana

coluna "Situação Atual".

Art. 45. Os atuais ocupantes dos cargos públicos serão enquadrados:
I - Nos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo ocupado na data da promulgação
desta Lei:
a) no Nível inicial de sua carreira, observado o disposto na alínea seguinte;

b) na Classe correspondente ao vencimento-baseque seja idêntico ou imediatamentecompatível
ao vencimento-basepercebido na data do enquadramento; e

c) no caso de o enquadramento representar um grau com valores inferiores ao recebidos na data

de efetivação, receberá o servidor a diferença a título de vantagem pessoal, incidindo sobre a

diferença, todas as vantagens a que tiver direito.
Parágrafo único. Aos servidores enquadrados na forma da alínea “c” a vantagem pessoal

percebida somar-se-á à sua remuneração para todos os efeitos legais, devendo ser utilizada para
fins de cálculo dos valores a serem recebidos quando de sua progressão vertical ou horizontal,
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observando-se os índices estabelecidos pelos parágrafos 2º e 3º do art. 11 desta Lei

Complementar.

Art. 46. O prazo para o enquadramento dos servidores dar-se-á a partir da vigência deste ato
normativo.

Parágrafo único. A partir da efetivação do enquadramento previsto por esta lei, os servidores
passarão a receber sua remuneração de acordo com as novas classificaçõesdeste ato normativo.

Art. 47. O servidor inativo será enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta Lei
Complementar, na forma da correlação, apenas para fins de percepção do vencimento básico,

correspondente ao nível e à classe em que for posicionado, observadas as regras de

posicionamento estabelecidas para os servidoresativos, levando-se em consideração, para tal fim,
o cargo em que se deu a aposentadoria.
Parágrafo único. Será respeitada a norma constitucional e infraconstitucional de que trata o

assunto aposentadoria, para efeitos de posicionamentoreferentea este artigo, bem como inclusive
a manutenção da paridade salarial.

SEÇÃO V
DO VENCIMENTO

Art. 48. Os valores dos vencimentos ou salários iniciais para as carreiras dos servidores públicos
efetivos, nunca deverá ser inferior ao do Piso Salarial Municipal, ou ao Piso Salarial Nacional,

quando definido por legislação federal autoaplicável,
8 1º Somente poderá ocorrer diferenciação no vencimento inicial da carreira dos servidores

públicos efetivos, por níveis de habilitação, vedada qualquer diferenciação em virtude da etapa
ou modalidade de atuação do profissional.
$ 2º A diferença remuneratóriamencionadano parágrafo anterior, conforme tabelas do Anexo V
desta Lei Complementar.
83º A diferenciação de vencimentosou salários, a que se refere o parágrafoanterior, corresponde
entre os habilitados em nível médio e os habilitados em nível superior e pós-graduação, e entre

estes últimos e os detentores de curso de mestrado e doutorado.

$ 4º O Piso Salarial Municipal será atualizado de acordo com disponibilidade financeira e

orçamentária, por meio de Lei Municipal proposta pelo Poder Executivo, sendo o valor
correspondente aplicado ao primeiro nível da Tabela Salarial e reajustado aos demais níveis da

tabela, assegurando-se, sempre, a diferença percentual mencionada pelos parágrafos 2º e 3º do

art. 11 e pelo parágrafo 2º do art. 50, ambos desta Lei Complementar.
$ 5º O Poder Executivo deve assegurar a revisão geral anual das remunerações da carreira, de

modo a preservaro poder aquisitivo dos servidores ativos e inativos, atualizando-seas tabelas de
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vencimento para fins de assegurar a diferença percentualmencionadapelos parágrafos 2º e 3º do
art. 11 e pelo parágrafo 2º do art. 50, ambos desta Lei Complementar.
86º A definição do vencimento inicial dos cargos de cada carreira dos servidores levará em conta
a capacidade financeira do município, inclusive diante do aumento progressivo decorrente de

despesas, devido à implementaçãodeste plano.

TITULO HI
DISPOSIÇÕESFINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 49. Constará do demonstrativo de vencimentoso Nível e a Classe em que estiver enquadrado
o servidor.

Art. 50. O processo de Evolução Funcional terá início no ano seguinte ao do enquadramento dos

servidores, mantidas as exigências de habilitação definidas nesta Lei Complementar.

Art. 51. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da

publicação desta Lei Complementar.
Parágrafo único. Na hipótese de concurso em andamento na data de publicação desta Lei
Complementar, para cargo enquadrado em Quadro Suplementar e em regime de extinção na

vacância, sujeitar-se-ão às seguintes condições:
I- O candidatoaprovado poderá ser nomeado para vaga dentro do prazo de vigênciado concurso

público, de 02 (dois) anos, nos termos do art. 37, II, da Constituição Federal;I - A convocação dos aprovados deverá atender, preferencialmente, as hipóteses de

aposentadoria ou vacância do cargo; e

HI - Uma vez ultrapassado o período de validade do concurso público, a vacância importará na

extinção do cargo.

Art. 52. Ficam inseridas as seguintes linhas na Tabela E do Anexo VI da Lei Complementar nº
413 de 07 de agosto de 2025:

“ANEXO VI — TABELA E 
REFERÊNCIA VALOR

FC-4 R$ 4.500,00

FC-5 R$ 4.000,00

  
    

Art. 53. As seguintes linhas na Tabela E do Anexo VI da Lei Complementar nº 413 de 07 de
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agosto de 2025 passam a viger com a seguinte redação:
“ANEXO VI — TABELA C   FUNÇÃO DE QUANTIDADE ,

CONFIANÇA REFERÊNCIA

Comandante da GCM 1 FC-4

Subcomandante da 2
GCM Fico

     
Art. 54. As despesas decorrentes do presente ato normativo correrão à conta das dotações

orçamentárias próprias, consignadas no orçamentovigente.

Art. 55. Ficam extintos os cargos previstos no Anexo II desta Lei, na data de sua publicação.
Parágrafo único. As atribuições dos cargos-efetivos extintos na vacância se encontram
disciplinadas no Anexo VII.

Art. 56. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos I à VII.

Art. 57. A data base dos servidores, para efeito de negociações, ajustes de remuneração e da

revisão geral anual de que trata o art. 37, X, da Constituição Federal, será 1º de maio.

Art. 58. Ressalvadas as disposiçõesespecíficas, esta Lei Complementar entra em vigor em 01

de janeiro de 2026.

Art. 59. Ficam revogadas todas as disposj  
PREFEITOMUNICIPAL
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FUNÇÃO ESCOLARIDADE ET a ea GRUPO|CLASSE

ABASTECEDOR | UNDAMENTnp| 40BRS RC | SF I

SAÚDE — MAO E ensino MÉDIO| 40 HRS EE É

AGENTE CULTURAL ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM I

E NDEMI8 COMBATE A] ENSINO MÉDIO| 40 HRS REI I

o E E
AGENTE FISCAL SANITÁRIO | Eq e 40 HRS GSI IE E
AGENTE DE TRÂNSITO ENSINO MÉDIO| 40 HRS REI I

AGENTE PATRIMONIAL UNDAMENTny| 2 POR 36 GF-I IidE VISITADOR| pngiNO MÉDIO| 40 HRS GM I

ANALISTA CONTÁBIL ER 40 HRS GMT| 1

AIsTA DE GESTÃO] ENO Tous| [om

APONTADOR O MR np 40BRS VAN aa| SE I

ARQUITETO EERIdE 40 HRS GSE| 1

ASSISTENTE SOCIAL eo 30 HRS GSEI I

ATENDENTE UNDAMENTnp| 40BRS Ra GF-I I
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ATENDENTE DE , EXTINTO
ENFERMAGEM ENSINO MEDIO| SHBS VACÂNCIA RE
AUXILIAR DE ,

ADMINISTRAÇÃOESCOLAR ENSINO MÉDIO| 40 HRS cão

AUXILIAR DE ENFERMAGEM| ENSINO MÉDIO| 30 HRS RE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ,

PEOGRANTA TSE ENSINO MÉDIO| 40 HRS REI
AUXILIAR DE REGULAÇÃO É

MÚDICA ENSINO MÉDIO| 12 POR 36 GM

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL| ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I
AUXILIAR DE SALA ESPECIAL| ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I

ENSINO EXTINTO
AUXILIAR DE COZINHA TAN. 40 HRS EAIGÂNICIA. GFI

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM
ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVIÇOS ENSINO
OPERACIONAIS FUNDAMENTAL SBIS RP

AUXILIAR EM GESTÃO i
PURTICA ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM

ENSINO
BIOLOGO SUPERIOR 30 HRS GSI

, ENSINO
BIOMÉDICO SUPERIOR 40 HRS GSI

ENSINO EXTINTO
PRRIRAER FUNDAMENTAL Ab HRS VACÂNCIA El

ENSINO EXTINTO
CADASTRADOR TUNDAMENTA 40 HRS ATÂNCIA GF

ENSINO EXTINTONS FUNDAMENTAL 40 HRS VACÂNCIA faEel

COREOGRAFO ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I
ENSINO EXTINTO

COSTURA, FUNDAMENTAL BR aa VACÂNCIA GE
CONDUTORDE AMBULÂNCIA| ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I

CONTADOR ENS 40 HRS 06 GS-I
 

SUPERIOR
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comes ES] me [EEE om

DENTISTA  RERIa 20 HRS GSE-

DENTISTA PSF SUPERIOR 40 HRS GSE

DESENHISTA ENSINO MÉDIO| 40 HRS E GM

DIGITADOR ENSINO MÉDIO| 40 HRS FA GÂNCUA| GM

ENFERMEIRO SUPERIOR 30 HRS GSE-

ENFERMEIRO PSF PR 40 HRS GSE-I

ENFERMEIRO PLANTONISTA SUPERIOR 12 POR 36 GSE-I

ENFERMEIRO SAMU E” PR 12 POR 36 | GSE-

ENGENHEIROAGRONOMO SUPERIOR 40 HRS GSE-I

Esqesio Sto [roms| [om
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 40 HRS GSE-I

ENGENHEIRO DO TRABALHO SUPERIOR 40 HRS GSE

FARMACEITICO SUPERIOR 40 HRS GS

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 30 HRS GSE-

FONOAUDIÓLOGO SUPLRIROR 30 HRS GSE-

INSPETORFISCAL ENSINO MÉDIO| 40HRS E GM

ADI UNAMENTAd ER E Gi
      

20

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA           

         
 

MECÂNICO ENSINOMÉDIO 40 HRS GMT-I

MÉDICO - CARDIOLOGISTA pia 20 HRS GSE-II

MÉDICO - CLÍNICO GERAL Ei 20 HRS GSE-II

MÉDICO - DERMATOLOGISTA SUPERIOR 20 HRS GSE-II

MÉDICO — GINECOLOGISTA SUPERIOR 20 HRS GSE-II

MÉDICO - INFECTOLOGISTA SUPERIOR 20 HRS GSE-II

MÉDICO — NEUROLOGISTA RENIdE 20 HRS GSE-II

MÉDICO - OFTALMOLOGISTA a 20 HRS GSE-II
: = é

CTORRINOLARINGOLOEA see au ERSREN

MÉDICO — PEDIATRA Ep 7 20 HRS GSE-I

arames. SIOR Spas a
MÉDICO — PSIQUIATRA nd 20 HRS GSE-I

MÉDICO RADIOLOGISTA SUPERIOR 20 HRS GSE-II

TRABALHO | soremOR | OMS GSE

ANESTESIOLOGISTA | suremioR |2PORI GsE-m

CIRURGIROGERAL | superior | !2PORIS Gsm

CLINICOGERAL | superior |PPORI Gsm

GINECOLOGISTAOBSTETRA| suPERIOR|| !2POR36 Gst=n
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MÉDICO  PLANTONISTA — ENSINO
NEUROLOGISTA SUPERIOR Lá POR 26 GSE I

MÉDICO  PLANTONISTA  -— ENSINO
ORTOPEDISTA SUPERIOR 12 POR 36 GSE Í

MÉDICO  PLANTONISTA - ENSINO
PEDIATRA SUPERIOR tá POR S6 ia ,

MÉDICO ' PROGRAMA DE ENSINO
SAÚDE DA FAMÍLIA SUPERIOR Au EIS RR !

; ENSINO
MÉDICO INTERVENCIONISTA STRHRTOT 12 POR 36 GSE-III I

, ENSINO
MÉDICO REGULADOR ET 12 POR 36 GSE-JII I

ENSINO EXTINTO
MERENDEIRA FUNDANEERAE 40 HRS VACÂNCIA GF-I I

MOTORISTA ENSINO MÉDIO|- 40 HRS GM-I I
ENSINO MÉDIO

MOTORISTASOCORRISTA TECio 12 POR 36 GMT I

MUSICISTA BOMBARDINISTA| ENSINO MÉDIO| 25 HRS Õ GM-I I
MUSICISTA FLUELGUISTA ENSINO MÉDIO || 25 HRS GM-I I

MUSICISTA PERCURSIONISTA| ENSINO MÉDIO:| 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TECLADISTA ENSINO MÉDIO| 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TROMPETISTA ENSINO MÉDIO. | 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TROMPISTA ENSINO MÉDIO| 25 HRS GM-I I
MUSICISTA TUBISTA ENSINO MÉDIO| 25 HRS GM I

ENSINO
NUTRICIONISTA Ena 30 HRS GSE I

OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I I
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I I
OUVIDOR ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I I

ENSINO
PROCURADOR DRI 20 HRS GSE-IV I

, EXTINTO
PROJETISTA ENSINO MÉDIO| 40 HRS SEM NELA GM I

ENSINO
PSICOLOGO ERR 30 HRS GSE-I I

ENSINO
F-IRECEPCIONISTA NTDAMENTrAL 40 HRS G I
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SONOPLASTA E ILUMINADOR| ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I

SUB GERENTEDE FARMÁCIA menti 30 HRS TE GSE-I

TÉCNICO AGRIMENSOR ao 40 HRS GMT-I

TÉCNICO DE FARMÁCIA Ro 40 HRS RE-III

TÉCNICO DEq ORTETZA ÇÃO ENSINO MÉDIO| 12 POR 36 GMT-I

TÉCNICO DE LABORATÓRIO E 12 POR 36 GMT-

TÉCNICO DE MANEIO ENSINO MÉDIO| 40 HRS GM-I

MÉDICA, DE RADIOLOGIA ENS 4 ERR Sul
TÉCNICO DE S MÉDIEO CELHANDA SE É TÉCUICO “| 4 pe ERA

TÉCNICO DESPORTIVO aPERadE à | 40HRS GS-I

TÉCNICO EM ARTES CENICAS| ENSINOMÉDIO| 40 HRS GM-I

TECNICO DE ENFERMAGEM EE 30 HRS RE-V

TERAPEUTA OCUPACIONAL Eri 30 HRS GSEI

TOPÓGRAFO Ur 40 HRS GS-I

VETERINÁRIO ENA 20 HRS GSE-II
 

SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo

ANEXO II
CARGOS EXTINTOS

II — A — EXTINTOS NA VACANCIA          
          

SOLDADOR
  

FUNÇÃO ESCOLARIDADE
ENSINO

ABASTECEDOR FUNDAMENTAL

ENSINO
APONTADOR FUNDAMENTAL

ENSINO
ATENDENTE FUNDAMENTAL
ATENDENTEENFERMAGEM ENSINO MÉDIO
AUXILIARDE COZINHA ENSINO

FUNDAMENTAL
ENSINO

BORRACHEIRO FUNDAMENTAL
ENSINO

CADASTRADOR FUNDAMENTAL

CALCETEIRO ENSINO
| FUNDAMENTAL
: ENSINO

COSTUREIRA FUNDAMENTAL
ENSINO

COZINHEIRO FUNDAMENTAL
DIGITADOR ENSINO MÉDIO
DESENHISTA ENSINO MÉDIO

ENSINO
JARDINEIRO FUNDAMENTAL

ENSINO
MERENDEIRA FUNDAMENTAL
INSPETOR FISCAL ENSINO MÉDIO
PROJETISTA ENSINO MÉDIO
SUB GERENTE DE FARMÁCIA ENSINO SUPERIOR

ENSINO
FUNDAMENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo    ANEXO III
CARGOS NOVOS EFETIVOS

FUNÇÃO ESCOLARIDADE
ANALISTA DE GESTÃO PÚBLICA ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO DO TRABALHO ENSINO SUPERIOR

CONTADOR ENSINO SUPERIOR
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Estado de São Paulo

ANEXO IV
CARGOS RENOMEADOS E AGLUTINADOS            NOMENCLATURA ANTIGA | NOVA NOMENCLATURA

AGENTEADMINISTRATIVO AUXILIAR EM GESTÃO

ESCRITURARIO PÚBLICA
AGENTEDE CONTROEL DE AGENTE DE COMBATE A
ZOONOSES ENDEMIAS

AGENTE FISCAL DE
AGENTE FISCAL DE POSTURAS DEReas Ti PENTA
ATENDENTE CONSULTORIO
DENTISTA PSF .

AUXILIARDE SAUDE BUCAL =
ATENDENTE ODONTOLOGICO e
TECNICO DE SAÚDE BUCAL

AUXILIAR DE
AUXILIAR DE CRECHE DESENVOLVIMENTO

ESCOLAR
AGENTE DE SAÚDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM— AUXILIAR DE
SAMU ENFERMAGEM 
AUXILIARDE ENFERMAGEM 
AUXILIARDE SERVIÇOS
GERAIS 
BRAÇAL 
CONTINUO 
COLETOR DE LIXO 
COVEIRO 
GARI 
SERVENTE 
SERVENTE DE ESCOLA

AUXILIAR DE SERVIÇOS
OPERACIONAIS 

CARPINTEIRO 
ELETRECISTA 
ENCANADOR 
MARCENEIRO 
PEDREIRO 

 
PINTOR

 

TECNICO DE
MANUTENÇÃO PREDIAL

  
27



 

 
Estado de São Paulo 

CIRURGIÃODENTISTA                  
 

DENTISTA DENTISTA
ENDODONTISTA
CIRURUGIÃODENTISTA PSF DENTISTA PSF

ANALISTA DE CONTROLE
CORREGEDORGERAL ENO

MOTORISTA
MOTORISTA— SAMU SOCORRISTA

OUVIDOR GERAL OUVIDOR

ORIENTADORALUNO AGENTE PATRIMONIAL
VIGIA

TECNICOAUXILIARDE AUXILIAR DE
E E REGULAÇÃO MÉDICA

REGULAÇÃOMÉDICA

TECNICO DE ENFERMAGEM THCNICS DT
TECNICO DE ENFERMAGEM NPRENA
SALA DE GESO

TECNICO DE CONTABILIDADE ANALISTA CONTÁBIL
TELEFONISTA RECEPCIONISTA
AGENTEDE OPER. E FISC. DE ARR AGENTE DE TRÂNSITO

SECRETÁRIO ESCOLAR AUXILIAR DE
ESCRITURARIO DE ESCOLA ADMINISTRAÇÃO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo

ANEXO VI
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS 

Auxiliar os cidadãos quanto a utilização dos serviços públicos, o monitoramento de situações

que possam gerar riscos bem como participar de grupos e comissões de trabalho.   E
e Visitardomicílios periodicamentepara monitoramento de situações de risco à família;
e Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saúde, sob orientação e

supervisão de profissionais da saúde; orientar a comunidadepara promoção da saúde;

e Rastrear focos de doenças especificas;

e Promover educação sanitária e ambiental;

e Participar de campanhas preventivas;
e Incentivaratividades comunitárias de promoção à saúde;

e Cadastrar todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros atualizados para

fins de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças

e outros agravos à saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS

e sob supervisão do gestor municipal;
e Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;

e Desenvolver atividadesde promoção da saúde, de prevenção das doençase de agravos

e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas

individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe

informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco;

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Obedecer às normas de segurança;

e Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;
e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.
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Estado de São Paulo 
Ensino Médio 40 horas semanais  
Organizar e promoveras atividadeseducativas que fomentem a educação, levandoas crianças
e alunos a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu

desenvolvimento educacional e social.      ne

e Manter contatos com associações e entidades culturais, para a divulgação e difusão
cultural do Município, das atividades culturais do Departamentode Cultura.

e Acompanhar e participar do desenvolvimento de promoções culturais a cargo da

Secretária.

e Manter contato e distribuição de material promocionaldas atividades culturais, junto
aos estabelecimentos de ensino, comércio e indústrias do Município.

e Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Secretaria da Cultura.

e Montagem de Exposiçõesde Arte Plásticas.

e Organização de coquetéis relativos a eventos culturais.

e Manter contatos com distribuidores cinematográficos, para programação de filmes
nacionais e estrangeiros.

e Manter, preservar e promover exposições de obras que fazem parte do acervo

Municipal.
e Dar atendimento de empresários, artistas e pessoas ligadas à promoção de eventos

culturais no Município.
e Manter contatos com estabelecimentos de ensino, clubes, indústrias, visando

apresentaçõesde eventos culturais.
e Prestar assistência aos professores de Arte.
e Elaborar relatório circunstanciado sobre programações culturais desenvolvidas pela

Secretaria de Cultura.

e Documentar e arquivar todo o material promocional de interesse da Secretaria,
mantendo registros atualizados e estatísticos de todo e qualquer fato ou atividade do

Município.
e Mantercontato com órgãos de imprensada Capital e da Região para a divulgação dos

eventos culturais promovidos pela Secretaria e distribuição dos materiais

promocionais a esses órgãos.

e Realizar pesquisa para subsidiar a programação de eventos culturais.

  
e Prestar outras atividades afins da área cultural. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo

Ensino Médio 40 horas semanais  
Atuar na prevenção, controle e disseminação de doenças, orientar e auxiliar cidadãos,

participar de campanhas de conscientização. 
    

e Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças bem como a

promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Prefeitura

Municipal, SUS e sob supervisão do responsável pela área;

e Desenvolver ações com fins educativos e mobilizar a comunidade relativas à

prevenção e ao controle de doenças e consequências à saúde;

e Identificar casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhar, quando

indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como comunicaçãodo fato à

autoridade sanitária responsável;

e Divulgar informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes

transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas;

e Realizar ações de campo para pesquisa entomológica;
e Cadastrar e atualizar a base de imóveis para planejamento e definição de estratégias

de prevenção e controle de doenças;

e Executar ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de medidas de

controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado
de vetores;

e Executar ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de

intervenção para prevenção e controle de doenças;

e Registrar as informações referentes às atividades executadas, de acordo com as

normas do

e SUS;

e Identificar e cadastrar situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham

importância epidemiológicarelacionadaprincipalmente aos fatores ambientais;
e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e

outras formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores.

e Planejar, executar e avaliar as ações de vacinação animal contra zoonoses de

relevância para a saúde pública normatizadas pelo Ministério da Saúde, bem como
notificare investigar eventos adversos temporalmente associadosa essas vacinações;
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Coletar animais, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou
amostras biológicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratórios
responsáveispela identificação ou diagnóstico de zoonosesde relevânciapara a saúde

pública no Município;
Auxiliar na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais ou por meio de

outros procedimentos de necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses

de relevância para a saúde pública;

Realizar planejamento, desenvolvimento e execução de ações de controle da

populaçãode animais, com vistas ao combate à propagação de zoonosesde relevância
para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob supervisão da coordenação da

área de vigilância em saúde;

Orientar a comunidadequantoà adoção de medidas simplesde manejo ambientalpara
o controle de vetores, de medidas de proteção individual e coletiva e de outras ações

de promoção de saúde, para a prevenção de doenças infecciosas, zoonoses, doenças

de transmissão vetorial e agravos causados por animais peçonhentos;

Planejar e programar o desenvolvimento de atividades de vigilância em saúde, de

forma articulada com as equipes de saúde da família;
Identificar e encaminhar para a unidade de saúde de referência, situações que,

relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doenças ou tenham

importânciaepidemiológica;
Realizar campanhasou mutirões para o combate à transmissão de doenças infecciosas
e a outros agravos.

Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças bem como a

promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Prefeitura

Municipal, SUS e sob supervisão do responsável pela área.

Desenvolver ações com fins educativos e mobilizar a comunidade relativas à

prevenção e ao controle de doenças e consequências à saúde;

Identificar casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como comunicação do fato à

autoridade sanitária responsável;

Divulgar informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes

transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas;

Realizar ações de campo para pesquisa entomológica;
Cadastrar e atualizar a base de imóveis para planejamento e definição de estratégias

de prevenção e controle de doenças;

Executar ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de medidas de

controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado
de vetores;    38
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e Executar ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de

intervenção para prevenção e controle de doenças;

e Registrar as informações referentes às atividades executadas, de acordo com as

normas do SUS;

e Identificar e cadastrar situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham

importânciaepidemiológicarelacionadaprincipalmente aos fatores ambientais;
e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e

outras formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores.

e Planejar, executar e avaliar as ações de vacinação animal contra zoonoses de

relevância para a saúde pública normatizadaspelo Ministério da Saúde, bem como
notificare investigar eventos adversos temporalmenteassociados a essas vacinações;

e Coletar animais, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou
amostras biológicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratórios
responsáveis pela identificaçãoou diagnóstico de zoonosesde relevânciapara a saúde

pública no Município;
e Auxiliar na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais ou por meio de

outros procedimentos de necropsiade animais com diagnóstico suspeito de zoonoses

de relevância para a saúde pública;

e Realizar planejamento, desenvolvimento e execução de ações de controle da

população de animais, com vistas ao combate à propagação de zoonosesde relevância

para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob supervisão da coordenação da

área de vigilância em saúde;

e Orientar a comunidadequanto à adoção de medidas simplesde manejo ambientalpara
o controle de vetores, de medidas de proteção individual e coletiva e de outras ações

de promoção de saúde, para a prevenção de doenças infecciosas, zoonoses, doenças

de transmissão vetorial e agravos causados por animais peçonhentos;

e Planejar e programar o desenvolvimento de atividades de vigilância em saúde, de

forma articulada com as equipes de saúde da família;
e Identificar e encaminhar para a unidade de saúde de referência, situações que,

relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doenças ou tenham

importância epidemiológica;
e Realizar campanhasou mutirões para o combate à transmissão de doenças infecciosas

e a outros agravos.

   Ensino Médio 40 horas semanais 
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Estado de São Paulo 
Desempenhar as atividades de orientação e fiscalização das normas municipais, buscar o

desenvolvimento pessoal dos cidadãos e garantir o atendimento das necessidades     
e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanísticaconcernente a obra

públicas e particulares;
e Verificar imóveis recém-construídosou reformados, inspecionandoo funcionamento

das instalações e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a

fim de opinar nos processos de concessão de habite-se;

e Verificar o licenciamento de construção ou reconstrução, embargando as que não

estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o

autorizado;

e Embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas;
e Solicitar à autoridade competente a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo

com as normas vigentes;

e Verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que

tenham sofrido alterações de ampliação, transformação e redução;

e Fiscalizar as obras e serviços realizados em logradouros públicos no que se refere a

licença exigida pela legislação específica; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providências com relação aos transgressoresdas leis, normas e

regulamentosconcernentes às obras particulares;
e Coletar dados para a atualização do cadastro urbanístico do Município; verificar a

instalação e localização de móveis, equipamentos, veículos, utensílios e objetos, de

bancas e barracas em logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo de

comércio, bem como quanto à observância de aspectos estéticos, de ordem e

segurança pública;
e Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas

relativas à localização, à instalação, ao horário e à organização;

e Verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via pública, bem como a propaganda comercial afixada em

muros, tapumes e vitrines ou em logradouros públicos; verificar o horário de

fechamentoe abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observânciadas escalas de plantão das farmácias;

e Verificar à colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução, reforma ou
demolição, bem como a carga e descarga de material na via pública;
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e Verificar o depósito na via pública, de resíduos de supermercados, lojas, bares,

açougues, oficinas, ambulantes ou de qualquer outra atividade comercial explorada,
restos de material de construção, entulhos provenientes de reformas e demolições,
resíduos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrução da via pública; analisar e emitir parecer nos

pedidos de demolição e habite-se; apreender, por infração, veículos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros

públicos;
e Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guardá-las em depósitos

públicos, devolvendo-asmediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
o pagamento de multas;

e Verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros

públicos;
e Verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos

públicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de

documento de responsabilidadede engenheiro devidamentehabilitado;
e Fiscalizar os terrenos, pátios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, água

estagnadae lixo;
e Fiscalizar as margens do Rio afluentes do município, as lagoas, os riachos e as

nascentes, bem como as margens da rodovia BA 160 e das estradas vicinais, a fim de

evitar a destinação de animais mortos, lixos domésticos, entulhos, sacolas, papelões

ou qualquer outro objeto similar;
e Fiscalizar, intimar e autuar os proprietários ou arrendatários de terrenos situados em

ruas dotadas de meio-fio, que não estejam devidamentemurados e com a respectiva

calçada construída;
e Verificar as violações às normas sobre poluição sonora: uso de buzinas, clubes,

boates, alto-falantes, bandas de música, entre outras;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos

transgressores das posturas municipais e da legislação urbanística;

e Solicitar força policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessário;

e Executar outras atribuições afins

    1!  
Ensino Superior em Administração de Empresas;
Bacharel em Direito; Economia; Arquitetura e| 40 horas semanais

EngenhariaCivil. 
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Atuar na inspeção de ambientes e estabelecimentos de alimentação, hotéis, laboratórios,
farmácias e afins, fazer cumprir as exigências sanitárias e afins.   

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o

cumprimento das normas de higiene sanitária contidas na legislação em vigor;

e Fazer cumprir a legislação vigente que atribui à vigilância sanitáriacompetênciapara
intervir em processos que impliquem riscos à saúde, através da legislação sanitária e

legislações pertinentesem vigor;
e Proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios,

inspecionando a qualidade, o estado de conservação e as condições de

armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

e Proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,

inspecionando as condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das

pessoas que manipulam os alimentos;
e Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o

caso;

e Providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor;

e Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e

galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do

Código de Posturas do Município;
e Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias,

consultórios médicos ou odontológicos, entre outros, observando a higiene das

instalações;
e Comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às

devidas autuações de interdições inerentes à função;

e Fazer a entrega de documentose/ou autos de infração aos munícipes notificados;

e Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária;

e Elaborar relatórios das inspeções realizadas;

e Atender às reclamações originadas por problemas relacionados a saneamento do

meio;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilância sanitária de alimentos, produtos e serviços de saúde, controle de

zoonoses, saneamentobásico ambientes processosde trabalho e saúde do trabalhador,

através de ações de fiscalização, coleta de amostras, registro e isenções de produtos,
autorização de funcionamento de empresas, execução da política de sangue e seus    
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derivados, investigação de surtos de toxinfecção alimentar em conjunto com a

vigilância epidemiológica, investigação de reações adversas e educação em saúde;

e Garantir que as informações, nos rótulos dos produtos de interesse em saúde;

e Participar de equipe multidisciplinarpara elaboração, planejamento e execução de

atividades relativas à vigilância sanitária de alimentos, produtos e serviços de saúde,

controle de zoonoses, saneamento básico, saúde do trabalhador e também das

atividades epidemiológicas;
e Executar outras atribuições afins

  
  ne Rs

Ensino Superior em Enfermagem, Farmácia, Medicina
Veterinária, Biologia Biomedicina, Nutrição, |-40 horas semanais

Fisioterapia, Odontologia, Química. 
 

      Atuar nas demandas fiscais, fiscalização, diligencias, bem como lavrar autos de infração e

afins.

e Realizar levantamentosfiscais;

e Realizar fiscalização sistemática por setor, por rua, por bairro ou por atividade,
conforme solicitação superior;

e Efetuar diligências junto aos contribuintes para a verificação do cumprimento das

obrigaçõestributárias;
e Fiscalizar a regularidade cadastral dos profissionais autônomos, dos estabelecimentos

comerciais, industriais e de serviço;
e Realizar análises de natureza contábil,econômicaou financeira relativas as atividades

cuja competência tributária seja do município;
e Lavrar autos de infração e intimação;

e Efetuar ou homologar lançamentos tributários;
e Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigações fiscais;

Informar processos e demais expedientes administrativos quando solicitado;

 
ee

e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
ea     

43



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo 
Ensino Superior em Administração de Empresas;

e . J. 40 horas semanais
Bacharel em Direito; Economia; Contabilidade.

     
Auxiliar e executar serviços de orientação, fiscalização e apoio administrativo ao trânsito a

fim de atender rotinas preestabelecidas para suas unidades.     
Tem como atribuição exercera fiscalização do trânsito municipal,conforme diretrizes
fixadas pelo Código Nacional de Transito e do convenio estabelecido entre as

autoridades de trânsito a nível municipal, estadual e federal.

 

e Participar de programas de trânsito determinadospela Administração Municipal, bem
como de orientação, fiscalização e controle de eventos e projetos, conforme
estabelecido em atos administrativosda chefia de trânsito.

e Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,

encaminhamento, registro, distribuição de processos, correspondência interna e

externa, visando atender as solicitações de munícipes e autoridades municipais,
estaduais e federais.

e Tem compete ao Agente a atualização de arquivo, classificando os documentos por
ordem cronológica e/ou alfabética a fim de manter um controle sistemático dos

mesmos, bem como examinar a exatidão de documento, conferindo, efetuando

registros, observando prazos, datas, a fim de aperfeiçoar o sistema de controle de

multas e infrações de trânsito.

     
Ensino Médio 40 horas semanais 
Visitam domicílios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saúde, sob orientação e supervisão de profissionais da saúde; orientam a comunidadepara

promoção da saúde; rastreiam focos de doenças específicas;; promovem educação sanitáriae

ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitárias;
promovem comunicação entre unidade de saúde, autoridades e comunidade; participam de

reuniões profissionais. 
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Tem como atribuição dialogar com a população e observar o ambiente físico;
Avaliar as condições de higiene e verificar a existência de animais;

Observar o relacionamento entre os membros da família e detectar problemas (saúde

e social);

Acompanhar doentes portadoresde doenças crônico-degenerativas;encaminharpara

serviço de saúde;

Verificar obediência à prescrição médica;

Identificar casos de violência doméstica e avaliar as condições de saúde dos animais;

Orientar a família na prevenção de acidentes domésticos;

Orientar a família sobre alimentação;

Orientar sobre direitos e órgãos competentes;

Acionar os profissionais de saúde quando necessário, marcando consultas para os

pacientes e acionandoos órgãos públicos em caso de negligencia;

Acompanhar visita do médico;

Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos recepcionando
pacientes na unidade de saúde;

Rastrear focos de doençasespecificasvisitandoo local do foco (casa, escola e bairros)
verificando as condições do local, verificando as fontes de risco;

Informar a coordenação para acionar fiscalização sanitária;
Coletar material e dados in loco para análise e monitorar resultados de exames;

Convocar pacientes sobre o uso da agua e tratamento e limpeza de caixa d'água;

Esclarecersobre a disposição do lixo e coleta seletiva de lixo;
Conscientizar sobre a criação de animais;

Participar das campanhas de vacinação, preparar o material de apoio; distribuir o

material educativo;

Participar de campanhas de vacinação de animais;
Organizar grupos de apoio e participar de grupos de estudo (projetos e ou temas

específicos);
Agendar pacientes (cartão e ficha de controle); preencher fichas; retirar prontuário de

pacientes agendados; arquivar prontuários; preencher mapa diário; elaborar
relatórios;
Executar outras atividades afins.

Ensino Médio 40 horas semanais
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Desempenhar a recepção e análise de documentosdo processo contábil, bem como auxiliar
o contador na elaboração de balancetes, demonstrações contábeis, auxiliando nos

fechamentos contábeis mensais e anuais 
     

e Atuar na recepção, analise e classificar documentos para o processo contábil. Na
elaboração e conciliações que permitam o fechamentocontábil (operações de crédito,
imobilizados, folha de pagamento e consumo de materiais de expediente).

e Auxiliar o Contador no fechamento semestral auxiliando nas demonstrações
contábeis.

e Executar as rotinas que permitam a apuração de custos e disponibilizar informações
contábeis de orçamentorealizado.

e Prestar suporte a auditorias externas.

e Auxiliar o contador na elaboração do balancete mensal.

e Manter controles estatísticos e cálculos de índices econômicos financeiros. Manter

atualizado o sistema de controle patrimonial contábil.

e Organizar e manter arquivo de documentos contábeis e fiscais.

e Realizar acompanhamento, inspeção e controle inerentes as atividades da área.

e Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executaroutras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.

e Confeccionar empenhos e controlar saldos orçamentários;

e Controlar adiantamentos de viagens para funcionários;
e Auxiliar tecnicamentena conciliação bancária da Prefeitura;

e Realizar conferência de empenho de despesas, bem como, de todos pagamentos e

receitas;
e Desempenhar outras atividades correlatas.

   
Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro em

a 40 horas semanais
órgão de classe  
Executar inspeções, auditorias, análise de prestação de contas e afins. 
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Elaborar relatórios de inspeções, fazendo apreciações, críticas e apresentando

sugestões para o aperfeiçoamentodos trabalhosda unidade inspecionada, submetendo

à autoridade superior;

Executar auditorias, fiscalizações, diligências e demais ações de controle e de apoio
à gestão, nas suas diversas modalidades, relacionadas à aplicação de recursos

públicos, bem como à administração desses recursos, examinando a legalidade,

legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiência e

efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orçamentário,
contábil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos

praticadospor agentes públicos ou privados na utilização de recursos do Município;
Avaliar o cumprimento de contratos, convênios, acordos, ajustes e de outros atos de

que resulte o nascimentoou a extinção de direitos e obrigações do Município, e a sua

conformidade com as normas e princípios administrativos;

Análise das prestações de contas da despesa orçamentária do Poder Executivo

Municipal;
Exame e certificação da regularidade das tomadas de contas dos responsáveis por

órgãos da Administração Direta, bem como dos responsáveis por entidades que

recebam transferênciasà conta do orçamento;

Acompanhamento dos processos de arrecadação e recolhimento das receitas

municipais, bem como da realizaçãoda despesa em todas as suas fases;

Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Município participe
como gestor ou mutuário quanto à aplicação adequada de acordo com os projetos e

atividades a que se referem;

Fornecimento de informações a partir do monitoramento das receitas e despesas

públicas do Poder Executivo Municipal;
Acompanhamento das medidas de racionalização dos gastos públicos;

Promoçãodo controle social, a partir da transparênciada gestão pública;

Produção de cenários relativos à despesa e receita pública municipal, para subsidiar
decisões do núcleo estratégico do governo;

Padronização das atividades e procedimentosdo Controle Interno;

Realização de auditorias de natureza contábil, financeira, orçamentária, operacional
e patrimonial; executaroutras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas.

40 horas semanais
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Estado de São Paulo 
o  

 

Realizar a implementação, supervisão, coordenação, execução, monitoramento e avaliação
de projetos, atividades e políticas públicas da AdministraçãoDireta e Indireta da Prefeitura

do Município de Itaquaquecetuba.

É Es RR

Assessorar na execução e programaçãofinanceira, inclusive orçamentos, levantando
os dados necessários;

Propor a utilização de normas gerais, baseando-sena legislação;

Auxiliar e participar de projetos, planos de organização de serviços administrativos,
financeiros ou técnicos, em geral;

Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administração

municipal;
Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos

especializados sobre a administração, em geral;

Propor sugestões no que concerne ao aperfeiçoamentodo processo administrativo;
Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne à eficiênciae qualidade
dos serviços prestados à Comunidade, como também no que se refere à educação,

seriedade e espírito de justiça de seus servidores;

Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização

equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos e princípios
gerais da administração municipal nem a hierarquia da mesma;

Manter-se bem informado de todas as ações funcionais da equipe de trabalho;

Orientar os servidoresque o auxiliam na execução das tarefas típicas da área;

Colaborar com o técnico da área na elaboração de manuais de serviços e outros

projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo;
Manter em perfeita ordem e conservação as dependências, equipamentos, máquinas
e arquivos;

Elaborar orientações instrutivos;
Colaborar nos estudos para organizaçãoe racionalização dos serviços;

Controlar estoque e distribuição de material providenciando sua reposição de acordo

com normas pré-estabelecidas;

Cuidar para que as atividades da unidade tenham conteúdo moral, social e técnico;
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Estado de São Paulo 
e Manter contato com o público e atender os interessados nos assuntos que tenham

pertinência com suas atribuições;
e Enquadrar-se na realidade financeirada Prefeitura;

e Analisar e resumir documentos, arquivando-os em local próprio, de forma a dar
eficiência aos trabalhos e preservara memória da unidade administrativa;

e Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados,

correspondênciainterna e externa, relatórios, memorandos, com redação própria;
e  Redigir memorandos, cartas, relatórios e/ou ofícios, cotas em processos, termos de

juntada e retirada de documentosem expedientes;

e Atender o expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,

recebimento, registro, distribuição, apensamento, desapensamento de processos,
correspondênciainterna e externa e respectivosprotocolos;

e Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretaçãoe comparação

de dois ou mais tipos de informações: conferência de cálculos de licitações,

apreciação em processos de compras, previsão orçamentária, controle contábil,
controle de subvenções, controle de fundos, controles de férias, seguros e

empréstimose/ou outros tipos similares de controle;

e Dar atendimento ao público, fornecendo informações relativamente complexas:

informações sobre concorrências,editais, processos, leis, decretos e/ou similares;
e Efetuar cálculos relativamente complexos, utilizando-se de fórmulas e envolvendo

dados comparativos, cálculos de áreas, metragens de muros e passeios, cálculos de

juros de mora, correção monetária e/ou semelhantes;

e Exercer trabalhos gerais de supervisão e fiscalização, que lhe for designado;

e Responder por uma unidade administrativa, quando lhe for atribuída;
e Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, não só

no que concerne à eficiência e qualidade dos serviços prestados à Comunidade,
quando lhe for atribuída;

e Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas por superior hierárquico.

   
Ensino Superior em Administração de Empresas;
Economia; Contabilidade, Gestão de Pessoas, Gestão| 40 horas semanais
Financeira; Bacharel em Direito.  
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Estado de São Paulo 
Exercer tarefas destinadas ao planejamentourbano, à coordenação, aos estudos, à elaboração

e à execução de projetos referentes à construção, fiscalização de obras do município, a

peritagens e a arbitramentos.   
Executae dirigirprojetos arquitetônicos,viários, de edifícios, interiores, monumentos
e outras obras, estudando características e preparando programas e métodos de

trabalho, para permitir a sua construção, montagem e manutenção.

e Planejar as plantas e especificações do projeto, aplicando princípios arquitetônicos,
funcionais e estéticos, para integrá-los dentro do espaço físico.

e Prestar assistência técnica as obras em construção, mantendo contato com

empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenação de todos os

aspectos do projeto e a observânciaas normas e especificações contratuais.

e Efetua vistorias, pericias, avaliação de imóveis, arbitramento, para emitir laudos e

pareceres técnicos.
e Preparar as previsões detalhadas das necessidades da construção, determinando e

calculando materiais, mão-de-obra e respectivos custos, tempo de duração e outros
elementos, para estabelecer recursos necessários à realização dos projetos.

  
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.     

Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo 40 horas semanais  
Auxiliar indivíduos afetados, promovendo-o ajustamento em seu meio social, desenvolver a

capacidade social dos indivíduos         
e Consiste em orientar pessoas afetadas psicologicamente, baseando-se no

conhecimentosobre a dinâmica psicossocialdo comportamentopessoal,promovendo
o seu ajustamento ao meio social, promovendo a participação consciente dos

indivíduos em grupos, desenvolvendosuas potencialidadese promovendo atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do

comportamento individual;
e Desenvolver a consciência social do indivíduo, aplicando a técnica do serviço social

de grupo aliada à participação em atividades comunitárias, inter-relacionando o

indivíduo com o grupo;    
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Programar a ação básica de uma comunidadeno campo social, médico e outros;
Elaborar análises socioeconômicasdos habitantes da cidade.

Auxiliar no tratamento de doenças psicossomáticas, atuando na remoção de fatores

psicossociaise econômicos que afetam os indivíduos;
Prestar assistência as famílias nas suas necessidades básicas, orientando-as e

fornecendo-lhes suporte material, educacional,médico e de outra natureza;

Dar assistência ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperação e na

integração na vida comunitária;
Cadastrar pessoas ou famílias que vivem em condições de miserabilidade extrema,

visando sanar essa condição, através dos programas de governo;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.   .   
 

   
Executa serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratório;
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos

gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua

utilização;
Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realização.

Orienta o paciente sobre a medicação e sequencia do tratamentoprescrito, instruindo
sobre o uso de medicamentose material adequado ao tipo de tratamento,para reduzir
a incidênciade acidentes;

intervenções cirúrgicas, atuando sob a supervisão do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.
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Estado de São Paulo

Ensino Fundamental 30 horas semanais  
Executar e auxiliar nas atividades administrativas. 

e Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das

questões administrativarelativa dos docentes;

e Atualizar os arquivos escolares. Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao

público externo. Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem
como a exatidão;

e Planejare controlaras atividades da secretaria escolar em consonância com a diretoria
da escola;

e Responsabilizar-sena área de sua competência, pelo cumprimento da legislação de

ensino e disposições regimentais;

e Redigir atas, ofícios e outros expedientes;

e Desempenhar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo, que lhe forem

atribuídas pelo diretor;
e Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares e conservação do material sob

sua guarda;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho;

e Zelar pela guarda e conservação dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Usar roupas, calçados e acessórios adequados para maior mobilidade e agilidade no

atendimento;
e  Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estão no âmbito de sua

competência;
e Desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas;

e Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

    
Ensino Médio 40 horas semanais  
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Estado de São Paulo 
Prestar atendimento telefônico às solicitações de auxílio provenientes da população, nas

centrais de regulação médica, devendo anotar dados básicos sobre o chamado (localização,

identificação do solicitante, natureza da ocorrência) e prestar informações gerais. Sua atuação

é supervisionadadireta e permanentemente pelo médico regulador.   
e Atender solicitações telefônicas da população;

e Anotar informações colhidas do solicitante, segundo questionário próprio;
e Prestar informações gerais ao solicitante;
e Estabelecer contato radiofônico com ambulânciase/ou veículos de atendimentopré-

hospitalar;
e Estabelecer contato com hospitais e serviços de saúde de referência a fim de colher

dados e trocar informações;

e Anotar dados e preencher planilhas e formulários específicos do serviço;

e Obedecer aos protocolos de serviço;

e Atender às determinações do médico regulador.

    
Auxiliar o Dentista nas atividades odontológicas, auxiliar na recepção e cadastramento dos

pacientes, efetuar a conservação e higienização dos instrumentos e equipamentos utilizados    
e Identificar e recepcionarpacientes, organizar os consultórios para atendimento;

e Agendar consultas, preencher fichas clinicas;

e Prepara o paciente para o atendimento;
e Auxiliar na instrumentação do Dentista acompanhando suas atividades

sistematicamente;
e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontológicas, limpando

utensílios com álcool e esterilizando o instrumental usado;

e Zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais utilizados e

providenciaa manutenção do equipamentoodontológico;

  
e Manipular materiais odontológicos; 
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Estado de São Paulo 
e Realiza trabalhos de prevenção e promoção em saúde;

e Convocar e acompanhar os alunos da sala de aula até o consultório dentário para

exames e tratamentos;

e Revelar e montar equipamentos de radiografias intra-orais;

e Organizar arquivos, fichários e controle de estoque;

e Participar de levantamentosepidemiológicos e visitas domiciliares;
e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadaa sua

área de atuação.
      

O Auxiliar de DesenvolvimentoEscolar atuará na área da educação, desenvolvendo de

atividades de apoio, no desenvolvimento da proposta pedagógica,

e Cuidar da segurança e do comportamento das crianças nas dependências da unidade

escolar;

e Prestar apoio às atividades acadêmicas;

e Desenvolver atividades internas e externas com as crianças.

e Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das crianças, respectivamente no
horário de entrada e saída;

e Oferecer as refeições e promoverou auxiliar a higienização das crianças;

e Participar da elaboração da propostapedagógicada unidade escolar;

e Desenvolver as atividades respeitando os dois âmbitos de experiências e os eixos
relacionadosnos Referenciais Curriculares Nacionais de Educação Infantil;

e Colaborar com as atividades de articulação da unidade escolar, com as famílias e

comunidade;
e Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

e Observar o Estatuto da Criança;

e Atender as crianças com apreço, carinho e cuidado;

e Respeitar os direitos da infância quanto à vida, à saúde, à alimentação, à educação,

ao lazer;

e Colocar a criança salvo de toda força de negligência, descriminação,violência, sob

pena de advertênciaconsiderandoas ocorrências registradas;
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Estado de São Paulo 
e Desenvolver outras atividades afins.   

Ensino Médio 40 horas semanais  
O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nível médio, atribuídas à

equipe de enfermagem.     
e Preparar o usuário para consultas, exames e tratamentos;
e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação;

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras

atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrarmedicamentospor via oral e parenteral;
b) Realizar controle hídrico;
c) Fazer curativos;
d) Aplicar oxigênoterapia, nebulização,enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) Executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas;

f) Efetuar o controle de usuários e de comunicantesem doenças transmissíveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsídio de diagnóstico;
h) Colher material para exames laboratoriais;
1) Prestar cuidados de enfermagempré e pós-operatórios;
)) Circular em sala de cirurgia e, se necessário, instrumentar;
k) Executar atividades de desinfecção e esterilização;

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuário e zelar por sua segurança, inclusive:
a) Alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se;
b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências de

unidades de saúde;

e Integrar a equipe de saúde;

e Participarde atividades de educação em saúde, inclusive:
a) Orientar os usuários na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de

enfermageme médicas;
b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execução dos programas de

educação para a saúde;    
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Estado de São Paulo 
e Executar os trabalhos de rotina vinculados à alta de usuários;

e Participar dos procedimentospós-morte.

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional,
de acordo coma legislação que regulamentao exercício da profissão.   

 

 
O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nível médio, atribuídas à

equipe de enfermagem. 
e Preparar o usuário para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação;

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras

atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrarmedicamentospor via oral e parenteral;
b) Realizar controle hídrico;
c) Fazer curativos;
d) Aplicar oxigênoterapia, nebulização, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) Executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas;
f) Efetuar o controle de usuários e de comunicantesem doenças transmissíveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsídio de diagnóstico;
h) Colher material para exames laboratoriais;
i) Prestar cuidados de enfermagempré e pós-operatórios;
3) Circular em sala de cirurgia e, se necessário, instrumentar;
k) Executar atividades de desinfecção e esterilização;

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuário e zelar por sua segurança, inclusive:
a) Alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se;
b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências de

unidades de saúde;

e Integrar a equipe de saúde;

e Participar de atividades de educação em saúde, inclusive:
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Estado de São Paulo 
 

a) Orientar os usuários na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de

enfermageme médicas;
b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execução dos programas de

educação para a saúde;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados à alta de usuários;

e Participar dos procedimentospós-morte.
e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes à categoria funcional,

de acordo com a legislação que regulamentao exercício da profissão.
      

    Po

Ensino Médio com registro ativo no conselho de classe.| 40 horas semanais 
 

      Acompanhar os alunos com deficiências que não tenham autonomia para alimentar-se, fazer

a própria higiene e locomover-se,bem como desempenhar atividades próprias do ambiente
escolar   

 

e Realizar junto ao professor regente, atividades de locomoção, cuidados pessoais e

alimentação dos estudantes com deficiência, transtorno do espectro autista, em

articulação com as atividades escolares e pedagógicas, garantindo a participação
desses estudantes com os demais colegas;

e Auxiliar junto ao professor regente, o estudante com deficiência, transtorno do

espectro autista, na organização de suas atividades escolares;

e Auxiliar junto ao professor regente, os estudantes com deficiência, transtorno do

espectro autista, na resolução de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em

busca de uma vida independente e autônoma;

e Participar dos momentos coletivos de organização do trabalho pedagógicoda escola,

tais como: reuniões pedagógicas, conselho de classe, planejamento,grupos de estudos

das unidades educativas, entre outros;

e Conduziro estudantecom deficiência, transtorno do espectro autista, juntamente com
o professor de Educação Física e a turma, de modo a envolvê-lo nas atividades
coletivas, planejadas em parceria com o professor regente e professor auxiliar da

Educação Especial;   
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e Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e o

professor da sala multifuncional, sem que assuma atividades de Escolarizaçãoou de

AtendimentoEducacional Especializado;

e Elaborar relatórios sobre o(s) estudante que acompanha, anexando-os às pastas dos

estudantes arquivadas na sala multifuncional;
e Desenvolver outras atividades afins, conforme solicitada pelo professor regente ou

pela coordenação da unidade escolar.

  

Ensino Médio 40 horas semanais  
Auxiliar a administração pública, nas diversas demandas e necessidades, na execução de

serviços gerais.o     
e Realizar a higienização de sanitários, vestiários, ambientes administrativos, área de

circulação, salas, moveis, luminárias;
e Higienizar os utensílios domésticos e demais utensílios para execução de suas

atividades laborais;

e Auxiliar em reparos de instalações elétricas ou hidráulicas; auxiliar nos serviços de

alvenaria ou carpintaria; carregar e descarregar caminhões;
e Armazenar materiais diversos;

e Auxiliar na construção e reparos de forros, montagem e desmontagem de palanques,

barracas, dentre outros; preparar argamassa, capinar e fazer limpeza de áreas;

e Prepara sob supervisão a refeição para animais, lavar bandejas e utensílios;

e Lavare limpar pisos e paredes de cozinhas;

e Auxiliar no calcamentocom lajotas, bloquetesde cimento ou paralelepípedos;

e Auxiliar na recuperação de calçamentoe passeiospúblicos;
e Realizar trabalhos de solda de estruturas metálicas e demais locais que necessitem de

recuperação por solda;
e Auxiliar na instalação de alambrados;

e Auxiliar em pinturas com tinta esmalte e/ou verniz nos próprios municipais e

equipamentos de parques e imobiliários;
e Preparar tinta com o uso de solventepara executarserviços de sinalizaçãohorizontal;
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e Realizar o beneficiamento de madeiras com a utilização de plainas,

desengrossadeiras,tupias e outros;
e Abastecer e operar máquinas roçadeiras;

e Transportar roupas e lixos hospitalares;

e Entregar materiais diversos em enfermarias, Unidades Municipais de Saúde;

e Lavar higienizar viaturas e urnas utilizadas no transporte;

e Untar formas metálicas e de madeira com óleo queimado para fabricação de pré-

moldados;
e Fazer limpeza de máquinas de blocos, betoneiras e mesas vibratórias com aplicação

de óleo queimado;

e Fazer manutenção e limpeza em bocas de lobo e galerias;

e Fazer limpezae desassoreamentode córregos;

e Capinar e roçar valas de drenagem e esgoto;

e Limpar e desobstruir valas de escoamento de águas e esgoto e galerias de águas

pluviais;
e Auxiliar no assentamento tubos para escoamento de água pluvial ou esgoto;

e Auxiliar o mecânico na execução de serviços de manutenção de máquinas;

e Obedecer às normas de segurança;

e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e

local de trabalho, sob sua responsabilidade.

   
Executar trabalhos administrativos, atender aos munícipes, operar equipamentose sistemas
de informática 
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e Assistir na realização do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado,

por meio da organização, produção e controle de documentos, processos, dados e

informações;
e Atender aos munícipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone;

e Preparar relatórios, ofícios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos às atividades de sua competência;

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Obedecer às normas de segurança;

e Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;
e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentose

local de trabalho, sob sua responsabilidade;

e Prover o aporte técnico e metodológico para o desenvolvimento e continuidade das

ações de serviço, público, desempenhando atividades próprias de assessoramentoe

assistência em unidades técnicas ou administrativas;

e Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata.

   
Ensino Médio 40 horas semanais 
Elaborar e conduzir pesquisas científicas básicas, aplicada nos vários setores da Biologia ou

a elas ligadas   Elaborar diagnósticos e prognósticos ambientais;
e Elaborar cenários e planos ambientais regionais, planos de gestão de unidades de

conservação; 
60



 
Estado de São Paulo 

 

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliação ambiental

estratégica;
Desenvolver indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestão ambiental;

Elaborar relatórios e pareceres técnicos;
Observaro atendimento às políticas ambientais vigentes no País no desenvolvimento
de propostas normativas de gestão territorial e ambiental de ocupação de solo e uso

dos recursos naturais;

Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperação de áreas

degradadas e recomposição de vegetação considerando manejo integrado da

paisagem, incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetação,
nucleação e outras técnicas para a indução e condução da regeneração natural,
conservação de solos e controle de erosão;

Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestão ambiental para o controle
e promoção do uso eficiente de recursos naturais e minimização da geração de

resíduos e de impactos ambientais;
Propor e avaliar os instrumentos econômicos de incentivo à recuperação e

preservação de recursos naturais, incluindo a valoração de serviços ambientais
relacionados à biodiversidade, florestas e solos;

Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de redução de emissões e/ou remoção de

gases de efeito estufa relacionados a atividades econômicas do município;

Propor a edição de normas técnicas para a proteção do meio ambiente;

Elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a proteção da fauna silvestre e manejo
da fauna invasora;

Planejar e executar o manejo de animais silvestres, incluindo o controle reprodutivo
e alimentar, identificaçãoe marcação, cuidados neonatais e outras ações correlatas;

Planejar, executare orientar a ambientação interna de recintos, terrários e viveiros de

animais;
Realizar o controle das movimentações do plantel e elaborar relatórios e pareceres

técnicos pertinentesà área;

Participar das ações educativas desenvolvidasno município;
Participar das ações de conservação de fauna do Município;
Promover a investigação biológica em laboratório ou no campo para assegurar a

prevenção de enfermidades e moléstias transmissíveis, bem como a conservação e

melhoria da saúde de organismos vegetais e animais;

Realizar trabalhos de educação ambiental;

Formulare elaborar estudos, projetos ou pesquisas científicas básicas e aplicadas nos

vários setores de biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem à   
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preservação, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou

indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

e Realizar trabalhos relativos à reprodução dos animais, confecção de ninhos,

maturidade, dentre outras;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e

local de trabalho, sob sua responsabilidade,cuidando da manutenção destes e zelando

pela economicidade de material e o bom atendimento público.

   
Exercer atividades inerentes a área profissional, trabalhando e seguindo normas e

procedimentosmédicos. 
e Realizar análises físico-químicase microbiológicas para as quais esteja legalmente

habilitado;
e Planejar e executarpesquisas científicas na área de sua especialidade profissional;
e Analisar amostras de materiais biológicos, bromatológicos e ambientais,coletando e

preparando amostras e materiais;
e Selecionar equipamentose insumos, visando o melhor resultado das análises finais

para posterior liberação e emissão de laudos;

e Operar equipamentosde diagnósticospor imagem e de radioterapia;
e Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas práticas especificas de sua área

de atuação;

e Atuar na responsabilização técnica na sua categoria profissional para garantir a

fiscalização técnica e ética da instituiçãoque trabalha, sendo responsável por garantir
a atualizaçãode procedimentos técnicos científicose contribuir para organização dos

serviços da sua área de atuação;

e Executaroutras atividades que, por sua natureza, de ofício ou sob a ordem do superior
imediato, que estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de

atuação.   
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40 horas semanais  
Conceber e concretizar projeto cênico em dança, realizando montagens de obras

coreográficas; executar apresentações públicas de dança e, para tanto, preparar o corpo,
pesquisar movimentos, gestos, dança, e ensaiar coreografias   

e Realizar apresentaçãopública de dança;

e Desenvolver ideia ou tema, escolher música, texto, imagens, objetos etc., levantar
elementos sobre o tema a partir de vários meios (literatura, documentação etc.);

e Improvisar movimentos, experimentar movimentos, sequências de movimento;criar
movimentos nas variadas linguagens de dança;

e Configurar roteiros e ou estruturas coreográficas em movimentos, configurar
elementos da dança (espaço, tempo, formas, movimento,etc.);

e Selecionar técnicas corporais, investigar outras linguagens artísticas (teatro,

cinema, circo, etc.);

e Selecionar equipe artística, recriar passos codificados, selecionar, registrar e

reelaborar gestos, passos e sequências;

e Considerar o espaço e o público na concepção cênica, conceber soluções cênicas;

e Experimentar ações, passos, gestos e movimentos, experimentar o uso de objetos na

dança, transmitir proposta coreográfica a diferentes elencos; participar de ensaios

gerais; fazer marcações de luz, som, cena, espaço;

e Investigar linguagens e incorporardiferentes linguagens artísticas. Levantar material
sobre o tema; explorar material coletado (objetos, elementos coreográficos, música
etc.). Selecionarmaterial coletado (objetos, elementos coreográficos, música etc.);

e Desenvolver experimentaçãoe improvisos estudando diferentes técnicas, métodos e

estilos artísticos;
e - Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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Ensino Médio com experiência em coreografia

Vo. 40 horas semanais
comprovadade no mínimo 5 anos.

     
Responsável pela condução de veículos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de

suporte básico de vida e/ou de suporte avançado de vida, tipificados em ato do Poder

Executivo, excluídos motocicletas e profissionais registrados como socorristas e resgatista,
conforme Lei 15.250/2025
     

I - conduzir veículos terrestres de transporte de pacientes, de resgate, de suporte

básico de vida e/ou de suporte avançado de vida conforme padronização,capacitação

e atuação definidas por código sanitário e regulamento pertinente;

I - identificar todos os equipamentos e materiais embarcados no veículo e sua

utilidade;

HI - conhecer integralmente o veículo e realizar sua manutenção básica;

IV - conduzir o veículo de forma segura e compatível com as necessidadesclínicas

do paciente, assegurando fluidez no trânsito, estabilidadeda condução, especialmente
em vias irregulares ou situações adversas, e previsibilidade de manobras para evitar

agravamento do estado clínico do paciente;

V - auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida, nas imobilizações
e no transporte das vítimas, na realização de medidas de reanimação

cardiorrespiratória básica e no correto manuseio e retirada dos equipamentos médicos

fixos no interior do veículo;

VI - estabelecer contato com a central de regulação médica e seguir suas orientações;

VII - conhecer a malha viária local e a localização de todos os estabelecimentos de

saúde integrados ao sistema assistencial local, bem como as condições do tráfego e

as adversidades em vias alternativas;

VII - cumprir a legislação de trânsito, bem como os protocolos do Ministério da

Saúde, as normas éticas e os regulamentosestabelecidos pelo contratante, incluídas a
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Ensino Médio com exigências do art. 3º da Lei
15250/2025 

verificação da documentação obrigatória do veículo e dos registros de remoção e a

observância ao sigilo e ao respeito aos direitos dos pacientes;

IX - assegurarambiente adequado no interior da ambulância,promovendo o conforto

térmicoe físico do paciente e de seus acompanhantes, adotando condução compatível
com a fisiopatologia do quadro clínico e conduta profissional compatível com

situações de urgência e emergência;

X - participar de capacitações periódicas promovidas pelo empregadorou por órgãos
competentes direcionadas à atualização em técnicas de direção segura, em noções

básicas de primeiros socorros, em suporte à equipe e em normas técnicas e legais

aplicáveis à função; 
40 horas semanais

 

  
 

 
e

Organizar e executar serviços de contabilidade em geral, elaborando relatórios

gerenciais;

—

Escriturar os livros de contabilidade obrigatórios, bem como todos os necessários no

conjunto da organização contábil e levantamento dos respectivos balanços e

demonstrações;
Elaborar plano de contas, definir a classificação de receitas e despesas, elaborar
balancetes, balanços e demonstrações contábeis e financeiras de forma analítica e

sintética;
Proceder à incorporação e consolidaçãode balançose realizar a avaliaçãocontábil de

balanços;
Auditarprocessos de realização de despesas em todas as suas etapas, desde a reserva

até o pagamento;

Elaborar, controlar e acompanhar a execução orçamentária;
Realizar as conciliações de contas bancárias e contábeis;
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e Elaborar relatórios sobre a gestão orçamentária, financeira e patrimonial;
e Elaborar e avaliar os relatórios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,

quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de ResponsabilidadeFiscal;

e Analisar a incidênciade tributos, contribuições e demais retenções;

e Organizar os serviços contábeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento

de fluxogramas e cronogramas;
e Acompanhar e avaliar a aplicação de recursos provenientes de transferências

governamentais;
e Orientar a elaboração de folhas de pagamento;

e Apresentar estudos e sugestões para o aperfeiçoamento da legislação orçamentária,
contábile financeira, no âmbito municipal,visando ao aprimoramentoou implantação

de novas rotinas e procedimentos;

e Auxiliar comissões de licitação;
e Executar serviços gerais de expediente ligados à área contábil, orçamentária e

financeira;
e Prestar assistência às demais áreas da Prefeitura e atender às demais demandas afetas

à contabilidade;
e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Obedecer às normas de segurança;

e Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;
e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentose

local de trabalho sob sua responsabilidade.

     L Ha E Ru e E o

Ensino Superior em Contabilidade com registro ativo
no conselho de classe.

40 horas semanais
   

Executar atividades referentes ao tratamento bucal, efetuar procedimentos cirúrgicos,

executar tratamentosbucaise afins. 
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e Tratar e diagnosticar doenças e lesões dentais e dos tecidos da região bucal,

empregando procedimentos clínicos, para proporcionar a conservação dos dentes.

e Restaurar e obturar dentes, valendo-sede meios clínicos;

e Realizar procedimentos cirúrgicos, efetuando remoções parciais ou totais de tecidos,

para conservação do dente;

e Executar tratamento de tecidos, fazendo cirurgia ou curetagem, para proteger a saúde

bucal;
e Realizar tratamento biomecânico na luz dos condutores radiculares, empregando

instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de

processos infecciosos;
e Infiltrar medicamentos;

e Executar outras tarefas correlatas de ofício ou sob a ordem do superior imediato.
     

Ensino Superior em Odontologiacom registro ativo no
conselho de classe.

20 horas semanais
    

Executar atividades referentes ao tratamento bucal, efetuar procedimentos cirúrgicos,
executar tratamentos bucais e afins.     

e Diagnosticar e tratar infecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando
processos clínicos, cirúrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saúde bucal

e geral;

e Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecções

quanto a extensão, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiológicos
para estabelecer o plano de tratamento do paciente;

e Restaurar cáries dentárias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:
amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a forma e a função dos dentes;

e Efetuar remoções parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;

e Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical,

para proteger a saúde bucal;    
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Fazer o tratamento biomecânicos na luz dos condutos radiculares instrumentos

especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso

periapical;
Infiltrarmedicamentosantissépticos, anti-inflamatórios,antibióticose detergentesno

interior dos condutos infectados, utilizando instrumental próprio, para eliminar o

processo infeccioso;
Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante,

para a conservação do dente correspondente;

Aplicar flúor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretação, para

reduzir a incidência de instalação de cáries;

Controlara posição dos dentes de leite na arcada dentária das crianças, orientando os

pais, quanto a necessidade de exames clínicos periódicos, para possibilitar a erupção

correta dos dentes permanentes;

Tirar radiografias dentárias e da região craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,

empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecções;
Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas

protéticas, para completar e substituir o órgão dentário, facilitar a mastigação e

restabelecer a estética;

Analisar as condições do aparelho mastigador, estudando a forma de implantação dos

dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulações temporomandibulares, seus

músculose ligamentosassociadosaos demais anexos, para elaboraro plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos

aparelhos protéticos;
Aplicar anestesia troncular gengival ou tópica, utilizando medicamentosanestésicos,

para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;
Extrair as raízes dos dentes utilizando boticões, alavanca e outros instrumentos

especiais, para prevenir infecções mais graves;
Fazer limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a

instalação de focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importância da

prevenção das doenças da cavidade bucal;
Registrar trabalhos realizadose solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha
clínica, para fins de acompanhamento e informações necessárias a continuidade do

tratamento;
Preencher mapas estatísticos, registro de produção diária e controle de

aproveitamento das consultas diárias, encaminhando as informações e certificando-
se da exatidão dos dados registrados;

Receitar e fornecer atestados, quando necessário;   
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e Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior

hierárquico. 
Ensino Superior em Odontologiacom registro ativo no

40 horas semanais
conselho de classe.  
Executar serviços de enfermagem prestando serviços aos pacientes nas mais diversas

situações de atendimento, acompanharpolíticas públicas e afins.   
e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as ações de assistência da

enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do indivíduo, tendo como

referência o contexto socioculturale familiar;
e Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam

conhecimentoscientíficos adequadose que demandem capacidade de tomar decisões

imediatas;
e Atualizar os dados do Sistema de Informação da Atenção Básica de Saúde;

e Realizar análise do comportamento epidemiológico das Doenças de Notificação

Compulsória;
e Participar supervisionando, controlando e executando as ações de imunização no

Município tais como bloqueios e campanhas;

e Investigaros óbitos de mulheres em idade fértil e óbitos maternos;

e Monitorar as paralisias flácidas e agudas;

e Monitorar as doenças diarreicas agudas;

e Investigar os casos de eventos inusitados e de doenças de notificação em situações

especiais;
e Prestar assistência de Enfermagem à gestante, parturiente, puérpura e ao recém-

nascido;
e Participardos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e

de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco;
e Realizar assistência à Saúde da Família através de visita domiciliar;
e Participar da prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e nos

programas de vigilância epidemiológica;    
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Estado de São Paulo 
e Executar atividades de vigilância à saúde, zelar pelo cumprimento das normas de

segurança, de higiene do trabalho, de vigilância epidemiológica, sanitária, de saúde

do trabalhador, assim como pela prevenção de acidentes de trabalho, de riscos

ambientais, de doenças ocupacionaise de infecções hospitalares;

e Participar do planejamento, da elaboração e da execução de programas, estudos,

pesquisas e outras atividades de saúde, articulando-se com as diversas instituições

para a implementação e ou implantação integrada das ações; participar do

planejamento,da coordenação e da execução de programas de educaçãoprofissional,
capacitação de recursos humanos e desenvolvimento de estágios em campo de

trabalho;
e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaçãodos serviços, para

assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população e do paciente em

situação de agravo à saúde;

e Participar da programação e elaboração da agenda de trabalho em conjunto com a

equipe, de modo a possibilitar a organização de visitas domiciliares, grupos

operacionais,entrevistas, reuniões e discussões com a comunidade;

e Realizar consultoria e auditoriana área de saúde;

e Realizar emissão de pareceres e relatórios de enfermagem;

e Participar da elaboração e revisão de rotinas operacionais, protocolos e

procedimentos de enfermagem;
e Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e

contrarreferência nos diferentes níveis de atenção à saúde;

e Participar na previsão,na provisão, na avaliação, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos serviços de saúde;

e Coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecção e esterilização dos artigos e

superfíciesda unidade de saúde;

e Desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compatíveis com a sua área

profissional,quando designado pela gerência imediata.

  
Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no

30 horas semanais
conselho de classe.    
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Estado de São Paulo 
Prestar serviços de saúde aos indivíduos e famílias, em todas as fases do desenvolvimento
humano.   

e Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, quando

indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas,

associações etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância,
adolescência, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual

ou municipal, observadas as disposições legais da profissão;

e Solicitar exames complementares, prescrever medicações e encaminhar, quando

necessário, usuários a outros serviços;

e Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS — Agentes
Comunitários de Saúde em conjunto com os outros membros da equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente da equipe de

enfermageme outros membros da equipe;

e Participar do gerenciamentodos insumosnecessáriospara o adequado funcionamento

da PSF;

e Zelar pela observância de todas as normas de higiene, limpeza e segurança no

trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos de proteção individual,
quando for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito

Municipal qualquer irregularidade a respeito da segurança e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, serviços e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que

compatíveis com sua formação profissional e/ou área de atuação e/ou conhecimento.

   
Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no

40 horas semanais
conselho de classe. 

ades inerentes ao cargo 
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Estado de São Paulo 
e Exercício das atribuições pertinentesao regulamento da profissão;

e Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de

enfermagem, no âmbito da urgência e emergência nas unidades sob regime de

plantão, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e crianças;

e Planejar as ações e atuar na Assistência de Enfermagem de Baixa, Média e Alta
Complexidade;

e Assistir a vítima em situação de urgência/emergêncianos âmbitos hospitalar e pré-
hospitalar, visando a manutenção da vida, prevenindo danos e sequelas;

e Conhecer e atuar nas áreas de Terapia Intensiva e Urgência/Emergência com

conhecimentosespecíficos(Protocolo de ClassificaçãoManchester)para ser capaz de

desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado

ao paciente em situação de urgência/emergência;
e Realizar o transporte intra e extra- hospitalar de pacientes críticos e/ou com risco de

morte;
e Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

  

[Fo -
Ensino Superior em Enfermagem com
conselho de classe.  

e Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-

Hospitalar Móvel; devendo além das ações assistenciais, prestar serviços
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar, executar

prescrições médicas por telemedicina;
e Prestar cuidados de enfermagemde maior complexidade técnica a pacientes graves e

com risco de morte, que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade
de tomar decisões imediatas;

e Prestar a assistência de enfermagemà gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar

partos sem distócia;
e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde em

urgências, particularmente nos programas de educação continuada;
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Estado de São Paulo 
e Fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão;

e Subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as

necessidadesde educação continuada da equipe;

e Obedecer à Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética de Enfermagem;

e Conhecer equipamentose realizar manobras de extração manual de vítimas;

e Aceitar que, por tratar-se de serviço pré- hospitalar, o horário de saída pode ser

comprometido por ocorrências e a rendição ocorrerá no retorno à base.

e Realizar as atribuições de Enfermeiroe demais atividades inerentes ao cargo.

  

Ensino Superior em Enfermagem com registro ativo no
conselho de classe. e pondo   
      Exercer atribuições básicas para emprego da. engenharia agrônoma no melhoramento da

agricultura, com elaboraçõesde “laudo e F es técnicos para subsidiar melhora na

produção agrícola do município.  
e Exercer as atribuições básicas do emprego referentes à EngenhariaRural; construções

para fins rurais e suas instalações complementares; irrigação e drenagem para fins
agrícolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais

renováveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitária; química agrícola;
alimentos;

e Prestar assessoria na sua área de atuação;

e Prestar informações técnicas sob a formade pareceres, laudos e relatórios em matérias

de sua área de formação, indicando a fundamentaçãotécnica, métodos e parâmetros

aplicados;
e Observaro atendimento às políticas ambientaisvigentes no País;

e Desenvolver propostas normativas de gestão territorial e ambiental de ocupação de

solo e uso de recursos naturais nas áreas rurais;

e Analisar as demais políticas públicas vigentes ou em elaboração para identificar os

seus impactos ambientais no âmbito local e setorial;

e Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperação de áreas

degradadas e recomposição de vegetação considerando o manejo integrado da
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Estado de São Paulo 
paisagem e incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetação,

nucleação e outras técnicas para a indução e condução da regeneração natural,
conservação de solos e controle de erosão;

e Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestão ambiental para o controle
e promoção do uso eficiente de recursos naturais e minimização da geração de

resíduos e de impactos ambientais em atividades agropecuárias e florestais;

e Avaliar e propor instrumentos econômicos de incentivo à recuperação e preservação

de recursos naturais, incluindo a valoração de serviços ambientais relacionados à

biodiversidade, florestas e solos;

e Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de redução de emissões e/ou remoção de

gases de efeito estufa relacionadosa atividades agropecuárias e florestais;

e Elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a proteção da fauna silvestre e manejo
da fauna invasora;

e Planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecuáriase o uso de

recursos naturais renováveis e ambientais,

e Orientar os produtores nos vários aspectos das atividades agrossilvipecuárias;

e Elaborar documentação técnica e científica;

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Obedecer às normas de segurança;

e Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;

   
Ensino Superior em Agronomia com registro ativo no

40 horas semanais
conselho de classe.

   
Desempenhar atividades de coordenação, análise e elaboração de parecerestécnicos,projetos
e execução de trabalhos especializados referentes a geoprocessamento. Supervisão,
planejamento e estudos referentes à construção, elaboração de normas próprias da área da

cartografia, aplicadas ao meio ambiente. Análises, estudos e vistorias de projetos
relacionadosà gestão ambiental, de acordo com a legislação vigente. 
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Estado de São Paulo

Levantar dados ambientais para a inclusão em geoprocessamento;

Estabelecer critérios e formatos para a introdução de dados no sistema de

geoprocessamento;

Produzir informação gráfica digital, a partir dos levantamentos ambientais, para

posterior consulta e processamento;

Controlar a manutenção do equipamento sob responsabilidade do serviço de

geoprocessamento, verificando a qualidade e a quantidadedo trabalho executado;

Operar equipamentospróprios da área da cartografia, tais como: equipamento para

levantamento topográfico,ótico e de cartografia digital;
Executar perícias, avaliações e laudos, sobre projetos desenvolvidos ou em

desenvolvimento, emitindo parecer;

Elaborar procedimentos para levantamento topográfico, batimétrico, geodésico e

aerofotogramétrico;
Desenvolver projetos na área de cartografia digital, sistemas de informações gráficas
e cadastros técnicos, para aplicação na área ambiental;

Acompanhar o trabalho de geoprocessamento junto aos órgãos vinculados à

Prefeitura Municipal;
Desempenhar outras atividades correlatas.

40 horas semanais

 
  

 

  
Elaborar projetor de construção, preparando plantas e especificações da obra,
indicando tipos e qualidadesde materiais, equipamentose mão-de-obranecessários e

efetuando um cálculo aproximado dos custos, para submeter à apreciação;
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Estado de São Paulo 
e Supervisiona e fiscaliza obras, serviços de terraplanagem, projetos de locação,

projetos de obras viárias, observando o cumprimento das especificações técnicas

exigidas, para assegurar os padrões de qualidade e segurança;

e Calcula os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem a

mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, para apurar a natureza e

especificaçãodos materiais que devem ser utilizados na construção;

e Elabora relatórios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as

alterações ocorridas em relação aos projetos aprovados;

e Procede a uma avaliação geral das condições requeridas para a obra, estudando o

projeto e examinandoas características do terreno disponível, para determinar o local

mais apropriado para a construção;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

  

Ensino Superior em Engenharia Civil com registro
. 40 horas semanais

ativo no conselho de classe.  
e Aplicar os conhecimentos de engenharia de segurança e medicina do trabalho ao

ambientee a todos os seus componentes inclusivemáquinas e equipamentos, de modo
a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saúde do trabalhador;

e Determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminação dos riscos

e este persistir, mesmo reduzido, a utilização pelo trabalhador, de equipamentos de

proteção individual (EPI) de acordo com o que determina a NR6, desde que a

concentração, a intensidadeou característicado agente assim o exija;

e Elaborar laudos técnicos (qualitativo e quantitativo) de situações de insalubridade
e/ou periculosidade, a fim de delimitar áreas de risco e/ou elaboração de documentos

para fins de aposentadoria especial.

e Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantação de novas instalações
físicas e tecnológicas, exercendo a competênciadispostana primeira atividade acima

descrita;
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Estado de São Paulo 
e Responsabilizar-se tecnicamente pela orientação quanto ao cumprimento dos

dispostos nas NR aplicáveis as atividades executadas pelo órgão público municipal
e/ou suas unidades;

e Promover a realização de atividades de conscientização,educação e orientação dos

trabalhadorespara a prevenção de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais,tanto

através de campanhas quanto de programas de duração permanente;

e Acompanhar os resultados de pericias médicas dos servidores afastadospor acidente

de trabalho e doença profissional;
e Esclarecer e conscientizar os secretários, diretores e demais encarregados sobre

acidentes de trabalho e doençasocupacionais,estimulando-osem favor da prevenção;

e Analisar e registrar em documentos específicos todos os acidentes ocorridos no

trabalho/trajeto, com ou sem vítima, e todos os casos de doença ocupacional,
descrevendo a história e as características do fato, fatores ambientais, características

do agente e condiçõesdo indivíduo portador de doença ocupacional ou acidentado;

e Elaborar planos de controles e efeitos de catástrofe, de disponibilidadede meios que

visem ao combate a incêndios e ao salvamento e de imediata atenção a vítima;
e Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente

multiplicador devendo estudar as suas observações e suas solicitações propondo

soluções corretivas e preventivas;

 
Desempenhar outras atividades correlatas e afins   Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura com

Pós Graduação em Engenharia do Trabalho e registro|40 horas semanais
ativo no conselho de classe.    
Manipular drogas de várias espécies, fazer requisições de medicamentos, manter registro
estoques e afins.     e Efetuar a manipulação de drogas de várias espécies;

e Elaborar receitas de acordo com as prescrições médicas;

e Manter registro do estoque de drogas;

e Fazer requisiçõesde medicamentos,drogas e materiais necessários à farmácia;

 
 

e Examinar, conferir, guardare distribuirdrogas e abastecimentos entreguesà farmácia; 
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Estado de São Paulo 
e Administrar drogas tóxicas e narcóticos sob sua responsabilidade;

e Realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento de

receituário médico;
e Efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência;

e Responsabilizar-sepor equipes auxiliares e necessárias à execução das atividades

próprias do cargo;

e Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Segurança do Trabalho, bem como

pela adequadautilização,guarda e manutenção dos EPT”s (Equipamentosde Proteção

Individual);
e Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissão.

   
Ensino Superior em Farmácia com registro ativo no
conselho de classe.

40 horas semanais  
  Tratar problemas oriundos de meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias,

sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducação muscular, para obter
o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados. —

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaçãocinética
e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço e de atividades, para
identificar o nível de capacidade funcional dos membros afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de

acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,de paralisias cerebrais,

motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopias e outros;
e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para

possibilitar a movimentação ativa e independente do paciente;

e Ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as

afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular,orientando-ose treinando-osem

exercícios ginásticos especiais a fim de promover correções de desvios posturais e

estimular a expansão respiratória e a circulação sanguínea;    
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Estado de São Paulo 
e Proceder ao relaxamento e à aplicaçãode exercícios e jogos com pacientes portadores

de problemaspsíquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descargaou
a liberação da agressividade e estimular a sociabilidade;

e Efetuar aplicação de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, hidroterapia, estimulação e contração muscular, crio e

outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a

dor;

e Aplicar massagens terapêuticas;

e Promover ações terapêuticas preventivas à instalação de processos que levem à

incapacidadefuncional;
e Realizar atividades na área de saúde do trabalhador, participando da elaboração e

execução de atividades relacionadas a esta área;

e Integrar a equipe Estratégiada Saúde da Família, atuando com profissional da área;

e Atender aos pacientes da Rede Municipal de Saúde avaliando e empregando técnicas

terapêuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento, seja com técnicas

de RPG, acupunturae demais campos da fisioterapia;

e Desenvolver atividades de supervisão, coordenação, elaboração e execução de

atividades fisioterápicas, visando à prevenção, readaptação e recuperação física do

paciente em qualquer nível de atenção a saúde, seja em atendimento individual ou
coletivo em todas as fases do ciclo da vida (criança, adolescente, mulher, adulto e

idoso);
e Registrar no prontuário do paciente, as prescrições fisioterapêuticas,sua evolução, as

intercorrências e as condições de alta da assistência fisioterapêutica;

e Integrar a equipe multiprofissional de saúde, sempre que necessário comparticipação
plena na atenção prestada ao paciente;

e Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes

musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação de cinética e

movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de

atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados;

e Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

     
Ensino Superior em Fisioterapia com registro ativo no

conselho de classe.
30 horas semanais  
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Estado de São Paulo 
Tratar, medicar, realizar o diagnostico e atuar na prevenção e reabilitação de indivíduoscom
distúrbios de comunicação e afins. 

e Efetuar o atendimento a indivíduos com distúrbios de comunicação, prevenindo,

avaliando, diagnosticando e reabilitando alterações na audição, voz, linguagem oral e

escrita e motricidade oral;

e Avalia as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,

audiometria, gravação e outras técnicas próprias para estabelecer o plano de

treinamento ou terapêutico;

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e

audiologiaem sessões terapêuticas, visando a sua reabilitação;

e Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapêuticos e

ações preventivas em unidades de saúde;

e Realiza ações individuais e coletivas na assistência, vigilância e educação em saúde,

facilitando o acesso e a participação do paciente e seus familiares no processo do

tratamento, incentivando o autocuidado e as práticas de educação em saúde;

e Atende e orienta os pais sobre as deficiências e/ou problemas de comunicação
detectados nas crianças, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo

tratamento adequado para possibilitar a reeducação e a reabilitação dos mesmos;

e Orienta a equipe pedagógica das escolas, preparando informes e documentos de

assuntos de fonoaudiologiaa fim de possibilitar subsídios à mesma;

e Desenvolve ações de vigilância em saúde de baixa, média e alta complexidade, nas

áreas ambiental, sanitária, epidemiológicae saúde do trabalhador;

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do município,
principalmente dos que trabalham em locais onde se verificamuito ruído;

e Executa outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas a sua

área de atuação.

   
Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro ativo

30 horas semanais
no conselho de classe.  
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Estado de São Paulo 
Realizar manutenção em veículos automotores, trocar equipamentos e peças, registrar

manutenções.     no o
e Elaborar planos de manutenção e registra informações técnicas de manutenções

corretivas e/ou preventivas;
e Realizar manutenções de motores, sistemas e partes de veículos automotores;

e Substituirpecas, repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veículos;

e Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

segurança e de preservação do meio ambiente;

e Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado; prezar pela conservação e

economia de matérias e equipamentos, bem como dos patrimônios públicos durante

a execução das atividades; emitir documentos de uso de peças e equipamentos;

e Executar outras funções correlatas.

    
Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentose afins conforme sua especialidade
médica.   

e Avaliar, diagnosticar e tratar doenças cardiovasculares e suas patologias cardíacas

congênitas e adquiridas;

e Interpretar eletrocardiogramas,fonocardiogramase vectocardiogramas,radiografias,
radioscopias do coração e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito

às especialidades que tenham íntima correlação com a cardiologia;
e Avaliar problemas relacionados a outras doenças associadas e proporcionar um

seguimento,abordagem e encaminhamentosadequados.  

e

ina com especialização em

Cardiologiae registro ativo no conselho de classe.
20 horas semanais  
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Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
médica.    E

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saúde e nas

comunidadeslocais, realizando clinica ampliada;

   

e Solicitar exames subsidiários; realizar consultas médicas;

e Examinar o paciente de forma integral para determinação de diagnósticos e utilizar-
se de meios disponíveis para atender as suas necessidadesde saúde, quer sob o ponto

de vista preventivo ou curativo;
e Requisitar exames complementarese encaminhar o paciente ao especialista, quando

necessário;

e Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, bioquímicos, hematológicos,
entre outros, comparando-oscom os padrões normais para confirmar ou informar o

diagnóstico;
e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de avaliação dos

resultados, assim como a realização,em conjunto com a equipe da unidade de saúde,

ações educativas de promoção de saúde e prevenção aos agravos de maiorprevalência
no território;

e Atender o usuário de acordo com a Política Nacional de Humanização, respeitando

os princípios e diretrizes do SUS;

e Organizar os serviços de saúde de acordo com as atribuições do cargo público;
e Organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação, de acordo com as necessidades

Municipais;
e Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estágio na rede municipal de

saúde;

e Emitir atestadosmédicos;

e Atuar com equipe multidisciplinar, com discussões de caso, reuniões técnicas,

educação permanente e ações que integrem as diversas especialidades dos serviços

municipais;
e Planejar e organizar qualificação, capacitação, treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração

municipal;    
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e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidadesassociadas ao

seu cargo.

. —
Ensino Superior em Medicina com especialização em .e ei : é 20 horas semanais
Clínica Médica e registro ativo no conselho de classe.  
Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade           

médica.

o E
e Aplicar seus conhecimentosutilizando recursos da medicina preventiva e terapêutica,

para promover, proteger e recuperara saúde dos clientes e da comunidade;

e Utilizam meio eletrônico e manual para registros dos dados. Seguir diretrizes do SUS

e código de ética profissional;
e Realizar exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico, bem como intervenções

de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.
e Desenvolver atividades de educação em saúde pública, junto com o paciente e a

comunidade.Participar das ações de vigilância epidemiológicae vigilância em saúde.

e Diagnosticar e tratar doenças e afecções relacionadas à pele, pelos, mucosas, cabelo
e unhas, realizando intervençõesclínicas e cirúrgicas utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados,para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados
em todos os ciclos de vida;

e Corrigir sequelas ou lesões de pacientes em todos os ciclos de vida;
e Tratar doençasda área genital, doenças sexualmente transmissíveis- DST ou doenças

venéreas de pacientes em todos os ciclos de vida.

e Zelar pela manutenção, limpeza, as- sepsia e conservação de equipamentos. Executar
tarefas afins especifica da sua área.

       : o o
Ensino Superior em Medicina com especialização em
Dermatologiae registro ativo no conselho de classe.

20 horas semanais 
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Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade

médica.     
e Executar consultas ginecológicas e obstétricas de pacientes em todos os ciclos de

vida, realizando as ações previstas na programação e protocolos da Secretaria da

Saúde;

e Realizar exames específicos de colposcopia e colpocitologia oncótica, utilizando
colposcópio e lâminas, para fazer diagnóstico preventivo de afecções genitais e

orientaçãoterapêutica;
e Executar biópsia de órgãos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos

para realizar exame anatomopatológico e estabelecer o diagnóstico e a conduta

terapêutica;
e Fazer cauterizações do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,

para tratar as lesões existentes;

e Diagnosticare tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos;

e Dar orientação às gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério,
efetuando o diagnóstico e tratamentodos processospatológicos que possam interferir
no ciclo gravídico-puerperal;

e Estimular nas gestantes e puérperas a prática do aleitamento materno;

e Identificar e dar atendimento especial à gestante de alto risco;

e Encaminhar para tratamento especializado os casos de oncologia ginecológica

diagnosticados;
e Diagnosticar e realizar o tratamento e prevenção das doenças sexualmente

transmissíveis e orientar os contatos sexuais para quebra de cadeia de transmissão e

controle das doenças sexualmente transmissíveis;

e Integrar-se com a equipe da unidade de saúde, atuando em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapêuticos e grupos orientadores de gestantes,

adolescentes, climatério, planejamento familiar, resultados de exames preventivos, e

outros, a fim de obter maior eficácia no desenvolvimento das programações.

  

Ensino Superior em Medicina com especialização em

Ginecologia e registro ativo no conselho de classe.
20 horas semanais  
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Realizar consultas, procedimentos médicos, tratamentos e afins conforme sua especialidade
médica.   

e Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional,considerando

protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição desenvolvendoações que
visem à proteção, prevenção e recuperação da saúde da população;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saúde e nas

comunidadeslocais, realizando clinica ampliada;
e Solicitar exames subsidiários;

e Realizar consultas médicas;

e Estabelecer após diagnóstico o tratamento terapêutico adequado, para pacientes
adultos e crianças, portadores de moléstias infectocontagiosas;

e Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informações para

elaboração, planejamento e execução das atividades de vigilância sanitária e

epidemiológica;
e Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilância epidemiológica dos

enfermeiros e assessorar tecnicamenteeste sistema;

e Proceder a investigação epidemiológicade surtos ou suspeitas de surtos;

e Recomendaros isolamentos nos pacientes com infecções transmissíveis;

e Participarde comitês e grupos que tratem de moléstias infectocontagiosas;

e Criar protocolos paraa utilização de antibioticoterapia;
e Realizar encaminhamentospara esferas de maior complexidade do SUS, em casos

específicosque seja diagnosticadaessa necessidade;
e Organizar estatísticas de saúde de sua área de atuação, de acordo com as necessidades

Municipais;
e Emitir atestados médicos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidadesassociadas ao

seu cargo.

     E

Ensino Superior em Medicina com especialização em

Infectologia e registro ativo no conselho de classe.
20 horas semanais
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Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescreves medicamentos e outras formas de

tratamento neurológicos, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover ou
recuperar a saúde e o bem-estar dos pacientes.   

e Realizar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, considerando

protocolos estabelecidos ou reconhecidospela instituição desenvolvendoações que

visem à proteção, prevenção e recuperação da saúde da população;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saúde e nas

comunidadeslocais, realizando clinica ampliada;
e Solicitar exames subsidiários;

e Realizar consultas médicas;

e Diagnosticar doenças e lesões do sistema nervoso, realizando exames clínicos e

subsidiários, para estabelecer o plano terapêutico;

e Prescrever medicações adequadas de acordo com as patologias neurológicas

apresentadas;

e Indicar cirurgia neurológica, para preservarou restituir a função neurológica;
e Interpretar resultados de exames de neurofisiologia clínica, comparando-os dados

normais, para complementar diagnósticos;
e Realizar/ solicitar exames radiográficos, injetando substancias radiopacas em veias,

artérias e outros órgãos, para localizar o processo patológico;

e Realizar encaminhamentospara esferas de maior complexidade do SUS, em casos

específicosque seja diagnosticadaessa necessidade;
e Emitir atestados médicos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidadesassociadas ao

seu cargo.

          pcs F = e

Ensino Superior em Medicina com especialização em

Neurologia e registro ativo no conselho de classe.
20 horas semanais
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Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescreves medicamentos e outras formas de

tratamento oftalmológicos, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover ou
recuperar a saúde e o bem-estar dos pacientes.

TE 
x

e Realizar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, considerando

protocolos estabelecidos ou reconhecidospela instituição desenvolvendoações que

visem à proteção, prevenção e recuperação da saúde da população;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saúde e nas

comunidades locais, realizando clinica ampliada;
e Solicitar exames subsidiários;

e Realizar consultas médicas;

e Diagnosticar e tratar doenças relacionadas aos olhos e a visão, empregando processos

adequadose instrumentaçãoespecífica;
e Realizar tratamento clínico ou cirúrgico, prescrevendo lentes corretoras e

medicamentos,para promoverou recuperara saúde visual;
e Avaliar problemas relacionados a outras doenças associadas e proporcionar um

seguimento, abordagem e encaminhamentosadequados.

e Emitir atestados médicos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidadesassociadas ao

seu cargo.

Ensino Superior em Medicina com especialização em
. . . 20 horas semanais

Oftalmologia e registro ativo no conselho de classe.   
Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescreves medicamentos e outras formas de

tratamento da Otorrinolaringologia, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover
ou recuperara saúde e o bem-estar dos pacientes.     

e Realizar consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamentos,

intervenções de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentosutilizando recursos
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da medicina preventiva e terapêutica, para promover, protegere recuperar a saúde dos

clientes e da comunidade.

e Diagnosticar e tratar das afecções dos ouvidos, nariz, garganta e estruturas corporais
relacionadas empregando meios clínicos ou cirúrgicospara recuperar ou melhorar as

funções desses órgãos, em todos os ciclos de vida;

e Tratar traumas em otorrinolaringologia;
e Realizar tratamentopara melhoriado sono e auxiliar no restauro da qualidade de vida

do paciente;

e Realizar exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico, bem como intervenções

de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

e Zelar pela manutenção, limpeza, as- sepsia e conservação de equipamentos. Executar
tarefas afins especifica da sua área.

   
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Otorrinolaringologia e registro ativo no conselho de| 20 horas semanais

classe.       Fazer exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades,prestando assistência médica especifica as

crianças até a adolescência, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saúde

Examinar crianças, executando palpações e percussões,por meio de estetoscópio e de

outros aparelhos específicos,para verificara presença de anomalias e mal-formações
congênitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condições de saúde e estabelecer o

diagnóstico.
e Avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-ocom

os padrões normais, para orientar a alimentação, indicar exercícios, vacinação e

outros cuidados.

e Estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, prescrevendo medicação,
tratamento e dietas especiais, para solucionar carências alimentares, anorexias,

desidratação, infecções, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluchee outras doenças.
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Tratar lesões, doenças ou alterações orgânicas infantis, indicando ou realizando

cirurgias, prescrevendo pré-operatório, para possibilitar a recuperação da saúde.

Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, programas e projetos de

Saúde Pública, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na

promoção, proteção e recuperação da saúde física e mental das crianças.

Indica a suplementação alimentar a criança, quando houver justificativa clinica e de

acordo com a programação.

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar
necessário.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

E

20 horas semanais

    
 

Profissional do ramo da medicinaque se ocupa do diagnóstico e tratamento de doenças de

recém-nascido.

Examinar o recém-nascido, auscultando-a, executando palpações e percussões, por
meio de estetoscópio e de outros aparelhos específicos, para verificar a presença de

anomaliase mal-formações congênitasdo recém-nascido,avaliar-lhe as condiçõesde

saúde e estabelecer o diagnóstico.

Avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento do recém-nascido, comparando-
o com os padrões normais, para orientar a alimentação, indicar exercícios, vacinação
e outros cuidados.

Estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, prescrevendo medicação,
tratamento e dietas especiais, para solucionar carências alimentares, anorexias,

desidratação, infecções e parasitoses.

Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, programas e projetos de

Saúde Pública, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promoção, proteção e recuperação da saúde física e mental das crianças.

Indicar a suplementação alimentar do recém-nascido, quando houver justificativa
clínica e de acordo com a programação.
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e Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar

necessário.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.   
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Neonatologia e registro ativo no conselho de classe.
20 horas semanais

    
Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, presereves medicamentos e outras formas de

tratamento da Psiquiatria, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover ou
recuperar a saúde e o bem-estar dos pacientes.   

e Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional,considerando

protocolos estabelecidos ou reconhecidospela instituição desenvolvendoações que
visem à proteção, prevenção e recuperação da saúde da população;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saúde e nas

comunidadeslocais, realizando clinica ampliada; solicitar exames subsidiários;
e Realizar consultas médicas;

e Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, empregando técnicas especiais,

individuais ou de grupo, para prevenir, recuperarou reabilitar o paciente;

e Realizar consulta e acompanhamento em casos de delirium, demência, transtornos,

inclusivepor uso de substânciaspsicoativas, síndromes, retardo mental; Inter consulta

psiquiátrica, emergências psiquiátricas, psicoterapia, psicofarmacoterapia,
reabilitação em psiquiatria, dentre outras;

e Avaliar problemas relacionados a outras doenças associadas e proporcionar um

seguimento,abordagem e encaminhamentosadequados;
e Emitir atestadosmédicos:

e Atuar com equipe multidisciplinar, com discussões de caso, reuniões técnicas,

educação permanente e ações que integrem as diversas especialidades dos serviços

municipais;
e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidadesassociadas ao

seu cargo.
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Ensino Superior em Medicina com especialização em

E as : ; 20 horas semanais
Psiquiatria e registro ativo no conselho de classe.  
Profissional do ramo da medicina que faz uso de energia radiante, com fins diagnósticos ou
terapêuticos e que promove estudo científico de raios X e dos corpos radioativos para fins
clínicos e cirúrgicos 

e Realizar e elaborar laudos de exames de imagem, ultrassonografias;radiologia geral,

tomografia computadorizada,densitometria óssea, mamografia ou similar;
e Prestar orientação técnica na realização de exames de radiologia geral, tomografia

computadorizada,densitometria óssea, mamografia e ressonância magnéticanuclear;
e Prestar assistência médica ao paciente que apresentar intercorrências durante

realizaçãode procedimentos;
e Prestar atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações

agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir
consequências mais graves ao trabalhador;

e Zelar pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

     
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Radiologia e Diagnostico em Imagem e registro ativo| 20 horas semanais
no conselho de classe.  
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Aplicar os conhecimentosde medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus

componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes à saúde do

servidor, bem como realiza, entre outras funções, avaliação de servidores para homologação
de atestados e licenças médicas.

Realiza exames admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licença
médica, realizando exames clínicos, interpretando os resultados dos exames

complementaresde diagnóstico, comparando os resultados finais de acordo com as

exigênciasde cada uma das atividades, para permitir seleção, adaptação, readaptação
à tarefa;

e Realiza exames periódicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam índice de risco maior, inclusive de readaptação funcional;

e Identifica com outros profissionais as principais medidas de prevenção e controle de

fatores de risco presentes no ambiente e condições de trabalho, inclusive a correta
indicação e limites do uso dos equipamentos de proteção individual (EPI);

e Atua visando essencialmente à promoção da saúde física e mental dos funcionários,

estudando e gerenciando informações estatísticas e epidemiológicas relativas à

mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilância da
saúde e do planejamento, implementação e avaliação de programas de saúde,

incluindo a orientação para o programa de vacinação;

e Planeja e participa de campanhas de higiene e saúde no trabalho, colaborando com a

área de segurança do trabalho;

e Colabora no treinamento e orientação a funcionários e na prevenção da saúde.

Participa de estudos laboratoriais, pericias e análises processuais, emitindo pareceres

técnicos;
e Esclarece e conscientiza os funcionários sobre acidentes de trabalho ocupacionais,

estimulando-os em favor da prevenção;

e Mantem relacionamento com a CIPA, avaliando as observações recebidas e orienta-

lo quando necessário;

e Zela pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção

apropriados,quando da execução dos serviços.

e Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurança;

e Realiza a indicação da necessidadede readaptação funcional e acompanha o processo,

orientando os profissionais envolvidos;

e Realiza exame de servidores quando solicitado pela chefia, emitindo pareceres e

encaminhando-ospara tratamento especializado quando necessário;

 
e Desempenha outras tarefas correlatas. 
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e

e Verificar condições gerais dos pacientes no pré-operatório;

e Responsável pelo ato anestésico-cirúrgico durante a intervenção cirúrgica e no pós-

operatório;
e Monitorar as condições gerais do paciente;

e Aplicar anestesiapara cirurgias e exames especializados, administrando substâncias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e

possibilitar a realizaçãodos referidos exames e intervençõescirúrgicas;
e Proceder à passagemde plantão, munindo o médico que cuidará do próximo turno de

todas as informações necessáriasrelativas aos pacientes e atividades afins;
e Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em

casos clínicos mais complexos;
e Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar

informações e orientações sobre a doença e o tratamentoaser utilizado;

  
e Executar atividades correlatas.   

Ensino Superior em Medicina com especialização em

Anestesiologia e registro ativo no conselho de classe.
12 por 36  

Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doenças ou contribui para

diagnosticá-las,por meio de operações, recupera ou reabilitar a saúde do paciente através de

meios cirúrgicos. 
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e Presta assistência integral ao cidadão, em regime de plantão, efetuando exames

médicos, emitindo diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapêuticapara promovera saúde e bem-estar da população.
Presta socorros de urgência e emergência;

e Atende e faz análise, exame físico e seguimento dos pacientes; indica conduta de

observação, encaminhamento e liberação de pacientes cujas necessidades de

assistência médica assim requeiram;

e Prestapronto atendimento,através das rotinas e procedimentosde diagnóstico, atende

urgências e emergências clínicas e/ou de acordo com a área de atuação, solicitando
quando necessários exames complementares e tratamento clínico ou pequenos

procedimentos cirúrgicos, para garantir a qualidade da assistência médica aos

pacientes;

e Supervisiona a assistência prestada no atendimento imediato ao paciente e de

observação;
e Preenche e assina formulários de observação, encaminhamento imediato aos

pacientes, cirurgia e óbito;
e Avalia as condições físico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de

cirurgia para tratamento de pacientes.

e Executa cirurgias de reconstituição de parte externa do corpo humano deformadapor
enfermidade, traumatismo, ou anomalia congênita.

e Realiza cirurgias de sua alçada e com sua equipe médica.

e Orienta ou executa a colocaçãode aparelhos de apoio à cirurgia.

e Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair áreas patológicas com vistas ao restabelecimento da continuidade

corpórea;

e Executa tratamento clínico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentação
especifica, para promovera recuperação do paciente;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

     
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Cirurgia Geral e registro ativo no conselho de classe.

  E

12 por 36 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo 
Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapêutica,para promovera saúde e o bem-estardo paciente.   

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentosespeciais para determinar o

diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo
ao especialista;

e Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames

físico e complementar, para efetuar a orientação adequada;

e Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquímicos, hematológicos e

outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o

diagnóstico;
e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração,

assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do

paciente;
e Presta atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações

agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir
consequências mais graves ao trabalhador.

e Emite atestado de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender

as determinações legais.

e Zela pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

  e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.   
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Clínica Médica e registro ativo no conselho de classe.
12 por 36

    
Realiza exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento ginecológicos, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover ou

recuperar a saúde e o bem-estar dos pacientes. 
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Estado de São Paulo 
e Prestar atendimentona unidadede urgência e emergência em ginecologia e obstetrícia

conforme escala de plantões previamente organizadapela unidade;
e Prestar atendimento nas unidades de centro obstétrico e enfermariasde ginecologia e

obstetrícia conforme escala de plantões previamente organizada pelas respectivas

unidades;

e Executar cirurgias ginecológicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para

corrigir processos orgânicos e extrair órgãos ou formações patológicas;
e Realizar exames específicos de colposcopia e colpocitologia oncótica, utilizando

colposcópio e lâminas, para fazer diagnóstico de afecções genitais e orientação

terapêutica;
e Executar biópsia de órgãos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos

para realizar exame anatomopatológico e estabelecer o diagnóstico e a conduta

terapêutica;
e Fazer cauterizações do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,

para tratar as lesões existentes;

e Proceder à passagemde plantão, munindo o médico que cuidará do próximo turno de

todas as informações necessáriasrelativas aos pacientes e atividades afins;

e Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser utilizado; e

e Participar de grupos terapêuticos por meio de reuniões realizadas com grupos de

pacientes específicos para prestar orientações e tratamentose proporcionar a troca de

experiênciasentre os pacientes.

  
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Ginecologista e Obstetrícia e registro ativo no conselho| 12 por 36

de classe. 
Realiza exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento neurológicos, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover ou
recuperara saúde e o bem-estar dos pacientes. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de São Paulo 

e Presta assistência integral ao cidadão efetuando exames médicos, emitindo
diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapêutica para promover a saúde e bem-estar da população. Presta socorros de

urgência e emergência;

e Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres, Realiza procedimentos

cirúrgicos;
e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar

diagnóstico ou, sendo necessário, requisita exames complementares;

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração,
assim como cuidados a serem observados;

e Prescreve e orienta o tratamento clínico, acompanhando a evolução da doença e a

reação orgânica ao tratamento, para promovera recuperação da saúde do paciente;

  e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
E

    a
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Neurologistae registro ativo no conselho de classe.  
Realiza exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento das afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se

de meios clínicos ou cirúrgicos, para promover, recuperarou reabilitar a saúde do paciente.      
É

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua áre

eletivo e de urgência e emergência;

 o
a de atuação, de caráter

e Avaliar as condições físico-funcionais do paciente, fazendo inspeção, palpação,

observação da marcha ou capacidade funcional, ou pela análise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

e Orientar ou executar a colocação de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
para promovera imobilização adequadados membros ou região do corpo afetada;

e Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso,

para corrigir desvios, extrair áreas patológicas ou destruídas do osso, colocar pinos,
placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade óssea;

   
97
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Estado de São Paulo 
e Proceder à passagem de plantão, munindo o médico que cuidará do próximo turno de

todas as informações necessárias relativas aos pacientes e atividades afins;

e Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em

casos clínicos mais complexos;

e Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser utilizado;

e Participar de grupos terapêuticos por meio de reuniões realizadas com grupos de

pacientes específicospara prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de

experiênciasentre os pacientes.

   
Ensino Superior em Medicina com especialização em

Ortopedia e registro ativo no conselho de classe.
12 por 36

         

Fazer exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades,prestando assistência médica especifica as

crianças até a adolescência, para avaliar, prevenirpreservarou recuperar sua saúde.     

  

e Atender qualquer alteração orgânica, psíquica ou de integridade física, súbita e/ou
recente que venha comprometer sinais vitais, nível de consciência, as atividades
habituais e/ou fisiológicas e o estado geral da criança e adolescente;

e Atuar no suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em crianças e adolescentes

que estão em estado crítico, que necessitam de um acompanhamento intensivo e

monitorado;
e Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado crítico;

e Planejar e executaratividades de cuidado paliativo em crianças e adolescentes;

e Proceder à passagemde plantão, munindo o médico que cuidará do próximo turno de

todas as informações necessáriasrelativas aos pacientes e atividades afins;

e Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em

casos clínicos mais complexos;

e Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser utilizado; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo 
e Participar de grupos terapêuticos por meio de reuniões realizadas com grupos de

pacientes específicos para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de

experiênciasentre os pacientes. 
Ensino Superior em Medicina com especialização em

à aê E s 12 por 36
Pediatria e registro ativo no conselho de classe. P

   
Realizar exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamentopara diversos tipos de enfermidades,prestando assistênciamédicaespecifica,para

avaliar, prevenirpreservarou recuperarsua saúde.   
e Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da

equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualização continua dessas informações,

priorizando as situações a serem acompanhadasno planejamento local;
e Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da

unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas,

associações,entre outros), quando necessário;
e Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população

local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

e Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da

saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda

espontânea, da realização das ações programáticase de vigilância à saúde;

e Realizar busca ativa e notificaçãode doenças e agravos de notificação compulsória e

de outros agravos e situações de importância local;
e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do

vínculo;
e Responsabilizar-se pela população adstrita, mantendo a coordenação do cuidado

mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

e Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da

utilização dos dados disponíveis;    
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo 
e Promovera mobilizaçãoe a participação da comunidade,buscando efetivar o controle

social;
e Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais;
e Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos,

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e

Famílias em todas as fases do desenvolvimentohumano: infância, adolescência, idade

adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clínicas e procedimentosna ESF e, quando indicado ou necessário,

no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.);
e Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clinica médica,

pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-
cirúrgicas e procedimentospara fins de diagnósticos;

e Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referência e contrareferência locais, mantendo sua

responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto

pela referência;
e Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizaçãopelo acompanhamento do usuário;
e Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares

de Enfermagem;

  

E
Ensino Superior em Medicina e 40 Horas semanais
conselho de classe. 
Realiza exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento das afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se

de meios clínicos para promover a saúde do paciente.
e e

o

e Seguir as orientações do médico regulador quanto ao local de destino do 
e paciente e outras questões relativas às ocorrências; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo 
e Ser responsável pela equipe que for designada para acompanhá-lo, dando apoio e

orientação à mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como

pacientes, eventuais acompanhantes e população presente;

e Comunicar-se com a central de regulação passando a situação encontrada no local
para o médico regulador;

e Identificar-se imediatamente ao chegar ao local da ocorrência como médico

Responsável pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de

Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informações necessárias;

e Avaliar clinicamente o paciente no próprio local, respeitando as questões de

segurança, determinadas pelos Bombeiros e já iniciar com todas as medidas

necessárias para a manutenção da vida deste paciente, afim de que possa ser

transportadocom a maior segurança e estabilidadepossível;

e Comunicar-se, após a estabilização inicial do paciente, com a Central de Regulação

via rádio, preferencialmente, ou por telefone celular quando o rádio estiver em área

de sombra, informandoao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas

tomadas. O médico regulador deverá então orientá-lo sobre o destino do paciente;

e Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do

plantão, juntamente com o motorista-socorrista e enfermeiro, anotando e

comunicando à coordenação a falta ou problemas com os mesmos;

e Não se ausentar do serviço até que o responsável pelo plantão seguinte chegue ea ele

haja transmitido o plantão;

e Preencher adequadamente as fichas de atendimentos dos pacientes e demais

documentosnecessários;

e Participar das capacitações internas, sessão científica, discussão de casos clínicos,
simulados e demais atividades do SAMU 192 que se fizerem necessárias:

e Zelar para que o serviço mantenha um tempo resposta menor possível, respeitando as

questões de segurança e viabilidade operacional;     
Ensino Superior em Medicina Experiência comprovada
em APH, ATLS e CLS e registro ativo no conselho de| 12 por 36
classe.  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de São Paulo 
É da competência do médico regulador julgar e decidir sobre a gravidade, enviar recursos

necessário ao atendimento,monitorar e orientar o atendimento,definir e acionar o serviço de

destino do paciente, informar as condições e previsão de chegada, orientar e esclarecer ao

solicitante todas as medidas tomadas, inclusivedar aconselhamentos médicos, ter capacidade
e experiência na assistência médica em urgência.     e

e Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia,

todos os dias da semana, pelo número gratuito nacional das urgências médicas: 192;

e Identificar necessidades, por meio da utilização de metodologia adequada, e

classificar os pedidos de socorro oriundos da população em geral, a partir de seus

domicílios ou de vias e lugares públicos;

e Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de

saúde, julgar sua pertinência e exercer a telemedicina sempre que necessário.
Discernir sobre a urgência, a gravidadee o risco de todas as solicitações;

e Hierarquizarnecessidades;

e Decidir sobre a resposta mais adequadapara cada demanda;

e Garantir os meios necessários para a operacionalização de todas as respostas

necessárias;

e Monitorare orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Básico e Suporte
Avançado de Vida;

e Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessários para

complementar a assistência, sempre que necessário;

e Notificar as unidades que irão receber pacientes, informando às equipes médicas

receptoras as condições clínicas dos pacientes e possíveis recursos necessários;

e Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgência, acolhendo a

necessidade expressa por cada cidadão, definindo para cada um a melhor resposta,
não se limitando apenas a conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos

disponíveis;
e Constituir-se em “observatórioprivilegiado da saúde e do sistema”, com capacidade

de monitorar de forma dinâmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu

funcionamento;
e Respeitar os preceitos constitucionais do País, a legislação do SUS, as leis do

exercício profissionalmédico, o Código de Ética Médica, bem como toda a legislação
correlata existente.

e Serinstância operacionalonde se processaa função reguladora,em casos de urgências

clínicas, pediátricas, cirúrgicas, traumáticas,obstétricas e psiquiátricas;    
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Estado de São Paulo    
| Ensino Superior em Medicina Experiência comprovada

em APH, ATLS e CLS e registro ativo no conselho de| 12 por 36

classe.  
Dirige veículos em geral e caminhões, transportando passageiros e cargas, segundo
itineráriospreestabelecidos, bem como realizando a verificação de condição de utilização dos

mesmos. 
e Dirigir automóveis, caminhonetese demais veículos de transporte de passageiros;

e Dirigir caminhões, caminhões guincho, carretas, caminhão basculante, caminhão
Muck, comboio, caminhãopoliguindaste e demais veículos automotores de transporte

de cargas;

e Dirigir microônibus,ônibus e demais veículos automotorespara transportes escolares

e demais passageiros;

e Dirigir veículos automotores destinados às atividades de recapeamento de vias

públicas;
e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do

veículo e evitar danos aos materiais transportados;

e Verificar diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua

utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faróis, abastecimento de combustível etc.;

e Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como
devolvê-laà chefia imediata quando do término da tarefa;

e Zelar pela segurança dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de

cintos de segurança;

e Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabíveis na

prevenção ou solução de qualquer anormalidade, para garantir a segurança dos

passageiros, transeuntes e outros veículos;

e Fazer pequenos reparos de urgência;
e Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à

manutenção sempre que necessário;    
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Estado de São Paulo 
e Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências;

e Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerário estabelecido ou instruções específicas;

e Realizar a entrega de correspondências, notificações e volumes aos destinatários;

  e Executar outras atribuições afins. 
Ensino Médio com habilitação na categoria D 40 Horas semanais  
Serviço de transporte de pacientes em situação de urgência/emergênciaem ambulância.   

e Dirigir-se imediatamenteao local do chamado, quando acionado, guiando

e Ambulância com segurança, respeitando as normas de Legislação Básica de

e Trânsito e normas específicas para trânsito de ambulâncias, assim como de

e direção defensiva;

e Possuir conhecimentosgeográficos do município e saber manusear mapas no sentido

de encontrar o mais rápido possível os locais dos chamados;

e Ser capaz de reconhecer situações de risco e solicitar auxílio à base via rádio,
descrevendo de forma clara e precisa a situação no local da ocorrência;

e Executar manobras técnicas que visem a manutenção básica da vida até a chegada de

equipe de atendimento completa do SAMU;
e Auxiliar a equipe de saúde no atendimento aos pacientes no local da ocorrência;

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
específicas, do local da ocorrência para dentro de ambulâncias e destas para as

unidades de referências;

e Zelar pelos equipamentosexistentes nas ambulâncias, bem como realizar a limpeza
dos materiais de estabilização e trauma como pranchas rígidas, entre outros que se

fizerem necessários;

e Zelar pelas viaturas, realizar limpeza interna e externamente, considerando aspectos

básicos de higiene e biossegurança:    
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Estado de São Paulo 
e Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do

plantão, juntamente com o médico, enfermeiro e técnico em enfermagemanotando e

comunicando à chefia de frota e coordenação a falta ou problemascom os mesmos;

e Realizar Check list do funcionamento e condições do veículo, como água, óleo,
pneus, combustível e condições do mesmo, qual quer necessidadecomunicar ao chefe

de frota e coordenação administrativa;
e Manter escuta constante do rádio de comunicação bem como manter contato direto

com o rádio-operador, informando no início do plantão a equipe que comporá a

unidade naquele turno e a movimentação da ambulância a todo instante através do

rádio de comunicação;

e Não se ausentar do serviço até que o responsável pelo plantão seguinte chegue ea ele

haja transmitido o plantão;

  Realizar passagem de plantão dentro da ambulância;      

Ensino Médio Técnico e APH com habilitação na
categoria D 12 por 36

Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjosmusicais, assegurandoa interpretação
da obra musical 

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical;

e Participa de concertos de acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participa de desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Estado de São Paulo 
Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anos.. . 25 Horas semanais
como Musicista Bombardista.

     
Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjosmusicais, assegurandoa interpretação
da obra musical  

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical;

e Participa de concertos de acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participade desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

   o
Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anoso . 25 Horas semanais
como Musicista Fluelguista.

    
Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjosmusicais, assegurandoa interpretação
da obra musical  

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;

  

e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical; 
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Estado de São Paulo 
e Participa de concertos de acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participade desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anos

como Musicista Percursionista.
25 Horas semanais

   
      

Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjosmusicais, assegurandoa interpretação
da obra musical.

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical;

e Participa de concertos de acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participade desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

     Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anos

como Musicista Tecladista.
25 Horas semanais
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Estado de São Paulo 
Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjosmusicais, assegurandoa interpretação
da obra musical. 

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical;

e Participa de concertos de acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participade desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

  

Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anos

como Musicista Trompetista.    
Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjos musicais, assegurandoa interpretação
da obra musical.     

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical;

e Participa de concertos de acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participade desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Estado de São Paulo

Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anos
o. . 25 Horas semanais

como Musicista Trompista  
Participa de grupos instrumentais, como bandas de música, observando e orientando seus

componentes na maneira de executarpeças ou arranjosmusicais, assegurandoa interpretação
da obra musical. 

e Exercita as composições musicais a serem interpretadas, estudando o repertório

escolhido;
e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da peça musical;

e Participa de concertosde acordo com a programaçãoelaborada pelo regente do grupo

musical;
e Executa retretas e concertospúblicos, bem como participade desfiles, de solenidades

e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no

município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

   
Ensino Médio e experiência comprovada de 5 anos

como Musicista Tubista.
25 Horas semanais 

Elaborar cardápiospara as unidades escolares, controlarestocagem, preparação, conservação
e afins.   

e Elaborar em conjunto com a Secretaria de Educação o cardápio de todas as escolas,
creches e afins do município. 
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Estado de São Paulo 
e Acompanhar, auxiliar e instruir cozinheiras e preparadoras de merenda durante todo

o processo de preparo da alimentação.

e Controlara estocagem, preparação, conservação e distribuiçãodos alimentos.
e  Ministrar cursos de treinamento para os funcionários.

e Auxiliar a Comissão de Licitações na escolha de produtos com melhor relação
custo/benefício.

e Conferir alimentos, materiais e utensílios de cozinha, com a autorização do órgão

competente.
e Fazer reuniões para observar o nível de rendimento, habilidades, higiene e aceitação

dos alimentos para racionalizare melhorar o padrão técnico dos serviços.

e Fazer cardápios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentação especial,
ocasionado por problemas de saúde.

e Participar de eventos especiais na organização de cardápios, compras e designação de
funcionários.

e Manter estreito relacionamento com os departamentos de compras no que tange a

aquisição e gêneros alimentícios e correlatos.

     
Ensino Superior em Nutrição e registro ativo no
conselho de classe.

30 Horas semanais  
Responsável pela direção de veículos especiais de caçamba móvel, pá de comando hidráulico
e dispositivo escavados, dentre outros    

e Operarveículos motorizados especiais de pequeno porte, providos de caçambamóvel,
pá de comando hidráulico, dispositivo escavador, lâmina frontal, rolo compressor,

guindaste, dentre outros;
e Abrir valetas e cortar taludes;

e Proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos

semelhantes;
e Realizar trabalhos em terras agrícolas obedecendo às especificações técnicas;

e Realizar a remoção de entulhos em vias públicas;

e Efetuar a manutenção das máquinas, abastecendo e lubrificando-a;
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Estado de São Paulo 
e Zelar pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, ajustes e

pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando necessário;
e Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito, mantendo sua

habilitação sempre em ordem;
e Responsabilizar-seperante a prefeitura quanto às infrações de trânsito ocasionadas

por inobservânciado código nacional de trânsito;
e Obedecer às normas de segurança;

e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

     
Ensino Médio com curso de operador de maquinas e

habilitação categoria D
40 Horas semanais  

Oferecer apoio, orientação e proteção a indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade
ou risco social, atuando na linha de frente da assistência social para garantir o acesso a direitos
e fortalecer vínculos comunitários e familiares.   

e Resguardar os direitos para pessoas que se encontram em situação de risco ou
vulnerabilidade social;

e Executar ações socioeducacionais com indivíduos e famílias em situação de baixa

renda, pessoas em situação de rua, populações indígenasetc.;
e Promover atividades socioeducativasobjetivando a autonomia, autoestima, convívio

e socializaçãodos indivíduos que vão realizar as atividades;

e Apoiar a identificação e o registro de necessidadesdas pessoas, assegurando o sigilo
das informações;   
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Estado de São Paulo 
e Atuar no planejamento de ações que monitoram ou avaliam atividades individuais

e/ou coletivas do público de atuação;

e Promover a execução de atividades lúdicas e culturais;

e Atuar diretamentecom o desenvolvimento e o planejamentode ações para o público-
alvo;

e Promover ações de integração à comunidade para as pessoas contempladas com as

atividades;

  
e Executar outras atividades determinadas pela chefia.   

Ensino Médio 40 Horas semanais 
Responder pelos canais de atendimentodos atendimentosprestados pelos órgãos municipais,
canal denúncia e afins.

 
e Receber, examinar e tirar sugestões, denúncias, reclamações, representações,elogios

e pedidos de informações dos cidadãos relativos aos serviços de atendimento

prestados pelos diversos órgãos do Município, dando o regular encaminhamentoaos

procedimentos necessários para a solução dos problemas apontados, possibilitandoo

retorno aos interessados;

e Proposiçãode normas e procedimentospara as atividades de ouvidoria,no âmbito do

órgão ou entidade pública;
e Manifestação previa sobre os atos normativos do órgão ou setor dirigidos ao público

externo;
e Promoçãoda capacitação dos servidoresem temas relacionadoscom as atividades da

ouvidoria;
e Informação, sensibilização e orientação do cidadão para a participação e o controle

social;
e Implementação de projetos de participação e controle social;

e Realização de estudos e pesquisas. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as

reclamações, representações ou denúncias, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos órgãos competentes, sempre que o interesse público assim
o exigir, a proteção aos denunciantes;

  
e Exercer as atribuições relativas ao SIC; 
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Estado de São Paulo 
e Produzir relatórios periódicos que expressem expectativas, demandas e nível de

satisfação da sociedade, nunca inferiores ao período anual;

e Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informações oriundas das demandas

(gerir sistemas de dados);

e Participar das reuniões de deliberação superior do órgão ou entidade, com direito à

voz e sem direito a voto;
e Promover a participação social. Diagnosticar as tensões e conflitos sociais e apoiar o

órgão ou entidade na articulação junto a órgãos e agentes externos.

e Manutenção de canais e instrumentos de informação ao cidadão.

e Realizar vistorias, em conjunto com os demais órgãos de controle interno, em

qualquerunidademunicipal, direta ou indireta, especialmente quando houver indícios

de ilegalidade, irregularidade ou arbitrariedade;
e Requisitar, diretamente e sem qualquer ônus, de qualquer órgão municipal,

informações, certidões ou cópias de documentosrelacionadoscom as reclamações ou
denúncias recebidas, na forma da lei;

e Propor aos órgãos da Administração, resguardadas as respectivas competências, a

instauração de sindicâncias, inquéritos e outras medidas destinadas à apuração das

responsabilidadesadministrativas, civis e criminais;
e Celebrar termos de cooperação com entidades públicas ou privadas nacionais, que

exerçam atividades congêneres as da Ouvidoria.
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

  

Ensino Médio 40 Horas semanais  
Representa juridicamente a Administração Pública Municipal em juízo ou fora dele, nas

ações em que esta for autora ou interessada,para asseguraros direitospertinentes ou defender
seus interesses.   

e Estuda ou examina documentos jurídicos e de outra natureza, analisando seu

conteúdo, com base nos códigos, leis, jurisprudências e outros documentos, para

emitir pareceres fundamentadosna legislação vigente;    
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Estado de São Paulo 
e Apura ou completa informações levantadas, acompanhando o processo em todas as

suas fases e representando aparte que é mandatariaem juízo, para obter os elementos

necessários à defesa ou acusação;

e Representaa organização em juízo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
petições, para defenderos interesses da AdministraçãoMunicipal;

e Presta assistência as unidades administrativas em assuntos de natureza jurídica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitação,

contratos, distrato, convênios, consórcios, questões trabalhistas ligadas à

administração de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e

regulamentos;
e Promove a cobrança judicial da dívida ativa e de qualquer outro crédito do município,

visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidação dos

mesmos;

e Responsabiliza-se pela correta documentação dos imóveis da Administração Pública

Municipal, verificando documentos existentes, regularização e/ou complementação
dos mesmos, para evitar e prevenirpossíveis danos;

e Redige documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e informações sobre

questões de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e

outras, aplicando a legislaçãoem questão, para utilizá-los na defesa da Administração

Municipal;
e Examina o texto de projetos de leis que serão encaminhados à Câmara, bem como as

emendaspropostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres,quando for o caso,

para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
e Mantem contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos

específicos da área, para se atualizar nas questões jurídicas pertinentes à

AdministraçãoMunicipal;

  
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato      E es no E E e

Ensino Superior em Direito, com registro na ordem dos

advogados.
20 Horas semanais
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Estado de São Paulo 
Avalia os processos mentais e o desenvolvimento emocional, comportamentos,distúrbios e

afins.     
e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e

sociais de indivíduos, grupos e instituições com finalidade de análise, tratamento,
orientação e educação;

e Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social,

elucidando conflitos e questões e acompanhando pacientes durante o processo de

tratamento ou cura;

e Investigar os fatores inconscientesdo comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes;

e Desenvolver pesquisas teóricas e clínicas;

e Coordenarequipes e atividades de área e afins;

e Elaborar relatórios, pareceres, laudos e similares;

e Prestar serviço junto a Secretarias/Departamentos de Saúde, Educação, Assistência
Social e demais;

e Cumprir regramentos e determinações de órgãos superiores aos quais estejam
vinculados a Unidade na qual for designado.

   
Ensino Superior em Psicologia e registro ativo no
conselho de classe.

30 Horas semanais       —
serviços de apoio ao público;
  

e Recepcionare prestar
e Prestar atendimento telefônico e fornecer informações;

e Averiguar as necessidadesdo público atendido, encaminhando-o;
e Obedecer às normas de segurança:

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;   
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Estado de São Paulo 
e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados, os materiais, máquinas, equipamentos e

local de trabalho, sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas à sua unidade funcional, a partir das demandas e

necessidadesda área e de conformidade com as orientações dadas pela sua supervisão
imediata.

   
Ensino Fundamental 40 Horas semanais  

  Elabora o fundo musical ou efeitos sonoros especiais adequados ao texto e de acordo com
roteiro pré-estabelecido.   Executa o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravados,

selecionando músicas, efeitos adequadose de comum acordo com a equipe de criação;

e Pesquisa as músicas ou efeitos para montar trilha sonora e outros efeitos sonoros.

e Opera a mesa de controle de som, produzindo os efeitos desejados;

e Realiza a gravação de vozes, ruídos e músicas em estúdio de som;

e Executa equalizações sonoras;

e Realiza a transferência de sons gravados em discos, fitas magnéticas ou óticas para

fitas magnéticas ou negativo ótico;
e Realiza a reunião, em única pista, todas as pistas sonoras, após submetê-las a vários

processos de equalização sonora;

e Participa dos ensaios a fim de obter uma correta execução da sonoplastia. Participa
de solenidades e datas cívicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e

programas no município;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

   
Ensino Médio 40 Horas semanais 
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Estado de São Paulo 
Efetua levantamentosda configuração do relevo do terreno,em sua topografianatural e obras

existentes.

   Es

e Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando

pontos topográficos e geodésicos;

E

e Elaborar documentoscartográficos, estabelecendo semiologia e articulação de cartas;

e Efetuar levantamentospor meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

e Gerenciar projetos e obras de agrimensurae cartografia;

e Assessorar na implantação de sistemas de informações geográficas;

e Implementar projetos geométricos;
e Dar suporte técnico na área de levantamento em projetos de construção civil,

urbanização,cadastro urbano e rural, locação de rodovias, curvas de nível, barragens

e locação de loteamentos;
e Atuar na divisão e na demarcação de terras;

e Realizar perícias para auxiliara defesado município nas ações judiciaisque envolvam
sua área de trabalho;

e Realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos para levantamentos
hidrográficos,determinaçãode cortes e aterros, medição de terras, dentre outros;

e Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierárquico;
e Obedecer às normas de segurança;

e Executar outras atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidadese

demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata;
e Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e

necessário ao exercício das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade;

  
Ensino Médio Técnico em Agrimensura 40 Horas semanais 
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Estado de São Paulo 
Profissional de nível técnico que atua sob a supervisão do Farmacêutico e lhe auxilia no

exercício das suas atribuições    - Atende o público;
- Auxilia nas atividades técnicas e administrativas da farmácia/dispensário;

e - Realiza controle de estoque, fracionamento, conferência e dispensação de

medicamentos;
- Zela pela conservação e correta armazenagem e manejo dos insumos;

- Zela pela limpeza e arrumação do dispensário/farmácia;

- É responsável pela limpeza do dispensário/farmácia;
- Realiza visitas domiciliares e nas variadas unidades de saúde;

- Ministra cursos de formação/orientação;

  
- Executas tarefas correlatasà sua profissão e outras determinadas pelo Farmacêutico;   

    40 Horas semanais   Ensino Médio Técnico em Farmácia 
Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de

imobilizaçõesortopédicas, conforme as determinações e prescrições do médico especialista
em ortopedia e traumatologia, de acordo com os preceitos éticos, resoluções, dispositivos e

normas legais da área de imobilização ortopédica e de biossegurança, visando a comoção,

roteção, recuperação da saúde e a reabilitação de pacientes.   
e Executar atividades e ações técnicas em imobilização ortopédica, sob supervisão

médica especializada;

e Separar e organizar os materiais que serão utilizados para confeccionar as

imobilizações ortopédicas;    
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Estado de São Paulo 
e Observar o tipo de mobilização a ser confeccionada, como forma de preservar a

integridade física e as condições do paciente a ser atendido, com base nas

determinações e diagnósticos médicos;
e Confeccionar e retirar aparelhos de gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e

enfaixamentoscom uso de material convencional e sintético (resinade fibra de vidro);

e Executar imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizações para

os dedos);

e Preparar e executar trações cutâneas, auxiliar o médico ortopedista na instalação de

trações esqueléticas e nas manobras de redução manual;

e Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirúrgico, tais como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redução manual, punções e

infiltrações;
e Manter sigilo quanto as informações de pacientes ou fatos que, em razão de seu

exercício profissional,venha a ter conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei;
e Zelar pela higiene, conservação, utilização e guarda de todo instrumental sob

responsabilidadeda área de imobilizações ortopédicas;
e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a área de atuação.

   
Ensino Médio curso Técnico de Imobilização
Ortopédica. MeiO  
Executar trabalhos técnico de laboratório relacionadoscom a área de atuação, realizando ou
orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através de métodos

específicos.     RES

e Coleta de material empregando técnicas e instrumentação adequadas para testes e

exames de laboratório;

e  Manipular substâncias químicas para preparo de soluções e reagentes;

e Preparar as amostras, para realização de exames;

e Orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o

desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade física e fisiológica do
material coletado e exatidão dos exames e testes laboratoriais;
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Estado de São Paulo 
 

e Proceder a utilização de técnicas para limpeza, secagem e esterilização de material;

e Documentar as análises realizadas, registrar as cópias dos resultados, preparando os

dados para fins estatísticos;

e Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu

funcionamento, solicitar instruções sob os mais complexos ao seu supervisor;

e Proceder o levantamentode material revisando a provisão, bem como requisição dos

mesmos;
e Obedecer às normas estabelecidas para controle de qualidade e biossegurança;

e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a área de atuação.

      E o E o
Ensino Médio curso Técnico deAnálisesClinicas 12 por 36 

 

 
    Realiza manutenção corretiva e preventivade instalações prediais, como elétrica, hidráulica,

alvenaria entre outros, analisa as necessidadesde trocas e realiza testes de funcionamento.

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultandoplantas, especificações e outros;

e Instalar redes elétricas, quadros de distribuição, caixas de fusíveis, disjuntores,

tomadas, interruptores e outros;

e Inspecionar e reparar sistemas elétricos;
e Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais. Realizar manobras

programadas ou de emergênciano sistema de distribuição;
e Confeccionar, revestir e restaurar móveis e/ou peças obedecendo às normas e

dimensões constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessórios

adequados;
e Prover apoio técnico necessário a manutenção hidros sanitário das instalações que

englobam redes de água pluvial, água servida, esgoto convencional e esgoto a vácuo,
como pias, lavatórios, ralos, vasos convencionais, vasos a vácuo, caixas de gordura,
caixas de passagem,desentupimentos,buffers, prumadas, redes externas, registros de

manobra e manutenção, válvulas de pressão, válvulas de alívio e manômetros;

e Prover apoio técnico necessário de manutenção predial civil nas manutenções

corretivas e preventivas do sistema predial civil das instalações que englobam forros   
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acartonados, forros acústicos, paredes de alvenaria, pintura, rodapés, fechaduras,

portas, maçanetas, persianas, espelhos, bancadas, pisos;
e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a área de atuação. 

Ensino Médio 40 horas semanais  
Executar exames radiológicos sob a supervisão de médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisições

médicas    
e Selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de radiografia

requisitada pelo médico;
e Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer objeto

ou joia;
e Colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e números radiopacos

no filme;
e Colocar o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias para focalização da

área a ser radiografada;

e Acionar o aparelho de raio-x, observando as instruções de funcionamento, para

provocar a descarga de radioatividade;
e Relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-as para serem

arquivadas;
e Encaminhar o chassi com o filme à câmara-escura, utilizando passa-chassis,para ser

feita revelação;

e Registrar o número de radiografias realizadas, para possibilitar a elaboração de

boletim estatístico;

e Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais;

e Requisitar filmes e outros materiais, para atender as necessidadesdo setor;

e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a área de atuação.
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| Ensino Médio curso Técnico em Radiologia | 24 Horas semanais |    É

e Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e

neutralização;
e Informar os trabalhadoressobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de

eliminação e neutralização;
e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de

acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho e a presença de agentes

ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação ou seu controle;
e Executar os procedimentos de segurançae higiene do trabalho e avaliar os resultantes

alcançados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificação, beneficiando o trabalhador;

e Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e

do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participação dos trabalhadores,

acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante

atualização dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminários, palestras, reuniões,
treinamentose utilizar outros recursos de ordem didática e pedagógica com o objetivo
de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de segurança referentes a projetos de construção, aplicação,

reforma, arranjos físicos e de fluxos, com vistas à observância das medidas de

segurança e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos
audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo

com a legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas

recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho utilizando métodos

e técnicas científicas, observando dispositivos legais e institucionaisque objetivem a

eliminação, controle ou redução permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a    
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melhoria das condições do ambiente, para preservara integridade física e mental dos

trabalhadores;
e Levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do trabalho, doenças

profissionais e do trabalho, calcular a frequência e a gravidade destes para ajustes das

ações prevencionistas, normas regulamentose outros dispositivos de ordem técnica,

que permitam a proteção coletiva e individual;
e Articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos humanos,

fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das áreas e atividades

para subsidiar a adoção de medidas de prevenção a nível de pessoal;

e Informar os trabalhadorese o empregadorsobre as atividades insalubre, perigosas e

penosas existentes na empresa, seus riscos específicos, bem como as medidas e

alternativas de eliminação ou neutralização dos mesmos;

e Avaliar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o

planejamento e a organização do trabalho de forma segura para o trabalhador;
e Articula-se e colaborar com os órgãos e entidades ligados à prevenção de acidentes

do trabalho, doenças profissionaise do trabalho;
e Executar outros encargos inerentes ao cargo e a área de atuação.

     
Ensino Médio curso Técnico em Segurança do

Trabalho e registro ativo no conselho de classe.
40 Horas semanais

   
e Desenvolver, planejar, propor, coordenar, implementar, executar e avaliar projetos e

programas de práticas desportivas,de recreação, de lazer e alto rendimento;
e Zelar pela segurança dos atletas nos treinos e nas participações em competições

esportivas;
e Desenvolver as competências inerentes ao desenvolvimento da cidadania na

transmissão dos conteúdos programáticos e de aprendizagem aos participantes dos

programas esportivos;
e Mediar competiçõesrecreativase educacionais no âmbito municipal;
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e Contribuir para elevar a autoestima e a motivação dos participantes dos programas

esportivos;
e Contribuir para a elevação dos indicadores de aprendizado dos atletas, viabilizando o

desenvolvimento das habilidades e competências para a melhora do seu alto

desempenho;
e Participar de projetos e programas de políticas públicas de incentivo a atividades

físico-desportivas e de lazer para crianças, jovens e adultos;
e Desenvolver ações de promoção à saúde com enfoque na atividade física vinculadas

as políticas públicas de esporte e lazer no Município;
e Desenvolver e executar ações de cuidado observando a respectiva regulamentação

profissional, as normas de segurança e higiene no trabalho, bem como as rotinas e

protocolos estabelecidos no âmbito da Administração Pública;

e Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalização dos serviços,

projetos, programas e competições para assegurar o efetivo atendimento as

necessidadesdos participantes;

e Planejar, coordenar, realizar treinamentos esportivos de iniciação alta performance,
visando motivar os atletas a participar de equipes competitivas do Município;

e Atuar como técnico ou assistente técnico nas equipes de competição do Município.
e Executar outras atividades profissionais da área correspondente a atividade esportiva

de seu cargo e que lhe forem atribuídas por seu superior hierárquico no âmbito de sua

competência.
   semeia

Ensino Superior em Educação Física e registro ativo no
40 Horas semanais

conselho de classe. 
Realiza e/ou opera equipamentos durante filmagens e/ou peças teatrais, mecanismos que

permitam a realização de cenas exigidas pelo roteiro, cujo efeito dá ao expectador
convencimento da ação pretendida pelo diretor da peça ou filmagem. 

e Formular conceito artístico da cenografia: Pesquisar o autor, o contexto histórico e

questões correlatas ao tema da obra artística; pesquisar iconografia relacionada ao 
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tema; analisar perfil da personagem; definir conceitos com diretores; avaliar as

necessidadesespaciais da encenação.

e Elaborar projeto cenográfico: Detalhar projeto cenográfico; elaborar soluções de

cenotécnica; especificar materiais para cenotécnica e produção; indicar equipes de

produção cenográfica e equipes de cenotécnica; orçar mão de obra e materiais;

apresentarprojeto cenográfico para as equipes (Artística, técnica, produção); elaborar
o cronogramada construção e montagem da cenografia.

e Elaborar anteprojeto cenográfico: Definir espaço cênico, formas, texturas e cores de

acordo com conceito artístico; definir elementos estruturaisda cenografia e materiais

para a construção dos elementos estruturais;especificar materiais conforme conceito;
artístico; definir adereços e objetos de cena; definir ajustes da cenografia com equipe

artística; definir ajuste da cenografia com equipe técnica e com a equipe de produção.

e Afinar cenografia: Ajustar técnica e artisticamente a cenografia, ajustar cenografia a

partir de ensaios artísticos; ajustar cenografia a partir de ensaios técnicos; ajustar
cenografia a partir do ensaio geral; orientar a manutenção do funcionamento da

cenografia.
e Utilizar recursos de Informática.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

     Ensino Médio 40 Horas semanais  
Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para
possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva.   

e Prestar atendimento à comunidade, na execução e avaliação dos programas de saúde

pública, atuando nos atendimentosbásicos a nível de prevenção e assistência.

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizandoas

chamadas ao consultório e o posicionamento adequado do mesmo;
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Verificar os dados vitais, observando a pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e

pressão, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

Orientar, pós consulta, o cumprimento da prescriçãomédica, fornecendoa medicação
e instruindo o uso correto;

Coletar material para exames de laboratório;

Participar de campanhas de vacinação;
Coletar material para a realização do teste do Covid, tuberculose e afins;

Realizar curativos, utilizando medicamentosespecíficospara cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessários, retorno, bem procede retirada de

pontos, de cortes já cicatrizados;
Atender crianças e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentação e

higiene dos mesmos, para proporcionar lhes conforto e recuperação mais rápida;
Prestar atendimentosde primeiros socorros, conforme a necessidadede cada caso;

Prestar auxílios diversos no atendimento médico de emergência, tais como suturas,

drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como

efetuar a retirada de pontos de suturas;

Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

Prestar atendimentosbásicos a nível domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de câncer ginecológico;
Auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,

bem como no atendimento aos pacientes;

Participar em campanhas de educação em saúde e prevenção de doenças;

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais,de acordo com a indicação;

Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulários e relatórios;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pós-operatórios, de higiene e conforto aos

pacientes, auxiliando na sua alimentação e zelando pela sua segurança;

Executar as atividades de desinfecção e esterilização, utilizando produtos e

equipamentosadequados; auxiliarno controle de estoque de medicamentos,materiais
e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposição, quando necessário;

Requisitar materiais necessários para o desempenho de suas funções;

Orientar o paciente no período pós consulta;
Aplicar injeções intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrição

médica;
Aplicar vacinas, segundo orientação superior, instruindo as mães quanto a reações

possíveis e datas de revacinação;

Realizar a notificação de reação adversa de vacina;

Executar tarefas referentes à conservação de vacinas;   
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e Identificar os fatores que estão ocasionando, em determinado momento, epidemias e

surtos de doenças infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos

disponíveis, no bloqueio destas doenças notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doenças

infectocontagiosasnotificadas para o devido controle das mesmas;

e Realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamático;

e Administrar fluidoterapia,conforme prescrição médica;

e Administrar tratamento de reidrataçãooral em casos de vomito e diarreia;

e Administrar, sob supervisão, medicação para pacientes com hanseníase e tuberculose;
e Participar do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional - SISVAN para crianças

e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo gráficos para a elaboração de

mapas estatísticos de “baixo peso” e “recuperados”;
e Participar do Sistema de Informação do Nascidos Vivos — SINASC,, realizando visitas

domiciliares para orientação de amamentação, realização do “teste do pezinho”,
aplicação de vacinas e prestar orientações quanto aos cuidados com os recém-

nascidos, bem como preencherfichas do SINASC para encaminhamentoà vigilância

epidemiológica;
e Realizar visitas domiciliares, visando a busca de faltosos em vacinas, prestar

orientações, entre outros cuidados de acordo com a sua formação;

e Realizar acompanhamento de pacientes em internação domiciliar, verificando sinais

vitais e administrando medicação prescrita;

e Participar de reuniões de associaçõesde moradores, para debater e construirpropostas
para a comunidade na área da saúde;

e Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doença,

fazendo curativos ou imobilizações especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

e Mantem os equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituição ou conserto,

para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

  

Ensino Médio curso Técnico de Enfermageme registro
profissional ativo órgão de classe

30 Horas semanais  
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Procede ao tratamento,desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de deficiência
físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos para ajudá-los na sua

recuperação e integração social.       
e Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências. Eleger procedimentos

de habilitação para atingir os objetivos propostosa partir da avaliação;

on E

e Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de

habilitação ou de reabilitação;

e Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução;

e Planejar atividades terapêuticas de acordo com as prescrições médicas. Redefinir os

objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
e Promover campanhas educativas. Desenvolver atividades de planejamento,

coordenação, direção, supervisão, orientação e execução especializada relativas à

proteção, promoção, prevenção, habilitação, recuperação, reabilitação e cuidados
paliativos do indivíduo e da coletividade em todos os contextos e níveis da saúde, no

âmbito de sua competênciaprofissional.

e Promover tratamento para reabilitação dos indivíduos portadores de alterações

cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou não de distúrbios
genéticos, traumáticos e/ou de doenças adquiridas, por meio da ocupação

profissional, educativa, desportiva ou recreativa.

e Realizar o diagnóstico terapêutico ocupacional e a elaboração da programação
terapêutico ocupacional, com base nas informações e condições peculiares do

paciente.

e Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos

relacionados à Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,

neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, perceptocognitivo, psicoafetivo
e psicomotor do indivíduo, possibilitando-lhe mais autonomia, independência,
qualidade de vida e inclusão social;

e Programar,orientar, treinar e supervisionar a execução de Atividades de Vida Diária
- AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diária — AIVDs. Contribuir com os

processos de produção de vida e saúde, por meio do fazer afetivo, relacional, material
e produtivo.

e Promover a adaptaçãodos meios e materiais disponíveis,pessoais ou ambientais,para

o desempenho funcional e ocupacional do paciente.    
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e Buscar utilizar, com o emprego de atividades e métodos específicos, a educação ou

reeducação, habilitação, reabilitação e readaptação profissional, das funções do
sistema do corpo humano.

e Orientar o paciente, os familiares e a comunidade quanto às condutas terapêuticas

ocupacionais a serem observadas para a aceitação e inserção do paciente, em

igualdade de condições com as demais pessoas, utilizando-se de modificações e/ou
adaptaçõesnos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espaços públicos e de

lazer.

e Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservação, guarda e controle de toda a

aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade.

e Executar quaisquer outros encargos, pertinentes à categoria funcional, que tenham

sido estabelecidos, por legislação, como exercício da profissão de Terapeuta

Ocupacional.

  

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro
profissional ativo órgão de classe

30 Horas semanais    E

Efetua levantamentosda configuração do relevo do terreno, em sua topografianatural e obras

existentes. 
e Efetuar o reconhecimentobásico da área programadapara elaborar traçados técnicos;

e Executar os trabalhos topográficos relativos a balizamento, colocação de estacas,

referênciasde nível e outros;

e Realizar levantamentostopográficos planialtimétricosna área demarcada, registrando
os dados obtidos;

e Elaborar plantas, esboços, relatórios técnicos, cartas topográficas e

aerofotogramétricas;
e Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, zelar pela manutenção e guarda

dos instrumentos;
e Realizar cálculos topográficos e desenhos georeferenciados, elaborar e analisar

documentoscartográficos;   
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e Analisar mapas, plantas, registros e especificações, estudando-as e calculando as

medições a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topográficos,

planimétricose planialtimétricos;
e Analisare selecionaros métodos de execução de levantamentostopográficos de áreas

para locação e construção de obras;

e Acompanhar os serviços de levantamentos topográficos, altimértricos,
planialtimétricos,nivelamentos geométricos,taqueométricose outros;

e Descreverperfis de áreas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os serviços executados;

e Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de

manter um histórico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informações,
elaborando relatórios abordando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a

fiscalização das empresas contratadas ou conveniadas;

e Utilizar recursos de informática-e executar outras tarefas de mesma natureza e nível

de complexidade correlatas ao cargo.

e Executar outras tarefas de mesmanatureza e nível de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

  

a
Ensino Superior em Engenharia de Agrimensura ou

Topográfica e registro profissional ativo órgão de| 40 Horas semanais
classe

     
Planejar e executar programas de defesa sanitária, de desenvolvimento e aprimoramento
relativos à área veterináriae zootécnica, e que visem políticas públicas destinadas à saúde, à

proteção, à defesa e ao bem-estar dos animais     
e Prática da clínica em todas as suas modalidades; em qualquer estabelecimento

municipal;
e Assistência Técnica e sanitária aos animais sob qualquer forma;

e Planejamentoe a execução da defesa sanitária animal;

e Inspeção técnica sanitária dos estabelecimentos industriais e, sempre que possível,
dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de proteção onde
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estejam, permanentemente, em exposição, em serviço ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem;

e Inspeção e a fiscalização sob o ponto de vista sanitário, higiênico e tecnológico dos

matadouros, frigoríficos, fabricas de conservas de carne, fábricas de banha e gorduras

em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fábricas de laticínios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indústria
pecuária e, de um modo geral, quando possível, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produção, manipulação, armazenagem e comercialização;

e Peritagemsobre animais, identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes, e exames

técnicos;
e Perícias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competições desportivas ou

nas exposições pecuniárias;
e Inspeção e fiscalização da medicinaveterinária, bem como da atividade agrícola nos

estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais;

e Pesquisas, informações técnicas, orientação e fiscalização dos trabalhos de qualquer
natureza relativos à produção animal e derivados, inclusive caça e pesca;

e Exames periciais tecnológicos e sanitário dos subprodutosda indústria animal;

e Defesa da fauna, especialmente controle da exploração das espécies animais

silvestres;
e Executar a implantação e efetivação e total atuação do Programa de Saúde e Bem-

Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades;

e Atendimento clínico e cirúrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de

propriedade e sob a guarda e responsabilidadeda municipalidade;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

   
Ensino Superior em Medicina Veterinária e registro
profissionalativo órgão de classe

30 Horas semanais  
Manter os próprios municipais, garantindo-lhe a conservação, empregando os meios
necessários. 
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e Verifica a necessidade de limpeza, reparos, condições de funcionamento de parte

elétrica, hidráulica e outros aparelhos, para providenciaros serviços necessários;

e Cuida da higiene das dependências e instalações, efetuando ou supervisionando os

trabalhos de limpeza;

e Efetua pequenos reparos, troca lâmpadas e fusíveis;

e Requisita pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d'água,
extintores etc.

e Controla a distribuição de materiais de limpeza, tomando como base os serviços a

serem executados;

e Assegurao asseio, ordem e segurança do prédio e o bem estar de seus ocupantes;

e Exerce a vigilância em praças, logradouros públicos, centros esportivos, creches,
centros de saúde, estabelecimentos de ensino e outros bens públicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependências, visando a

proteção, a manutenção da ordem, evitando a destruição do patrimônio público;
e Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependências dos prédios e áreas adjacentes,

verificando se as portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas para
evitar roubos e outros danos;

e Controla a movimentação de pessoas, veículos e materiais, fazendo os registros
pertinentese anotando o número dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras

faltas;
e Zela pela segurança de veículos, equipamentose materiais em geral, fiscalizando a

entrada de pessoas nas dependências sob sua guarda, visando a proteção e segurança

dos bens públicos;
e Verifica se a pessoa procurada está no prédio, utilizando-se de telefone e interfone e

outros meios para encaminhar o visitante ao tocai;

e Inspeciona as dependências da organização (corredores,pátios, áreas e instalações),
remoção e incineração de resíduos para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

e Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhandoaos destinatáriospara evitar extravio e outras ocorrências

desagradáveis;
e Executam outras atividades determinadas pelo superior imediato.

   Ensino Fundamental 12 por 36 
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   ANEXO VH
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINÇÃONA VACÂNCIAe      Responsável pelo abastecimento de veículos e controle de consumo da frota municipal, bem

como sua limpeza. 
e Executar, sob supervisão, os serviços de fornecimento de combustível, operando as

bombas de combustível, equipamentose materiais próprios;

e Requisitar manutenção corretivaou preventiva dos equipamentos;

e Efetuar o controle do consumo de combustível, quilometragem dos veículos e outros;

e Controlar o estoque dos materiais utilizados, requisitando sua reposição de acordo

com a programação;

e Auxiliar e verificar os procedimentos no descarregamento dos combustíveis para os

tanques de depósito;

  
e Realizar lavagem de veículos; 
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e Realizar limpeza interna de veículos operacionaisdo município;
e Exercer outras atividades afins.

Ensino Fundamental 40 horas semanais  
Exercer atividades relacionadas ao controle e registro de ponto, banco de horas e afins. 

e Orientar os funcionáriossobre a forma de registro do ponto;

e Orientar os funcionários sobre normas e procedimentos adotados no controle de

frequência;
e Confeccionar os cartões de ponto;

e Fazer a abertura nos livros de ponto;

e Conferir as faltas dos funcionários, informando periodicamente seus superiores

hierárquicos;
e Verificar diariamente a frequência em todas as unidades da administração;

e Registrar faltas nos cartões e livros de ponto;

e Controlar os cartões de entrada e saída durante o expediente;

e Fazero controle de faltas abonadas;

e Fazer lançamento da frequência no boletim e encaminhá-los ao Departamento de

Pessoal;

e Fazer a manutenção e conservação de todos os equipamentos e bens públicos que
estiverem sob o domínio de sua área de atuação, bem como, zelar pela economicidade

| de material e o bom atendimento público;
e Executar atividades correlatasa função de recepcionista;

e Executar serviços afins.

  

Ensino Fundamental 40 horas semanais  
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Atendere recepcionarpessoas, exercer serviços administrativos, receber ligaçõestelefônicas
e afins. 

e Atuar no recebimentode pessoas e documentos, procedendo ao encaminhamentopara

o setor responsável;

e Receber e fazer ligações telefônicas;
e Auxiliar nas atividades administrativas, burocráticas e de informática, da unidade de

lotação;
e Executar os serviços administrativosque lhe for atribuído;

e Auxiliar nas atribuições de processamento de dados do setor em que estiver lotado;

e Conservar todos os equipamentos e bens públicos que estiverem sob o domínio de

sua área de atuação, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom

atendimento público;
e Cumprir as determinações superiores, representando, imediatamente e por escrito,

quando forem manifestamenteilegais;
e Executar os serviços que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os

trabalhos que forem atribuídos;

e Executar as funções do recepcionista e apontador, quando solicitado;

e Executar serviços afins.

     
Ensino Fundamental 40 horas semanais    
Executa pequenos serviços de enfermagem, sob a supervisão do enfermeiro, auxiliando no

atendimento aos pacientes. 
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e Executa serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar

remédios, registrar temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratório;

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos

gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua

utilização.
e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para

facilitar sua realização. Orienta o paciente sobre a medicação e sequencia do

tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentose material adequado ao

tipo de tratamento, para reduzir a incidênciade acidentes.

e Efetua a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em

intervenções cirúrgicas, atuando sob a supervisão do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

   
  Ensino Médio  

Prepara e serve café, chá, agua e outros, entre as repartições da Administração Municipal,
zelando pela ordem e limpeza da cozinha.     

e Auxilia na execução de serviços gerais de cozinha, lavando alimentos, verduras e

frutas, descascando legumes, cortando carnes, fazendo temperos e outras atividades

afins no preparo de refeições;

e Prepara e serve café, chá, sucos, agua e lanches rápidos, para atender os funcionários
e os visitantes da prefeitura;

e Providencia a lavageme guarda dos utensílios, para assegurarsua posterior utilização;
e Efetua a limpeza e higienização da cozinha, lavando pisos, peças, azulejos e outros,

para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;
e Recebe, armazena e controlaestoque dos produtos alimentícios e material de limpeza,

requisitando a sua reposição sempre que necessário, a fim de atender ao expediente

da unidade;

e Exercer quando solicitado as funções previstas no cargo de Ajudante Geral;
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e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.        o

semanais
ad

Ensino Fundamental == 40 horas  
Executa serviços de manutenção de pneus dos veículos e do maquinário da municipalidade,
bem como a limpeza dos mesmos e de seu local de trabalho.     ane

e Desmontar a roda do veículo, separando da mesma o pneu avariado, com auxílio de

ferramentas adequadas,para examinar a câmara e o pneu danificado;

e Vedar os furos encontrados na dura de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir
a saída de ar revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que

o compõem, para providenciar sua recuperação ou refugo;
e Verificar o estado de conservação do aro se necessário a manutenção do mesmo;

e Examinara parte externado pneu, procurando as áreas desgastadas de sua superfície,
para executar a recauchutagemou sua troca;

e Recompor a carcaça do pneu que apresentarupturas de lona, remendando-ade forma
a uniformizá-la, com auxílio de equipamentosadequados, para evitar o desequilibro
da roda;

e Montar o pneu recuperado; montar a roda no veiculo;
e Providenciara lavagem dos veículos leves e pesados, lubrificação;
e Auxiliar o mecânico em suas atribuições;

e Manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservação de ferramentas,

equipamentose materiais que utiliza; zelar pela economia e pelo material;
e Executar outras atribuições afins.

   
  

                  o ce É E ER E
40 horas semanais

ut

Ensino Fundamental    
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Executa tarefa de preenchimento e outras informações necessárias à boa manutenção do

cadastro imobiliário e mobiliário do município.   
e Mantem atualizados os dados cadastrais dos contribuintes, prestadores de serviços,

empresas e instituições bancárias e oficias do Município;
e Executa normas de preenchimento de formulários a fim de preservar os dados,

endereço e telefone para contato;
e Confere, nas ocasiões propícias, se os dados de seu cadastro permanecem validos ou

se houve alguma modificação;
e Elabora estatísticas sobre os dados coletados a fim de orientar a ação da

AdministraçãoPública;
e Executar quando determinado as funções do Auxiliar em Gestão Pública;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

  

Ensino Fundamental 40 horas semanais  
e Realizar as atividades básicas de execução, manutenção, recuperação de logradouro,

bens públicos e máquinas, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para

permitir a fixação de pedra, meios- fios e bloquetes;

e Preparar os pisos das vias públicas estendo argamassas de cimento ou de outro
material sobre a superfície a ser revestida para permitir a fixação de pedras, meios-
fios e bloquetes, utilizando técnicas de nivelamento de ruas e calcadas;

e Colocar, reparar e conservarmeios-fios, pedra e bloquetes.

e Zelar pela limpeza de local de trabalho e conservação do equipamentousado. Atender
as normas de segurança e higiene do trabalho.

e Executar quando determinado a função auxiliar de serviços operacionais;
e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
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Ensino Fundamental 40 horas semanais  
Executa tarefas de costuras, a mão ou a máquina, de peças de vestuário, recortando,
alinhavando, caseando, pregando botões, etc., utilizando materiais e instrumentos

apropriados. 
Confecciona roupas em geral e acessórios;

e Realiza bordado em uniforme e/ou vestuário ou peças de cama e mesa em geral;

e Efetua reparos em roupas em geral;
e Confecciona roupas de cama e mesa;

e Elabora cronograma de trabalho;
e Efetua o controle de estoque e armazenando o material utilizado na confecção das

peças costuradas;
e Solicita material de costura necessário as suas tarefas;

e Solicita a manutenção dos equipamentosutilizados no serviço;

e Mantem registro atualizado das peças costuradas ou reformadas;

e Providencia a lavagem e guarda das peças costuradas;

e Executar quando determinado a função auxiliar de serviços operacionais;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

      Ensino Fundamental 40 horas semanais   
Executa tarefas correspondentes ao preparo e à distribuição de refeições, selecionando os

ingredientesnecessários para atender aos cardápios estabelecidos. 
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Seleciona os ingredientes necessários ao preparo das refeições, observando o

cardápio, quantidade estabelecida e qualidade dos gêneros alimentícios, temperando
e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;

Distribui as refeições preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de

servir os comensais;

Controla o estoque dos gêneros alimentícios necessários ao preparo das refeições,

recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condições

necessáriasao preparo de refeições sadias;

Mantem registro atualizado das refeições servidas, dentro do período de tempo

definido;
Providencia a lavageme guarda dos utensílios, para assegurarsua posterior utilização;
Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando moveis,
equipamentos,pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;

Executar quando determinado a função auxiliar de serviços operacionais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 horas semanais 
 

 
Executar desenhos técnicos e ou artísticos e gráficos em geral. Auxiliam arquitetos e

engenheiro no desenvolvimento de projetos de construção civil e arquitetura, auxiliam a

engenhariana coordenação de projetos, projetam obras de pequeno porte, coletando dados,

elaborandoante projetos, detalham projetos de grande porte. 
Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatísticos, gráficos, mapas, plantas, projetos
e outros, utilizando compasso, normógrafo, esquadro, réguas e demais instrumentos
de desenhos baseando-seem rascunhos ou orientações fornecidas pelo setor;

Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esboços ou
efetuar desenho em perspectiva e sob vários ângulos, observando medidas,

características e outras anotações técnicas;

Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e

programasde informática;    
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e Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas características e determinando os

estágios de execução e outros elementos técnicos;
e Proceder levantamentose mediçõesde edificações, ambientes e locações de tudo que

se fizer necessário, afeto ao trabalho, para posterior execução dos desenhos;

e Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas

desenhados, identificando divisas e confrontaçõesdas áreas representadas;

e Elaborar e interpretar esboços de plantas topográficas e outros, conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em

cálculos, dados compilados, registros, etc., para demonstraras características técnicas

e funcionais da obra;

e Desenvolver estudos e anteprojetosgráficos;

e Auxiliar na arte finalizaçãodos layouts;

e Acompanhar, quando for o caso, a impressão final do trabalho para garantia de sua

qualidade;
e Colaborar na confecçãode maquetes;

e Responsabilizarpela guarda e conservação do seu material de trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas.

  
Ensino Médio 40 horas semanais 

 

 
Opera terminal de dados, máquinas digitadoras ou outros similares, digitando informações
contidas em documentos específicos, de acordo com os procedimentos solicitados por
programasde computador para entradas de dados

e

      
e Recebe e confere original de textos para digita-los, em forma de lauda, em

equipamentosde informática, utilizando-se de processadores de texto;

e Efetua correções e emendas em textos já digitados;
e Efetua o Back-up diário e final dos trabalhos executados;

e Manuseia os equipamentos, seguindo as normas de operação, mantendo o ambiente

de trabalho limpo e organizado;
e Cuida da rotina de limpeza do arquivo, otimizando a utilização dos discos rígidos,

removíveis óticos ou magnéticos,mantendo-o sempre o mais descarregado possível;   
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e Digita cartas, memorandos, relatórios e demais correspondências da unidade,

atendendo as exigências de padrões estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas

para atender as rotinas administrativas;
e Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentosda unidade, classificando-os

por assunto, em ordem alfabética, visando à agilização de informações;
e Executar quando determinado as funções do Auxiliar em Gestão Pública;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

  

Ensino Médio 40 horas semanais 
Executa serviços defiscalização de atendi ento a regularidade de tributos municipais em
relação às declaração de informação de participação na arrecadação do município. 

Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços para fins
de apuração da regularidade com o Dipam;

e Planeja, coordenae realiza estatísticas para acompanhamento dos Dipam's;
e Efetua diligências a fim de verificar a regularidade dos Dipam's;
e Comunica aos órgãos competentes a existência de irregularidades nos Deipam's;
e Efetua impugnações sobre dados distorcidos no índice de participação dos

municípios,na época oportuna;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

      Ensino Médio 40 horas semanais     
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Executa serviços de jardinagem e arborização em ruas e logradouros públicos.   é

e Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessários,

para proceder ao plantio de flores, árvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

e Efetua a podagem das plantas e árvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriadospara assegurar o desenvolvimento adequado das

mesmas;
e Ffetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente

preparadas nos canteiros, para obter a germinação e o enraizamento.

e Efetua a formação de novosjardins e gramados, renovando-lhesas partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo à limpeza dos

mesmos, para mantê-los em bom estado de conservação;

e Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os

contornos estabelecidos, para atender à estética dos locais;

e Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,colocando-osem

local apropriado, para deixá-los em condições de uso;

e Executar quando determinado a função auxiliar de serviços operacionais;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

   
Ensino Fundamental 40 horas semanais    

e Receber, conferir e guardar os gêneros alimentícios para preparo das refeições e

dietas, verificando quantidade e qualidade dos mesmos;

e Esterilizar as pias antes do preparo dos alimentos;

e Higienizar os utensílios e cozinha em geral;

e Separar, higienizar e picar os alimentos, para o preparo adequado das refeições;
e Preparar, conforme orientação da Supervisão do serviço de alimentação escolar, os

alimentos que serão servidos aos alunos em todas as refeiçõesprevistas, conforme as

especificações das faixas etárias e dietas especiais;
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e Distribuir os alimentos, observando a aceitação dos mesmos bem como providenciar

a reposição dos mesmos quando solicitado;
e Tirar amostras e temperaturados alimentos;

e Servir a merenda, preparando previamente o local, acomodando talheres, pratos,
copos, mamadeiras e demais utensílios em locais apropriados,dosando a quantidade
distribuídaa cada aluno;

e Zelar pela higiene da cozinha e do refeitório, lavando as panelas, fogão, caldeirões e

os demais utensílios utilizados na distribuição de merenda, bem como as

dependências da cozinha e local onde foi servida a refeição;

e Registrar em livro apropriado, o tipo e quantidade de refeições, bem como o número

de crianças servidas enviando à seção de alimentaçãoescolar, para controle;
e Fazer relatório de estoque e inventáriodos alimentos;

e Executar quando determinado a função auxiliar de serviços operacionais;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

  

Rr
Ensino Fundamental 40 horas semanais  

e Elaborar tabelas, gráficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalações e

desenhosjá estruturados, guiando-sepelo original, plantas, observando as instruções

pertinentes;
e Executar desenhos em perspectiva sob vários ângulos, observando medidas e

anotações técnicas;
e Atualizar desenhos, introduzindo correções ou modificando-os segundo a

necessidade;
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e Restaurar desenhos e plantas diversas. Organizar, atualizar e movimentar o arquivo

de cópias heliográficas, providenciando as cópias necessárias e efetuando os registros
para fim de controle;

e Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientação técnica. Auxiliar na

preparação de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na

fiscalização de obras da Prefeitura Municipal;
e Preparar estimativas de quantidade de materiais e mão-de-obra, bem como calcular

os respectivoscustos, a fim de fornecer dados necessários à elaboração de propostas

de execução de obras;

e Participarda elaboração de estudos e projetos de engenharia;

e Participar da elaboração de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e

especificações, a fim de orientar os trabalhos de execução e manutenção de obras da

Prefeitura Municipal;
e Coordenar e instruir equipes de trabalho na execução de projetos de campo;

e Controlar a qualidade do material empregado e os traços utilizados, a fim de verificar
se estão dentro das especificaçõestécnicas requeridas;

e Proceder ao acompanhamento e à fiscalização de obras executadas por terceiros,
verificando a observânciadas especificaçõesde qualidade e segurança.

  

Ensino Médio  
Manipular drogas de várias espécies, fazer requisições de medicamentos, manter registro
estoques e afins.           = É E

e Efetuar a manipulação de drogas de várias espécies;

e Elaborar receitas de acordo com as prescrições médicas;

e Manter registro do estoque de drogas;

e Fazer requisições de medicamentos,drogas e materiais necessários à farmácia;

e Examinar, conferir, guardare distribuirdrogas e abastecimentos entregues à farmácia;

e Administrardrogas tóxicas e narcóticos sob sua responsabilidade;

e Realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento de

receituário médico;

  
e Efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; 
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Responsabilizar-sepor equipes auxiliares e necessárias à execução das atividades

próprias do cargo;
Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Segurança do Trabalho, bem como

pela adequadautilização, guarda e manutenção dos EPT”s (Equipamentosde Proteção

Individual);
Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissão.

 

Superior em Farmácia com registro

profissional.
30 horas semanais  
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