PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBA
Oﬁc i o n .o 991 ls E MG ol2025 RECONSTRUCAC DA NOSSA CIDATE. AMIR FOR NOGSA GENTE

Ao Excelentissimo Senhor,
ROQUE LEVI SANTOS TAVARES
DD. Presidente da Camara Municipal de Iltaquaquecetuba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
substituir o Oficio n.° 981/SEMGO0/2025, encaminhado a essa Egrégia Casa na
ultima sexta-feira, 19/12/2025.

Encaminho, para apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos nobres
Vereadores, o Projeto de Lei Complementar que:

"Dispoe sobre o Plano de cargos, carreira e
salarios dos profissionais do Magistério do
Municipio de Itaquaquecetuba e da outras
providéncias."

O encaminhamento do presente projeto decorre da necessidade de
atualizacdo normativa, aprimoramento da gestdo publica e atendimento a
apontamentos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do
Poder Judiciario, a fim de conferir maior eficiéncia e segurancga juridica as
politicas publicas educacionais deste Municipio.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Respeitosamente,

o g’\
T =

ltaquaquecetuba, 22 d zembro de 2025. Ny# .
ey N
| SOBENAN

Secretario Mdnicipal to de Governo
~/

De acordo. S ‘
f)-
Providencie-se.

ltaquaquecetuba, data supra.

Eduardo Boigues Qfieroz
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo

Endereco: Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba/SP

E-mail: governo@itaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: (11) 4753-7005
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores.

Apresento a Vossas Exceléncias 04 projetos de leis complementares, dispondo sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Quadro do Magistério; o novo Estatuto do Magistério, o Estatuto
Geral dos Servidores Municipais ¢ o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores
Municipais.

As alteragdes legislativas propostas tem por escopo atualizar a legislagdo vigente, imprimindo
mais eficiéncia na administragdo, como também, equacionar apontamentos do E. TCE e do
préprio Poder Judicidrio.

Sdo as razdes que rogo a Vossas Exceléncias as suas apreciagdes € aprovagao.
No ensejo, renovo-lhe protestos de estima e consideragéo.

Itaquaquecetuba,  de dezembro de

EDUARDO BOIGUESQUEROZ

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°L

DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTEGIO
DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
disposto no Capitulo V, Artigo 43, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio, de 03 de abril de

1.990, faz saber que a Cdmara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS do Quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, fundamentado nos seguintes
principios:

I - Racionalizag@o da estrutura de cargos e da carreira;

II - Legalidade e seguranga juridica;

IIT - Reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

V - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma eficaz o
desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho, e;

VI - Estabelecimento do piso salarial municipal para o Magistério Publico Municipal.
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Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreira e Salarios aplica-se aos Profissionais da Educagdo
Basica, cujos cargos compdem o Quadro de Cargos Efetivos descritos pelo Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 1° Séo Profissionais da Educacdo Basica:

I — Docentes;

I1- Apoio a Educagdo e ao Magistério.

§ 2° As Descrigdes, critérios e a quantidade dos cargos dispostos nos paragrafos anteriores

estardo descritos nos Anexos I a VII.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO: titular de cargo efetivo e de fungdo gratificada do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educacdo;

II - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de cargos efetivos
e de fun¢do gratificada destinado a docéncia e ao suporte pedagdgico a Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e a Educagdo Especial;

III - CARREIRA: estrutura de desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério,
titulares de cargo efetivo, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;
IV - PADRAO: conjunto de algarismos e letras que designa o Vencimento Base dos
Profissionais do Magistério, titulares de cargo efetivo, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em que o Profissional do Magistério, titular de
cargo efetivo, devera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagdo e
qualificagdo, representado por nimeros romanos, €;

b) Grau: indicativo de posi¢do horizontal na Carreira em que o Profissional do Magistério,
titular de cargo efetivo, podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho,
representado por letras.

V - AGREMIACAO: Nomenclatura dada para a classe de carga horaria ocupada pelo

servidor;
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VI - PROGRESSAO VERTICAL: passagem do Profissional do Magistério, titular de cargo
efetivo, de um Nivel para outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - PROGRESSAO HORIZONTAL: passagem do Profissional do Magistério, titular de
cargo efetivo, de um Grau para outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VIII - VENCIMENTO BASE: retribuicdo pecuniaria devida aos Profissionais do Magistério
pelo exercicio de suas atribuigdes, de acordo com o Nivel e Grau;

IX - VANTAGEM PESSOAL: ¢ a gratificagdo final em que o servidor receberd, apds a
implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, que representard a incorporagdo dos
adicionais de tempo de servico, sexta parte, gratifica¢do de nivel superior, abonos salariais,
gratificagdes incorporadas e sexta parte;

X - REMUNERACAO: retribui¢io pecunidria devida ao Profissionais do Magistério pelo
exercicio do cargo composta pelo Vencimento Base, acrescido de demais vantagens pessoais;
XI - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos do Quadro do Magistério
Municipal com atribui¢des ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolu¢do funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho.

Paragrafo dnico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os
conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional - Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e no Estatuto do Magistério Puablico Municipal de

Itaquaquecetuba.

TITULO 1
DA REMUNERACAO

Art. 4° O Profissional do Magistério integrante da Classe de Docentes serd remunerado de
acordo com as tabelas de vencimentos constantes do Anexo VII desta Lei, conforme o padrdo e

a jornada de trabalho estabelecidos.

Art. 5°. As atribuicdes especificas dos cargos que compdem a Classe de Docentes encontram-

se definidas no Anexo III desta Lei.
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Art. 6° A maior remunera¢do, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do Magistério,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepc¢do de excesso
a qualquer titulo.

Paragrafo Unico: O servidor que ultrapasse o teto constitucional, instituido pelo artigo

anterior, ndo perdera seu direito de evolugdo, tendo apenas o aumento do redutor salarial.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 7° Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os Profissionais do
Magistério da Classe de Docentes serdo enquadrados, conforme seu cargo, nas respectivas
Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo VII desta Lei.

§1° A classificagdo descrita no caput devera ser feita sempre com inicio no nivel I e Grau “a”
da tabela do Anexo VII.

§2° Os Profissionais do Magistério perceberdo seu vencimento de forma proporcional a
jornada.

§3° As Jornadas de Trabalho Docente dos cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Especial, Professor Especialista de Arte e

Professor Especialista de Educagdo Fisica estdo previstas no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com 0s cargos €

fungdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 9° Obedecida a proporcionalidade correspondente a jornada e exigéncia de provimento
fixada para o piso nacional, nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento

inferior ao piso nacional.
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Paragrafo Unico. Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério municipal o
valor do vencimento correspondente ao Nivel I, Grau "A" da tabela salarial correspondente a

sua fungédo.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS

Art. 10. O Profissional do Magistério percebera adicionais e demais beneficios pecuniérios na

forma prevista do Estatuto no Servidor Publico Municipal de Itaquaquecetuba.

TITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. O Plano de Evolugdo Funcional se dara por meio de progressdo horizontal e vertical,
procedimento pelo qual a Administragdo Publica proporciona aos servidores a possibilidade de

ascensdo funcional financeira.

Art. 12. O servidor publico serd admitido no vencimento correspondente a Classe Inicial, do

Nivel I, do Grupo Ocupacional do respectivo cargo.

Art. 13. Para a concessdo da Evolugdo Funcional, a Administragdo Publica devera assegurar
recursos suficientes para:

I- Progressido Horizontal de 20% (vinte por cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional,
a cada processo;

II-Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a

cada processo;
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III- As verbas destinadas as Progressdes Vertical e Horizontal deverdo ser objeto de rubricas
especificas no Or¢camento Anual e terem sido previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

IV- A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores sera realizada entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada
um deles.

Paragrafo unico. O servidor que cumprir com os requisitos para Evolugdo Funcional podera

solicita-la a qualquer tempo, constituindo-se como direito subjetivo do interessado.

Art. 14. O intersticio minimo exigido na Evolugédo Funcional:

I - Sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

II - Comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber os
efeitos financeiros do enquadramento;

III - Considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze)
meses, considerando o disposto no paragrafo tnico.

Paragrafo unico. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de

Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 15. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo:

I- Em intervalos de 3 (trés) anos, para a Progressdo Horizontal, tendo seus efeitos financeiros
em 1° de janeiro de cada exercicio subsequente que ocorrer esta Evolugdo Funcional,
beneficiando os servidores habilitados por meio das Avaliagdes de Desempenho, as quais
deverio ser realizadas em conformidade com as normas constantes nesta Lei Complementar;
II-Nos intervalos dispostos no artigo 19 desta Lei, para a Progressdo Vertical, tendo seus
efeitos financeiros em 1° de janeiro de cada exercicio subsequente que ocorrer esta Evolugdo
Funcional, beneficiando os servidores habilitados por meio das Avaliagdes de Desempenho, as
quais deverdo ser realizadas em conformidade com as normas constantes desta Lei
Complementar, Qualificagdo de Graduagdo e/ou Cursos Complementares na area de atividade
do cargo publico efetivo ou de interesse da Prefeitura.

III- Os processos de evolugdo funcional deverdo ter inicio no més de janeiro, tendo de ser

concluido até a primeira quinzena de margo.
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IV- Até o dia 30 de margo, devera ser publicado, a pedido da Comissdo de Avaliagdo de
Gestdo de Pessoas, na imprensa local, o resultado das avaliagdes, bem como a proje¢do dos

novos enquadramentos a serem aplicados nos moldes dos paragrafos I e II deste artigo.

SECAO1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior,

mantido a classe, mediante Avaliagcdo de Desempenho e Qualificagéo.

Art. 17. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo, com cumprimento do estagio probatorio;

II - Nio estiver readaptado de fungéo;

III - Houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio disposto no artigo 19 desta lei, no
mesmo Nivel em que se encontra;

IV - N3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado
com aplicagdo de pena disciplinar de repreensdo e/ou mais grave;

V - Houver obtido, no minimo, 80 (oitenta) pontos nas avalia¢des de desempenho, consideradas
as 6 (seis) ultimas realizadas;

VI - Nio possuir, durante o intersticio, mais de 6 (seis) auséncias, e;

VII - Houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas nesta Lei.

§ 1° Para fins do inciso VI deste artigo, sdo consideradas auséncias:

a) Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas, e;

b) atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos, cujo somatorio totalize uma
jornada diaria de trabalho do servidor.

§ 2° A média a que se refere o inciso V deste artigo € obtida a partir da soma das pontuagdes da
Avaliag¢do Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a
80 (oitenta) pontos.

§ 3° Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso VI:
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I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade furtuita ou for¢a maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e valida¢do do seu chefe imediato;

II - As férias;

III - O periodo de licenga-prémio;

IV - As faltas abonadas;

V - A licenga gestante, adotante e paternidade;

VI - Os 03 (trés) meses iniciais de afastamento por doengas ocupacionais, autoimunes, infecto
contagiosas, neoplasias ou acidente de trabalho;

VII - As licengas por razio de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias
estéticas ndo reparadoras;

VIII - O periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio e Justica Eleitoral;

IX - As licengas por luto e casamento;

X - Licenca para cuidar de pessoa da familia, de até 5 (cinco) dias consecutivos e/ou
intercalados, no maximo de uma vez por bimestre, €;

XI - O periodo decorrente de doag@o de sangue.

§4° Os servidores, durante o periodo de estdgio probatorio, deverdo obrigatoriamente estar
enquadrados na classe “A” do nivel .

§5° Ao término do estagio probatorio, se obtiver a aprovacdo na avaliagdo correspondente, o

servidor automaticamente estara automaticamente conduzido a classe “B” do Nivel 1.

Art. 18. A Qualificacio exigida para a Progressdo Vertical, conforme prevista no artigo 19,
pode ser obtida mediante:

I — Graduagdo em areas voltadas a Educag@o e/ou Administragdo Publica;

II - Titulag@o.

§ 1° A Graduagdo e a Titulagdo:

I - Devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educag@o;

II - Tém validade indeterminada para os fins deste ato normativo;

I1I - NZo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional, e;

IV - Nio podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 2° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a indicacdo das

horas de curso concluidas e histérico ou programagio do curso.
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§ 3° O Docente que tiver duplo vinculo legal na Administragdo Publica Municipal ndo podera
utilizar a qualificacdo obtida para os dois cargos, devendo optar por somente um deles,
conforme atribuigdo dos cargos, e ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de

Evolugdo Funcional.

Art. 19. Os niveis das promogdes, aplicaveis aos cargos do Quadro de Pessoal, serdo as
seguintes:

I — Para os cargos com requisitos de provimento Professor de Educagéo Infantil e Professor de
Ensino Fundamental:

a) Nivel II - para servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-graduagdo
latu sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua 4rea de atuag@o.

b)  Nivel III - para servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-graduagdo
latu sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas correlatas a sua area de atuacdo ou
conclusdo de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, correlata a sua édrea de
atuacdo.

c) Nivel IV — para servidor que possua certificado de conclusdo de pds-graduagdo stricto
sensu, em nivel de Doutorado, correlata a sua drea de atuac@o.

IT — Para os cargos com requisitos de provimento Professor de Educag@o Especial, Professor
Especialista de Arte e Professor Especialista de Educagéo Fisica:

a)  Nivel II - para servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pds-graduagéo
latu sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlata a sua area de atuacéo.

b) Nivel III - para servidor que possua certificados de conclusdo de 4 (quatro) pos-
graduagdo latu sensu de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas correlatas a sua 4rea de
atuag@o ou conclusdo de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, correlata a sua
area de atuagio.

¢) Nivel IV — para servidor que possua certificado de conclusdo de pds-graduagdo stricto

sensu, em nivel de Doutorado, correlata a sua area de atuagao.
Art. 20. O acréscimo pecuniario ao vencimento para o nivel corresponderd aos seguintes

percentuais:

I —do Nivel I para o Nivel II: acréscimo de 8% (oito por cento);

10
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II — do Nivel II para o Nivel III: acréscimo de 14% (quatorze por cento);

III — do Nivel III para o Nivel IV: acréscimo de 16% (dezesseis por cento).

Art. 21. As promogdes poderdo ocorrer apds 0s seguintes prazos:

I — do Nivel I para o Nivel II: ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, contados do
enquadramento no Nivel I;

II — do Nivel II para o Nivel III: apds 8 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo, contado do
enquadramento no Nivel II;

III - do Nivel III para o Nivel IV: apos 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo, contado
do enquadramento no Nivel III.

§ 1° As titulagdes superiores suprem as inferiores, podendo o servidor, caso cumpra os
requisitos exigidos para evolugdo funcional, solicitar a referida progressdo correspondente,
somente para a apresentacdo dos titulos de poés-graduagdo stricto sensu (Mestrado e
Doutorado).

§ 2° Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei, ja tenham sido beneficiados com
progressOes verticais, serdo enquadrados no nivel correspondente a respectiva classifica¢do

alcangada, observando-se os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A Progress@o Horizontal é a passagem de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Paragrafo unico. A Progressdo Horizontal, sempre decorrente de Avaliagdo de Desempenho,
serd efetuada a cada periodo de trinta e seis meses, para o enquadramento dos servidores
localizados entre os niveis I a IV de cada Grupo Ocupacional a que se refere o Anexo VII,

desta Lei Complementar.

Art. 23. Estar4 habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:

I- Possuir estabilidade no cargo;

11
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II- Nao tiver sofrido pena disciplinar no periodo da avaliagéo;

III- Tiver cumprido intersticio minimo de dois anos no Nivel e Classe em que se encontra;

IV- Néo tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressdo para outra, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar.

V- Néo possuir, no periodo de intersticio de uma progressdo para outra, 3 (trés) ou mais
auséncias injustificadas, ou com justificativas ndo aceitas pelo superior imediato e validadas
pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho;

VI- Estiver designado para Fungdo de Confianga e optado por receber o vencimento
determinado para essa Fung¢@o, sendo a progressdo sempre no cargo de ofigem;

VII- Nao estar readaptado de funcio.

Art. 24. A progressdo serd coordenada pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, por meio

da Avaliag¢do de Desempenho profissional do servidor.

Art. 25. Aplicar-se-4 como critério, para a Progressdo Horizontal, as seguintes regras:

I- Obter o servidor, no minimo, 80 (oitenta) pontos atribuidos por Avaliagdo de Desempenho
no decorrer de, no minimo, trés avaliagdes, excetuando-se a primeira avaliagdo de
enquadramento apds a promulgagdo da presente Lei Complementar;

II-A primeira avaliagdo de desempenho referida no inciso I deste artigo, realizar-se-a a partir
dos exercicios seguintes em que se derem os enquadramentos, devendo representar o resultado
da apura¢do do desempenho do servidor no decurso do exercicio, efetivamente quanto ao

decorrer do periodo indicado em Ato Administrativo.
Art. 26. Somente serdo promovidos na primeira progressdo, que serd efetuada 3 (trés) anos
ap0s os enquadramentos, os servidores que obtiverem a pontuagdo minima estipulada, por ato

do Poder executivo, a qual ndo podera ser inferior a 80% (oitenta por cento).

SECAO III
DAS AVALIACOES

Art. 27. A Avaliagdo de Desempenho devera respeitar os seguintes principios:

12
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Pontualidade/assiduidade;

o

. Responsabilidade;

Iniciativa;

e o

. Disciplina;

e. Produtividade/qualidade;

f. Eficiéncia;

g. Interpessoalidade.

Parigrafo Unico: O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, regulamentar os critérios

previstos no caput deste artigo.

Art. 28. O Poder Executivo devera, até o ultimo dia de enquadramento, instituir o formulério
de Avalia¢do de Desempenho de acordo com a tarefa exercida pelo servidor, respeitando os

principios descritos na presente Lei.

Art. 29. Os servidores serdo avaliados, pelo seu superior imediato, com a ratificagdo ou
retificagdo da pontuacdo e/ou justificativas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo tunico. Os servidores afastados para exercicio de cargo de confianga serdo avaliados
nessa situag@o, conforme o determinado no caput deste artigo, se for o caso, e promovidos em

seu cargo efetivo de origem, vedada a progressdo vertical nestas hipoteses.

Art. 30. A pontuacdo de cada avaliagdo serd classificada da seguinte maneira:
I- Excelente — entre 90 a 100 pontos;

II- Bom — entre 80 a 89 pontos;

III- Regular — entre 60 a 79 pontos;

IV- Recuperavel — entre 50 a 59 pontos;

V- Insuficiente — abaixo de 50 pontos.

Art. 31. A contar da ciéncia do resultado da avaliagdo, o servidor tera 05 (cinco) dias para

encaminhar recurso a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, nos termos desta Lei.
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Art. 32. No caso da nota final da avaliagdo do servidor for menor que 50 pontos, devera ser
instaurado Procedimento Administrativo cabivel, para apuragdo do desempenho do servidor, a

fim de evitar prejuizos ao erario, garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 33. A avaliagdo devera ser encaminhada ao Departamento, divisdo ou unidade escolar em
que o servidor esteja lotado, sendo que em até 15 (quinze) dias corridos a chefia imediata

devera devolvé-la devidamente preenchida.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 34. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho possuira 5 (cinco) membros, nomeados pelo
Poder Executivo, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondug¢fo para a fungio,
tendo por suas competéncias:

I-  Acompanhar os processos de progressdo, promogéo e avalia¢do de desempenho;

II- Julgar os recursos dos servidores contra a sua avaliagdo de desempenho;

III- Receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as atividades funcionais do

servidor.

Art. 35. A Presidéncia da Comissdo sera obrigatoriamente ocupada por servidor efetivo.
§1°-A Comissdo de Avaliagio e Desempenho serd composta respeitada a seguinte
distribuigdo:

I- 1 (um) Professor efetivo do Sistema Publico Municipal de Ensino, eleito por seus pares;

II- 1 (um) docente exercente da Fungdo Gratificada de Suporte Pedagdgico de Diretor de
Escola, eleito por seus pares;

IIT- 1 (um) servidor da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, indicado pelo Prefeito
Municipal;

IV- 1 (um) representante do Sindicato da categoria, eleito em assembleia especifica e
apresentado ao Executivo Municipal, para nomeacgao;

V —1 (um) servidor indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 2°- A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho podera realizar diligéncias junto as chefias,

solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 36. Sdo regras para o processamento e julgamento dos recursos referidos no nesta Lei:

I- O recurso serd protocolado em até 5 (cinco) dias uteis da tomada de ciéncia, pelo servidor,
do resultado de sua avaliagdo de desempenho;

II- Somente o servidor podera recorrer da sua avaliagdo de desempenho;

III- O recurso serd julgado em até 15 (quinze) dias uteis apos protocolado, e;

IV- Votagdo ndo secreta, com exposi¢do de motivos.

Art. 37. Os servidores publicos de Itaquaquecetuba nomeados pelo Prefeito para exercer as
fungdes de Presidente e membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho
receberdo gratificagdo de fungdo, durante o periodo do mandato, conforme previsio legal no

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipal de Itaquaquecetuba.

TITULO III
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS FUNCOES DE CONFIANCA NO AMBITO DA
GESTAO EDUCACIONAL

Art. 38. Ficam criadas as Fungdes de Confian¢a no 4mbito da Gestdo Educacional, conforme
especificagdes constantes do Anexo IV, sendo suas atribui¢des definidas no Anexo V e os
respectivos valores de gratificagdo fixados no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. As regras, critérios e procedimentos para a nomeag¢io e designagio dos
ocupantes das Fungdes de Confianga de que trata este artigo, bem como para a percepgdo das
respectivas gratificagdes, serdo disciplinados no Estatuto do Magistério e demais normas

complementares aplicaveis.

Art. 39. As gratificagdes referidas nesta se¢@o ndo se incorporam aos vencimentos do servidor

e serdo devidas somente enquanto durar a nomeagdo ou designagdo, constituindo-se base de

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

calculo para gratificagdo natalina (13° salario) e do acréscimo de um terco de férias
constitucional, sem incidéncia de contribui¢do previdencidria, ndo sendo devidas horas extras
em nenhuma hipdtese.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores acrescidos das respectivas gratifica¢des

respeitardo o teto salarial constitucional aplicavel ao Municipio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. Os atuais ocupantes dos cargos publicos serdo enquadrados:

I - No grupo operacional definido pelo Anexo I;

IT - No nivel correspondente a classificagdo efetivamente alcangada, permanecendo, para todos
os fins de direito, na posi¢do que ocuparem na data da publicagio desta Lei, vedada qualquer
alteracdo que ndo observe, integralmente, os critérios, requisitos e procedimentos estabelecidos
na legislacdo vigente e nas normas complementares aplicaveis;

III - Na classe em que o tempo de servigo corresponder, conforme previsio nesta presente Lei;
IV - Nas nomenclaturas dos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo ocupado na
data da promulgagéo desta Lei.

§1° Os titulares de cargos que ainda estejam em estégio probatério obrigatoriamente ficardo
enquadrados no nivel “I”, classe “A”, dos grupos do Anexo I, devendo eventuais diferengas ser
enquadradas como vantagens pessoais.

§2° Néo serdo consideradas no enquadramento as eventuais graduagdes que o servidor detenha,
devendo estas serem utilizadas quando da primeira avaliagdo para progressdo vertical.

§3° E vedada a Evolugéio Funcional aos servidores municipais cedidos sem 6nus a0 Municipio
de Itaquaquecetuba ou em gozo de quaisquer licengas superiores a 3 (trés) meses.

§4° E vedada a Evolugo Funcional aos servidores municipais investidos em mandato eletivo,
exceto nos casos em que ha compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso III, da

Constituicdo Federal.
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§5° As vantagens pessoais ndo poderdo ser incorporadas a cargo diverso do cargo efetivo que
originou a vantagem, e somente nas hipdteses legais, com descri¢do individualizada, no

demonstrativo de vencimentos, das gratificacdes e demais valores recebidos pelo servidor.

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Constard do demonstrativo de vencimentos o Nivel e a Classe em que estiver

enquadrado o servidor.

Art. 42. O periodo de estdgio probatério contempla a realizagdo de 06 (seis) avaliagdes

especiais de desempenho, realizadas a cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor.

Art. 43. Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio probatdrio, a data de publicagio
desta Lei Complementar, nos seguintes termos:

I - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicagdo das avaliagdes realizadas
anteriormente a data de publicacdo desta Lei Complementar, e;

II - A quantidade de avaliagdes especiais de desempenho ainda a serem aplicadas sera definida
pelo tempo restante ao preenchimento do lapso temporal de 36 meses, segundo a frequéncia

semestral prevista no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 44. As despesas decorrentes do presente ato normativo correrdo a conta das dotagdes

orgamentdrias proprias, consignadas no or¢gamento vigente.
Art. 45. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos I a VII.

Art. 46. Fica estabelecido, sempre no primeiro dia de maio de cada ano, a data-base da revisio

geral anual dos servidores de que trata o art. 37, X, da Constitui¢do da Republica de 1988.
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Art. 47. Ressalvadas as disposigdes especificas, esta Lei Complementar entra em vigor em 1°

de janeiro de 2026, revogando-se todas as disposi¢gdes ao contrario.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ

Prefeito
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS

CARGO GRUPO DE | QUANTIDAD

EVOLUCAO | E DE CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL GRUPO I 850

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO I 1.200

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL GRUPO II 214
PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCACAO FISICA GRUPO II 60
PROFESSOR ESPECIALISTA DE ARTE GRUPO II 60
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ANEXO II

JORNADAS DE TRABALHO DO DOCENTE

I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL
DOCENCIA HORAS ATIVIDADE DE HORAS JORNADA
C/ESTUDANTE TRABALHO PEDAGOGICO

16

08

24

II - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR ESPECIALISTA DE

ARTE E PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCACAO FiSICA

DOCENCIA
C/ESTUDANTE

HORAS ATIVIDADE DE
TRABALHO PEDAGOGICO

HORAS JORNADA

16

08

24
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ANEXO III

ATRIBUICOES EFETIVOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA

Atuar como docente na Educacdo Infantil, atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo

educacional vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contemplada no
Projeto Politico-Pedagogico;

Atuar em cooperagdo na execugdo e avaliagdo dos objetivos e metas registradas no Projeto
Politico-Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Semecti, de modo a garantir
e fortalecer a identidade de cada unidade escolar;

Atuar periodicamente na reorganizagdo do trabalho pedagoégico, para o cumprimento dos
objetivos documentados;

Utilizar metodologias que estejam em consondncia com os referenciais tedricos do
Curriculo Municipal, de modo a potencializar o desenvolvimento infantil.

Estabelecer e implementar estratégias que potencializem o desenvolvimento integral das
criangas;

Ministrar os dias letivos (e as horas letivas) estabelecidos(as), de acordo com o calendario
escolar publicado pela SEMECTI, observando as eventuais alteragdes especificas de cada
unidade, devidamente homologadas pelo Supervisor de Ensino;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento das ag¢des coletivastHTPC) e
individuais(HTPL);

Planejar e avaliar as agdes pedagdgicas com base no principio da Equidade Educacional,
assegurando a autonomia e o direito a formag@o Integral das criangas;

Assegurar que a crianga participe das atividades escolares mesmo em razio de caréncia

material;
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e [Estabelecer estratégias pedagdgicas que atendam e respeitem a pluralidade e
especificidades da criancga;

e Manifestar formalmente a necessidade de apoio do departamento especializado para adaptar
recursos pedagdgicos e materiais especificos sempre que necessario;

e Atuar em sistema de colaboragdo com a equipe gestora em outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas na proposta pedagogica;

e Desenvolver agdes educativas voltadas a promogdo da saude, qualidade de vida,
alimentag@o saudavel, higiene e autocuidado;

e QGarantir no ato do planejamento e agdo pedagdgica, os seis direitos de aprendizagens:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se € conhecer-se.

ESCOLARIDADE BASICA

Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente reconhecido e registrado no Ministério da

Educagio - MEC ou 6rgéo por ele delegado;

JORNADA DE TRABALHO

e 24 horas semanais

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Atuar como docente na Educa¢do do Ensino Fundamental, atendendo as atribui¢des previstas

na legislag@o educacional vigente.

DESCRICAO DETALHADA

e Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar, contemplada no
Projeto Politico-Pedagodgico;

e Atuar em cooperagio na execugdo e avaliagdo dos objetivos e metas registradas no Projeto
Politico-Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo;

e Atuar periodicamente na reorganizagdo do trabalho pedagégico, para o cumprimento dos
objetivos documentados;

e Utilizar metodologias que estejam em consondncia com os referenciais tedricos do
Curriculo Municipal, de modo a potencializar o processo de ensino e elevar o nivel de

aprendizagem dos estudantes;
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Estabelecer estratégias de recomposi¢do das aprendizagens com foco na priorizagdo
curricular, aos estudantes que apresentem defasagem;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento das ag¢des coletivas (HTPC) e
individuais (HTPL);

Planejar e promover ag¢des que articulem a proposta pedagdgica a participa¢do da familia e
da comunidade local, fortalecendo o vinculo entre escola e territorio;

Ministrar os dias letivos (e as horas letivas) estabelecidos(as), de acordo com o calendario
escolar publicado pela SEMECTI, observando as eventuais alteragdes especificas de cada
unidade, devidamente homologadas pelo Supervisor de Ensino;

Atuar em cooperagdo na execugdo e avaliag@o dos objetivos e metas registradas no Projeto
Politico-Pedagégico, com base nas Diretrizes Educacionais da Semecti, de modo a garantir
e fortalecer a identidade de cada unidade escolar;

Atuar periodicamente na reorganizagdo do trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos
objetivos documentados;

Planejar e avaliar as agdes pedagdgicas com base no principio da Equidade Educacional,
assegurando a autonomia e o direito a formagdo Integral dos estudantes;

Realizar avaliagdes de aprendizagem em seus diferentes tipos: diagnosticas, formativas e
somativas, por diferentes instrumentos avaliativos;

Aplicar avaliagdes externas em seus diferentes tipos: diagndsticas, formativas e somativas;
Analisar e utilizar os resultados das avaliagdes de aprendizagem, e externas para o
planejamento e replanejamento das agdes pedagdgicas;

Manifestar formalmente a necessidade de apoio do departamento especializado para adaptar
recursos pedagdgicos, materiais e estratégias aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo sempre que necessario;
Cumprir os prazos estabelecidos para elaboragdo, andlise e efetivagdo da documentagéo
pedagégica em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag@o;
Avaliar e reorganizar a acdo pedagdgica, sempre que necessario, com foco na garantia do
direito educacional de cada estudante;

Elaborar planos de aula, quinzenalmente, especificando atividades a serem desenvolvidas

pelos estudantes;
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e Utilizar como base para a condugdo do planejamento pedagdgico as necessidades de
aprendizagem de cada estudante, elaborando propostas de trabalho que visem sanar lacunas
e responder as demandas especificas identificadas;

e Registrar observagdes sobre o desenvolvimento dos estudantes, por meio do registro
reflexivo na Central de Registros Educacionais (CRE), sistema pedagdgico eletronico
disponibilizado pela Semecti, bem como elaborar relatérios, quando necessario, para fins de
avaliagdo da crianga;

e Participar dos programas de formagdo continuada, ofertado por diferentes setores da
sociedade, com foco na interlocug@o e na aplicabilidade das propostas em sala de aula,
aliando teoria e pratica;

e Participar de programas de formagdo continuada que contemplem itinerarios formativos
avancados, em parceria com universidades publicas, em regime de colabora¢do com o
sistema municipal de ensino garantindo acesso a percursos académicos que ampliem e
qualifiquem a pratica docente;

® Zelar pela manutengdo dos materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e/ou pela gestdo escolar;

® Assegurar que a crianga participe das atividades escolares mesmo em razdo de caréncia
material;

e Atuar em sistema de colaboragdo com a equipe gestora em outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas na proposta pedagogica.

ESCOLARIDADE BASICA

Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente reconhecido e registrado no Ministério da

Educagéo - MEC ou 6rgéo por ele delegado.

JORNADA DE TRABALHO

e 24 horas semanais

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
DESCRICAO SUMARIA
Atuar como docente na Educag@o Especial, atendendo as atribui¢des previstas na legislagido

educacional vigente.

DESCRICAO DETALHADA
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e Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

e Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

¢ identificar estudantes que sdo o publico da educagio especial, por meio de estudo de caso;

e Construir Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;

e Colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;

e Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Especializado (PEI) do estudante,
contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
estudantes, a defini¢do e a organizagfo das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos;

e Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, sala de aula comum e demais ambientes da escola;

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes e o desafio que este vivencia no ensino regular, a partir
dos objetivos e atividades propostas no curriculo;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a
disponibilizagdo dos servigos e recursos ¢ o desenvolvimento de atividades para a participagdo
e aprendizagem dos estudantes nas atividades escolares;

e Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacdo;

e Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos estudantes, tais como: ensino da Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS; ensino da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez;
ensino da informatica acessivel; ensino do sistema Braille para estudantes cegos e baixa visdo;

ensino do uso do soroban; ampliagdo de atividades diarias fonte 24; ensino das técnicas para a
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orienta¢do e mobilidade; ensino da Comunica¢do Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino

do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; atividades de vida autbnoma e social;;

Atividade de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagdo; e atividades

para o desenvolvimento fungdes mentais superiores.

ESCOLARIDADE BASICA

Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo para Educac¢io Especial ou P6s-Graduagido em

Educac¢do Especial.
JORNADA DE TRABALHO
e 24 horas

PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCACAO FiSICA
DESCRICAO SUMARIA

Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando

os principios e regras técnicas de atividades esportivas.
DESCRICAO DETALHADA

Planejar, elaborar e executar atividades pedagogicas de Educagdo Fisica destinadas aos
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Educag¢do Bésica, em consonancia com
a BNCC, diretrizes curriculares da rede e Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;
Desenvolver praticas de ensino voltadas ao trabalho com a cultura corporal de movimento,
contemplando jogos, brincadeiras, esportes, lutas, dangas, gindstica e demais conteidos
previstos para a etapa de ensino;

Organizar, orientar e conduzir atividades préticas e tedricas, assegurando a participagdo dos
estudantes, o respeito as regras e a vivéncia de situagdes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo, motor, social e afetivo;

Selecionar, adaptar e aplicar estratégias pedagdgicas inclusivas que garantam o atendimento
adequado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo;

Realizar avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, registrar o desempenho e o
progresso dos estudantes e utilizar os resultados para o planejamento e replanejamento das

acdes pedagogicas;
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e Zelar pela seguranca, integridade fisica e bem-estar dos estudantes durante a realiza¢do das
atividades, observando normas e procedimentos de prevengdo de acidentes;

e Organizar, conservar e solicitar, quando necessario, materiais, equipamentos € espagos
destinados as aulas de Educagdo Fisica, comunicando a necessidade de manuten¢do ou
reposi¢ao;

e Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas,
planejamento coletivo e demais atividades previstas no calendério escolar ou convocadas
pela gestédo;

e Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos escolares, eventos esportivos,
atividades recreativas, a¢cdes de promocdo da saide e demais iniciativas propostas pela
escola ou pela secretaria de educagio;

e Promover valores socioemocionais e atitudes de convivéncia respeitosa, solidaria e
cooperativa, por meio das atividades pedagogicas de Educagdo Fisica;

® Desenvolver agdes educativas voltadas a promogdo da saude, qualidade de vida,
alimentag@o saudavel, higiene e autocuidado, quando pertinente ao componente curricular;

e Comunicar as familias ou responsaveis, quando necessario e conforme orientagdes da
gestdo, questdes relacionadas ao processo educativo e ao desenvolvimento dos estudantes;

e Realizar registros referentes ao trabalho pedagdgico em diarios de classe, relatorios,
sistemas eletronicos ou outros instrumentos definidos pela rede de ensino;

e Cumprir normas institucionais, legislagdes educacionais, politicas de prote¢do a crianga e
ao adolescente, bem como demais regulamentos estabelecidos pela unidade escolar e pela
administracdo publica.

ESCOLARIDADE BASICA

Superior em Educagéo Fisica e registro no 6rgdo de classe competente

JORNADA DE TRABALHO

e 24 horas

PROFESSOR ESPECIALISTA DE ARTE
DESCRICAO SUMARIA
Atua como docente em Arte, atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional

vigente.
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DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver o planejamento das a¢des pedagdgicas com foco no desenvolvimento integral
do estudante, considerando suas dimensdes cognitivas, sociais, emocionais e culturais;
Participar do planejamento das atividades pedagdgicas, estabelecendo como principio
norteador os referenciais tedricos contidos no curriculo municipal e valorizando vivéncias,
experiéncias e momentos que potencializem o protagonismo ativo dos estudantes;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento das agdes coletivas (HTPC) e
individuais (HTPL);

Elaborar planos de aula, mensalmente, especificando atividades a serem desenvolvidas
pelos estudantes;

Planejar e executar agdes pedagdgicas que valorizem propostas nas quais o estudante se
sinta estimulado a participar de maneira reflexiva e ativa durante as aulas;

Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e a
aprendizagem nas cinco areas principais: artes visuais, musica, danca, teatro e artes
integradas;

Organizar sequéncias didaticas que promovam o desenvolvimento das seis dimensdes da
Arte: criagdo, critica, estesia, expressdo, frui¢io e reflexfio;

Elaborar propostas que se estruturam a partir de trés eixos: ler, fazer e contextualizar a arte,
promovendo uma formag¢@o mais ampla e critica aos estudantes;

Prever, no 4mbito do planejamento, a utilizagdo de materiais diversificados durante as
aulas;

Solicitar a utilizagdo de diferentes tipos de materiais pertinentes a condugdo do processo
formativo, de acordo com o planejamento docente;

Zelar pela manutengdo dos materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e/ou pela gestdo escolar;

Registrar observagdes sobre o desenvolvimento dos estudantes, por meio do registro
reflexivo na Central de Registros Educacionais (CRE), sistema pedagdgico eletrdnico
disponibilizado pela Semecti, bem como elaborar relatorios, quando necessario, para fins de
avaliacdo da crianga;

Manter uma postura ética no ambiente escolar, garantindo a liberdade de expressdo e o

respeito a todos os envolvidos;
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e [Estabelecer articulagdes com os outros componentes curriculares, conforme orienta o
Curriculo Municipal, potencializando projetos interdisciplinares;

e Planejar e avaliar as a¢des pedagdgicas com base no principio da Equidade Educacional,
assegurando a autonomia e o direito a formagao Integral dos estudantes;

e Participar dos programas de formagdo continuada, com foco na interlocu¢io e na
aplicabilidade das propostas em sala de aula, articulando teoria e pratica;

e Manifestar formalmente a necessidade de apoio do departamento especializado para adaptar
recursos pedagdgicos, materiais e estratégias aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo sempre que necessario;

e Atuar em sistema de colaboragdo com a equipe gestora em outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas na proposta pedagogica.

ESCOLARIDADE BASICA

Superior com licenciatura na area de Artes

JORNADA DE TRABALHO

e 24 horas
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ANEXO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE REFERENCIA
Supervisor de Ensino 20 FC1
Coordenador de Formacéio Pedagoégica 30 FC2
Diretor de Escola 96 FC3
Vice - Diretor 95 FC4
Coordenador Pedagogico 170 FC5
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ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA

Promover a¢des direcionadas a coeréncia e consisténcia do Projeto Politico Pedagdgico com

efetiva participacdo da comunidade escolar visando a melhoria do desempenho da escola e

assegurando o desenvolvimento de uma educagdo de qualidade centrada na organizacdo e

desenvolvimento de ensino que promova a aprendizagem significativa a formacdo pessoal e

social.

DESCRICAO DETALHADA

e Executar atividades que se destinam a administragdo e gestdo das unidades escolares

vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo;

e Buscar alternativas para a solu¢do de problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
escolar, em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo;

e Possibilitar a introdugdo e implementagdo de inovagdes tecnologicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade escolar, visando melhorar a qualidade do ensino
e a eficiéncia administrativa;

e Coordenar a utilizacdo do espago fisico da escola, no que diz respeito ao atendimento e

acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classe, aos turnos de

funcionamento e distribui¢d@o de classes por turno;

e Ser Responsavel pela manutencéo e preservagdo dos bens patrimoniais e do prédio escolar;

e Acompanhar e fiscalizar os servicos prestados por empresas terceirizadas (limpeza,

merenda, etc.) de acordo com os critérios e orienta¢des estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

e Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da Politica Educacional da

Secretaria Municipal de Educagéo;

e Encaminhar na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigdes,

representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a

quem de direito, nos prazos legais;
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e Executar apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na

elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos estudantes nas

classes comuns do ensino regular;

e Encaminhar a prestag@o de contas sobre aplicagdo de recursos financeiros;

e Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a execugdo dele, em conjunto com

a equipe escolar e o Conselho de Escola;

e Elaborar o plano de trabalho da dire¢do, indicando metas especificas, formas de
acompanhamento, avaliag@o dos resultados e impactos da gestdo escolar;

e Participar ativamente, em conjunto com a equipe escolar e comunidade educativa, da

definigdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade escolar;

e Planejar e conduz as reunides de planejamento e de técnicas pedagogicas;

e Garantir a circulagfio e o acesso de toda informagdo de interesse da comunidade ao conjunto
de servidores e educandos da escola;

e Autorizar a matricula e transferéncia dos estudantes de acordo com as normas estabelecidas;
e Assinar juntamente com o secretdrio de escola, todos os documentos relativos a escola e a
vida escolar dos estudantes;

e Conferir e expede diplomas e certificados de conclusdo de cursos;

e Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasdo escolar, faltas as aulas, situa¢des de
vulnerabilidade social, suspeita de violéncia e abuso sexual;

e Coordenar o processo de atribui¢do de turmas, classes e aulas;

e Informar aos pais e responsaveis a frequéncia e rendimento escolar dos estudantes, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica;

e Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;

e Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal;

e Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, constantes do Regimento Escolar, se houver, assegurando
ampla defesa aos acusados;

e Zelar pela APM escolar;
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e Apurar as irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,

comunicando e prestando informagdes sobre essas;

e Convocar e presidir reunides da APM, gerir recursos financeiros de acordo com o Estatuto
da Associagd@o, cumprir suas determinagdes e zelar pelo seu funcionamento regular;

e Apurar as irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagdes sobre essas;

e Implementar a avalia¢do institucional da unidade escolar, acompanhando e analisando os
resultados das Avalia¢des Internas, IDEB, Saresp e demais indicadores de aproveitamento
escolar, estabelecendo relagdes com o projeto politico-pedagdgico para aprimoramento
continuo das ac¢des educativas;

e Favorecer a implantagdo de projetos educacionais propostos pela comunidade escolar e
local, planejando estratégias que viabilizem parcerias e relagdes de cooperagdo com a
comunidade, visando atender as reivindicagdes e necessidades identificadas;

e Prover as condi¢des necessarias para o atendimento educacional especializado e inclusivo
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, em conformidade com as legisla¢des vigentes;

e Delegar atribui¢des quando se fizer necessario;

e Executar tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal e com o

equipamento, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes e receber

supervisdo constante do superior imediato;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

FOMA DE INGRESSO

A nomeacdo para a fungdo de confianga de gestdo escolar fica condicionada ao atendimento

cumulativo dos seguintes requisitos:

I — ser Professor efetivo do quadro do magistério, Licenciatura em Pedagogia, Arte ou

Educagdo Fisica, ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61, II da LDB e possuir, no

minimo, cinco anos de experiéncia docente na Educacéo Basica

JORNADA DE TRABALHO

e 40 horas
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VICE DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar o Diretor na coordenagdo administrativa, pedagogica e disciplinar da unidade escolar,

substituindo-o em suas auséncias e colaborando para o bom funcionamento e alcance dos

objetivos educacionais.

DESCRICAO DETALHADA

Executar, orientar, coordenar e avaliar os servigos administrativos da escola, garantindo
eficiéncia e qualidade nos procedimentos;

Prestar apoio direto ao Diretor na gestdo pedagodgica e financeira da unidade escolar;
Cumprir e executar os programas e projetos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, garantindo sua implementagdo adequada na
unidade escolar;

Coordenar, em conjunto com o Diretor, a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola;

Participar ativamente dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do processo
educacional, contribuindo para a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes;
Supervisionar o cumprimento da jornada escolar, o aproveitamento dos recursos materiais €
humanos e a observancia das normas internas e da legislacdo vigente;

Acompanhar a movimentagdo de demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
reducgdo do namero de classes, quando necessario, em consonancia com o Diretor;
Acompanhar e orientar o trabalho dos docentes e demais profissionais da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade do ensino;

Promover ativamente a integragdo da escola com as familias e a comunidade, atuando como
elo entre a comunidade escolar, os érgdos superiores de ensino e a equipe gestora,
incentivando a participagdo da comunidade nas atividades educacionais;

Planejar junto ao Diretor agdes preventivas e corretivas para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade escolar sejam mantidos e preservados, coordenando orientagdes a

equipe escolar quanto ao uso adequado de equipamentos e materiais;

Atuar como elo entre a comunidade escolar, os 6rgdos superiores de ensino € a equipe

gestora, incentivando a participagdo da comunidade nas atividades educacionais;
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e Zelar pelo patrimonio escolar, adotando medidas preventivas e corretivas para sua
conservacao;

e Substituir o Diretor em seus impedimentos legais e eventuais, assumindo a plenitude de
suas fun¢des durante esse periodo;

Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, observadas

as normas legais e regulamentares aplicaveis.

ESCOLARIDADE BASICA

A nomeagdo para a fungdo de confianga de gestdo escolar fica condicionada ao atendimento

cumulativo dos seguintes requisitos:

I — ser Professor efetivo do quadro do magistério, Licenciatura em Pedagogia, Arte ou

Educagdo Fisica, ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61, II da LDB e, no minimo,

trés anos de experiéncia docente na Educacéo Bésica.

JORNADA DE TRABALHO

e 40 horas

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA

Articular e mobilizar a equipe escolar na construgdo/ execucdo do projeto pedagodgico da

escola.

DESCRICAO DETALHADA

® Atuar na articulagdo e na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico;

e (Coordenar a organizagdo do trabalho pedagdgico da unidade escolar;

e Subsidiar e planejar momentos formativos para a equipe escolar, com base no
acompanhamento e desenvolvimento dos estudantes;

e  Acompanhar, monitorar e intervir na condugdo dos processos de ensino-aprendizagem
dos estudantes com foco na garantia dos direitos de aprendizagens;

® Acompanhar de maneira efetiva todas as turmas e o rendimento individual de cada
estudante a fim de subsidiar a¢cdes como a classificacdo e reclassificacdo com base nos

conhecimentos e nivel de aprendizagem de cada estudante;
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® Planejar, coordenar e implementar propostas formativas nos horarios de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), articulando-as as intervengdes pedagdgicas necessarias, com
base nas necessidades de aprendizagens.
® Zelar pelo cumprimento da carga hordria minima legal pelos estudantes, assegurando que as
acdes pedagogicas estejam alinhadas aos direitos de aprendizagens;
e Subsidiar agdes de planejamento da pratica pedagdgica, mediante a organizagio de
procedimentos, a indica¢@o de materiais didaticos e a organizagdo das propostas;
® Promover a integragdo dos docentes e da equipe gestora no acompanhamento das turmas,
socializando avangos, desafios e direcionando, sempre que necesséfio, a condugdo das
agOes pedagogicas;
® Promover, zelar e incentivar o aperfeicoamento docente, considerando as necessidades de
aprendizagem das turmas, de modo a qualificar as praticas pedagdgicas realizadas de
maneira coletjva e individual;
® Apoiar a diregdo da Escola, especialmente quanto:
a) ao acompanhamento do desempenho dos estudantes;
b) ao agrupamento de estudantes;
¢) ao planejamento das a¢des de projetos necessarios a garantia e ampliagdo do
repertorio;
d) a organizag@o de horario de aulas e do calendério escolar;
€) ao acompanhamento das agdes e propostas em consonancia ao Curriculo -
Municipal,
f) a utilizagdo dos recursos didaticos da escola;
g) apesquisa de materiais necessarios a condugo do processo de aprendizagem.
ESCOLARIDADE BASICA
A nomeag¢do para a fung¢do de confianga de gestdo escolar fica condicionada ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:
I — ser Professor efetivo de cargo docente e Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou
doutor nos termos do art. 61, II da LDB e possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia
docente na Educagio Basica.
JORNADA DE TRABALHO
e 40 horas
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SUPERVISOR DE ENSINO
DESCRICAO SUMARIA

Orientar e acompanhar o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do ensino e da

aprendizagem nas escolas publicas e privadas municipais, tendo como referéncia a realidade

das escolas, teorias e praticas educacionais e as normas legais pertinentes a educa¢@o nacional e

a legislagdo da educagdo bésica oferecida pelo sistema de Ensino Municipal de

Itaquaquecetuba.

DESCRICAO DETALHADA

Analisar os indicadores educacionais das escolas, integrando as unidades com a Secretaria
de Educacéo;

Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o trabalho da Equipe Gestora e as atividades
pertinentes ao processo de educacdo do Sistema Municipal de Ensino conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao;

Levantar, analisar e realizar os encaminhamentos das necessidades de cada unidade escolar
para que as mesmas sejam providas das condig¢des necessarias de funcionamento;

Orientar as Equipes Gestoras das unidades escolares sobre toda sua documentagio,
analisando os documentos legais emitidos e sua concorddncia com as orientagdes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

Acompanhar a gestdo dos recursos financeiros destinados a unidade escolar, garantindo
transparéncia e conformidade com as diretrizes municipais;

Produzir relatérios de avaliagdo sobre a gestdo das unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino contemplando as principais dimensdes da gestdo escolar:
administrativa, de pessoas, estrutural e do ambiente educativo, organizacional e de
processos de aprendizagens;

Favorecer o intercAmbio, o aprimoramento das relagdes intraescolares e extraescolares e a
autonomia das unidades escolares;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrugdes normativas

emanadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do, Ciéncia, Teologia e Inovagéo;
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Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema Municipal de Ensino,
resguardando os principios legais do mesmo;

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados;

Autorizar o funcionamento e supervisionar as escolas particulares de Educacéo Infantil do
Municipio conforme legislagdo vigente;

Visitar regularmente as escolas monitorando e auxiliando na aplicagdo dos projetos da
Secretaria;

Acompanhar as publicagdes oficiais, a implementa¢do e a realizagdo de programas e
projetos diversos, em especial da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Teologia e
Inovagdo;

Auxiliar na confecg¢@o e estruturagdo dos projetos politico-pedagdgicos de cada unidade
escolar, garantindo sua qualidade e alinhamento com diretrizes municipais;

Executar tarefas complexas que requerem habilidades no trato pessoal e com o
equipamento, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes e receber
supervisdo constante do superior imediato;

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos
planos de estudo e dos regimentos escolares;

Implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da educacio e
integrantes da comunidade;

Executar apoio técnico pedagodgico aos professores das classes comuns, orientando na
elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos estudantes
nas classes comuns do ensino regular;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
Assegurar o processo de avaliagdo de aprendizagem escolar e a recuperagdo dos estudantes
com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar,
objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

Favorecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagio e as unidades escolares

por meio de planejamento participativo, com defini¢des de metas e reunides periddicas para
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compartilhamento de ag¢des, projetos, estudos coletivos de temas educacionais e elaboragdo
de pautas para assessoria e avaliagdo das a¢cdes implementadas;

Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental o Plano Municipal de
Educacdo e sua consequente implementagdo, acompanhamento e avaliagéo;

Atender a comunidade e realizar sua integracdo com as escolas, encaminhando suas
demandas e fortalecendo sua participa¢do nos processos educacionais;

Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar visando a efetiva
participacdo da comunidade e atuacdo dos Conselhos de Escola;

Integrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino, fomentando seu
funcionamento e participagdo nas decisdes educacionais; .

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagéo;

Emitir pareceres concernentes a supervisdo escolar;

Acompanhar estagios no campo da supervisdo educacional;

Incentivar e promover agdes relativas a formagéo continuada dos profissionais do Sistema
Municipal de Ensino, participando de reunides e atividades de formag&o quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Teologia e Inovagdo, integrando e
acompanhando o trabalho desenvolvido pelos profissionais, promovendo eventos (Jornadas,
Foruns, Semindrios e outros) articulados com a proposta de formag@o da Secretaria para
promocdo de reflex@o sobre as praticas educacionais;

Propiciar condigdes para a formagdo e atualizagdo permanente dos educadores em servigo;
Acompanhar o aproveitamento escolar dos estudantes do Sistema Municipal de Ensino,
buscando a implementag@o de uma educagdo inclusiva e de qualidade;

Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

Assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos aspectos
concernentes a acdo pedagdgica;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribui¢des pertinentes ao cargo e area.
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ESCOLARIDADE BASICA

A nomeagdo para a fungdo de confianca de gestdo escolar fica condicionada ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

I — ser Professor efetivo do quadro do magistério, Licenciatura em Pedagogia, Arte ou
Educag@o Fisica, ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61, II da LDB e possuir, no
minimo, cinco anos de docéncia e trés anos de coordenagdo pedagdgica ou vice-direcdo ou
dire¢do ou supervisdo, sempre na Educac¢io Basica.

JORNADA DE TRABALHO

e 40 horas

COORDENADOR DE FORMACAO PEDAGOGICA

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar programas e agdes de formagdo

continuada para o corpo docente do Sistema Municipal de Educagfio, promovendo o

desenvolvimento pedagdgico, a implementagdo de politicas educacionais e a melhoria da

qualidade do ensino. Atua como referéncia técnica e intelectual na 4rea de formagio,
orientando praticas pedagodgicas e fomentando a integrag@o entre professores, gestores e demais
profissionais da educagéo.

DESCRICAO DETALHADA

o Identificar junto ao magistério publico municipal as demandas educacionais e de
desenvolvimento profissional, bem como as lacunas de conhecimento em sua 4rea de
atuacao;

e Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o Coordenador Pedagégico e o corpo docente da
rede municipal de ensino e as atividades pertinentes ao processo de educa¢do da rede
municipal conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educago;

e Produzir relatérios de avaliagdo do Coordenador Pedagodgico das unidades escolares da rede
municipal, contemplando dimensdes pedagdgicas e administrativas;

e Desenvolver planos e projetos pedagdgicos alinhados as necessidades do Sistema
Municipal de Educagdo, utilizando metodologias inovadoras e eficazes.

e Elaborar e implementar projetos que respondam as necessidades diagnosticadas,

promovendo melhorias continuas no processo de ensino-aprendizagem;
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Auxiliar na confeccdo e estruturagdo dos projetos politico-pedagdgicos de cada unidade
escolar, garantindo qualidade e alinhamento com diretrizes municipais;

Garantir a execug@o de programas de formag¢do em consonadncia com o Plano Municipal de
Educagéo, avaliando resultados e ajustando estratégias conforme necessario.

Assegurar que as a¢des de formagdo estejam alinhadas as politicas educacionais municipais,
estaduais e nacionais, contribuindo para sua efetiva aplicagio;

Acompanhar as publicagdes oficiais e responsabilizar-se pela implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos diversos, em especial da Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia, Teologia e Inovagéo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrugdes normativas
emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Teologia e Inovagdo;

Manter conhecimento atualizado sobre teorias educacionais, legislagdo, praticas de
formacdo continuada e desenvolvimento docente, exercendo autonomia intelectual e social;
Colaborar na definicdo, divulgacdo e implementa¢do de politicas de formagdo docente,
promovendo didlogo e integracdo entre diferentes atores educacionais;

Incentivar préaticas pedagdgicas integradas e inovadoras entre professores, coordenadores,
diretores e supervisores, visando a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento
profissional constante;

Colaborar, acompanhar e/ou realizar as a¢Ges pertinentes as horas-atividade dos docentes da
rede municipal;

Implementar acdes de formacdo e de apoio pedagodgico e educacional que orientem os
Coordenadores Pedagdgicos e os docentes na condugdo de procedimentos relativos a
implementagdo, organiza¢do e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino,
acompanhando-os em sala de aula, quando necessario;

Orientar os docentes na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos impressos, assim
como de recursos digitais e tecnologicos;

Intervir na pratica docente incentivando-os a diversificarem as oportunidades de
aprendizagem, visando a superacdo das dificuldades detectadas junto aos estudantes;
Implementar as inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos

da unidade escolar, orientando Coordenadores Pedagdgicos e docentes em sua utilizag&o;
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e Acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem e os resultados do desempenho dos
estudantes, analisando os indices e avaliagdes institucionais do Sistema Municipal de
Ensino;

e Coordenar e acompanhar todas as a¢des educativas e pedagogicas da area de formagdo e
desenvolvimento docente;

e Propor e implementar agdes voltadas a educagdo inclusiva e de qualidade para todos os
estudantes do Sistema Municipal de Ensino;

e Atuar em eventos tais como Jornadas, Foruns, Seminarios e outros diversos, articulados
com a proposta de formagdo da Secretaria Municipal de Edﬁcaqﬁo, Ciéncia, Teologia e
Inovagdo para promogdo de reflexdo sobre as praticas educacionais;

e Implementar e acompanhar a Educago Integral no Municipio, criando novas possibilidades
de aprendizagens e desenvolvimento para os estudantes;

e Avaliar a execugdo do curriculo em todas as modalidades de ensino e propor os ajustes
necessarios para melhoria continua.

ESCOLARIDADE BASICA

A nomeacio para a fun¢do de confianga de gestdo escolar fica condicionada ao atendimento

cumulativo dos seguintes requisitos:

I — ser Professor efetivo do quadro do magistério, Licenciatura em Pedagogia, Arte ou

Educacfo Fisica, ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61, II da LDB e possuir, no

minimo, trés anos de experiéncia docente na Educagéo Bésica.

JORNADA DE TRABALHO

e 40 horas
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ANEXO VI
VALORES GRATIFICACOES FUNCOES DE CONFIANCA

REFERENCIA VALOR
FC-1 R$5.785,03
FC-2 R$5.274,89
FC-3 R$4.554,19
FC-4 R$3.688.,63
FC-5 R$3.291,63
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