Secretaria de
Governo e
Tecnologia

PREFEITURA DE

- ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUCAC DA NOSSA CIDADE, AMOR POR NOSSA GENTE,

Oficio n° 215/GOV/2026

Ao Excelentissimo Senhor,
ROQUE LEVI SANTOS TAVARES
DD. Presidente da Camara Municipal de ltaquaquecetuba.

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do
presente, para encaminhar a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei Complementar,
que “Altera as Leis Complementares n°
421, n° 422 e n° 424, de 23 de dezembro de
2025, para integrar o cargo de Educador de
Creche ao Quadro do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.”

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e
distinta consideracgao.

Respeitosamente,

ltaquaquecetuba, 21 de setembrod€2026.

&~

ira'Maia Tarento
Secretarid de Governo

De acordo. " /
Providencie-se. A % AL
M \/\’9
~

ltaquaquecetuba, data supra.

Eduardo Boigue$ Queroz
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo

Endereco: Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba/SP.

E-mail: governo@itaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: (11) 4753-7005
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itaquaquecetuba,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras e Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para
apreciacéo e deliberagao, o incluso Projeto de Lei Complementar n® ___/2026, que "Altera
a Lei Complementar n° 424, de 23 de dezembro de 2025, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, para
ampliar o quantitativo de vagas dos cargos de Médico Dermatologista e Médico Psiquiatra,
e da outras providéncias."

A presente propositura tem por escopo estabelecer o quantitativo de cargos de
Médico Dermatologista (06 vagas) e Médico Psiquiatra (09 vagas), ambos com jornada de
20 horas semanais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, evidentemente,
corrigindo a LCM n° 424/2025; na pratica estdo sendo ampliados os cargos em numero
de 05 e 07, respectivamente.

A medida justifica-se diante do expressivo aumento da demanda assistencial por
consultas especializadas no ambito da Rede Municipal de Saude, com reflexos diretos na
reducdo do tempo de espera e na garantia da continuidade do cuidado aos usuarios do
Sistema Unico de Salde (SUS). A ampliagédo visa, ainda, fortalecer a Rede de Atengéo
Psicossocial, em razdo da ampliagdo das agdes e servigos voltados a saude mental no
Municipio.

O presente projeto observa rigorosamente os ditames da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), tendo sido devidamente instruido
com o estudo de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio corrente e os dois
subsequentes, bem como a declaragao do ordenador da despesa atestando a adequagéao
orgamentdria e a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o Plano Plurianual. No que tange aos limites de gastos com pessoal,
o estudo demonstra que o Municipio mantém-se em patamar inferior ao limite prudencial
e ao limite maximo estabelecido pela LRF, com ampla margem para a realizagao da
despesa pretendida.

Conquanto a competéncia para legislar sobre regime juridico dos servidores seja
concorrente, a iniciativa para projetos que disponham sobre criagéo e ampliagéo de cargos
publicos é privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1°, inciso I,
alinea "a", da Constituicdo Federal, aplicavel aos Municipios por simetria.

Assim, confiante no elevado espirito publico que orienta os trabalhos dessa Casa,
submeto o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagéo de Vossas Exceléncias,
na certeza de que o seu acolhimento representa significativo avango na prestagao dos
servigcos publicos de saude a populagao itaquaquecetubense.

Nestes termos, renovo protestos de estima e consideragéo.

Prefeitura Municipal de Ita tuba, 21 de setembro de 2026.

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n° VS de Qb‘b de 2026.

Altera as Leis Complementares n° 421, n°
422 e n° 424, de 23 de dezembro de 2025,
para integrar o cargo de Educador de
Creche ao Quadro do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, Prefeito do Municipio de ltaquaquecetuba,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei Complementar, na forma do
disposto no Capitulo V, Artigo 43, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, de 03 de abril
de 1990, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O inciso V do art. 3° da Lei Complementar n°® 421, de 23 de dezembro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

IRTY, B 1 o sk s i by st Sl o e 5 R R GRS ALY,

V — Docente: o servidor do Quadro de Cargos e Fungdes da Educagdo Basica, com
funcdes de docéncia, titular de cargo de Professor de Educagédo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental, Professor Especialista de Arte, Professor Especialista de Educagéo
Fisica, Professor de Educagao Especial ou Educador de Creche;

Art. 2° A alinea “e” do inciso | e o paragrafo Unico do art. 4° da Lei Complementar n°® 421,
de 23 de dezembro de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao, ficando o inciso |
acrescido da alinea “f’ e o artigo acrescido do § 2°:

T BT e, 8 e s S RS s Wi s i i VAT o Bimsper oo G s o

§ 1° O quantitativo de cargos e fungbes de confianga e as normas relativas a evolugéo
funcional na carreira e aos vencimentos e remuneragéo dos Profissionais do Magistério
s&o definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério
Publico Municipal de ltaquaquecetuba.

§ 2° O titular do cargo de Educador de Creche podera participar de processo seletivo
simplificado para exercicio das fungdes de suporte pedagégico previstas no Estatuto do
Magistério Municipal, exclusivamente para a etapa de ensino da Educagéo
Infantil/Creche.” (NR)

Art. 3° O inciso XXI do art. 3° da Lei Complementar n® 421, de 23 de dezembro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redag&o:
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XXI - Docente Excedente: situagao funcional do docente que, por ocasido de seu ingresso
ou do processo de atribuigdo, ndo possua classe ou aulas disponiveis, permanecendo
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo até nova atribuigéo;

1
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Art. 4° O art. 13 da Lei Complementar n°® 421, de 23 de dezembro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redagéao:

“Art. 13. Os Docentes Excedentes terdo, no ato de sua posse, lotagdo no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagéo, que realizara a atribuigao de classes e aulas para suas
unidades escolares, conforme a demanda.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo podera estabelecer critérios de
classificagéo dos Docentes Excedentes para atribuigdo as unidades escolares do Sistema
Publico Municipal de Ensino.” (NR)

Art. 5° O art. 15 da Lei Complementar n°® 421, de 23 de dezembro de 2025, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 15. O Docente titular sera declarado adido nas seguintes hipéoteses:

§ 1° O Docente titular que estiver na condigdo de adido, em virtude das condigbes
descritas neste artigo, devera obrigatoriamente se inscrever no Processo de Remogéo
seguinte.

§ 2° Enquanto ndo houver o Processo de Remogéo disposto no § 1°, o docente ficara a
disposigcéo da Secretaria Municipal de Educacgéo, podendo ter atribuidas classes ou aulas
que se encontrem disponiveis no Sistema Publico Municipal de Ensino, atuando em
substituicdo enquanto perdurar nessa condigéo, nos termos deste Estatuto.” (NR)

Art. 6° O art. 21 da Lei Complementar n® 421, de 23 de dezembro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 21. Os Docentes Excedentes, em cumprimento as horas da Jornada Basica de
Trabalho Docente, deverao:

| — Atender substituicées eventuais;

Il — Atender substituicdes temporarias.

Paragrafo unico. O Docente Excedente devera cumprir as Horas-Atividade de que trata o
Plano de Carreira, correspondentes a jornada de trabalho docente determinada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.” (NR)

Art. 7° O § 1°do art. 22 da Lei Complementar n°® 421, de 23 de dezembro de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 1° Os Professores de Educagéo Infantil, os Professores de Ensino Fundamental e os
Educadores de Creche cumprirdo as horas da jornada destinadas a HTPC na unidade
escolar de lotagdo do cargo que titularizam ou em outro local definido pela Secretaria
Municipal de Educagao.
.............................................................................................................. " (NR)

Art. 8° A alinea “a” do § 3° do art. 38 da Lei Complementar n°® 421, de 23 de dezembro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

VAL .. « s swicmmmmssiosacs e nusn oxsmsingiis F555 4G SXN 6 i s S5 S A 8 S S

8 B oottt et e ettt e ettt e et e e et e s en e

Art. 9° O art. 39 da Lei Complementar n® 421, de 23 de dezembro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagao definira a quantidade necessaria de
Docentes Excedentes e podera, a qualquer tempo, com o fim de organizar a demanda e
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a oferta de docentes para substituicdo, definir o numero de cargos necessarios para suprir
o atendimento as substituicdes docentes, observados os respectivos campos de atuagao
e requisitos de habilitagdo.” (NR)

Art. 10. O § 2° do art. 43 da Lei Complementar n°® 421, de 23 de dezembro de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Y o S TP

§ 2° O Recesso Escolar destina-se exclusivamente aos docentes e estudantes, de acordo
com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas.”
(NR)

Art. 11. O § 3° do art. 7° da Lei Complementar n® 422, de 23 de dezembro de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

CAE. 70 e S ——

§ 3° As Jornadas de Trabalho Docente dos cargos de Professor de Educagéo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Especial, Professor
Especialista de Arte, Professor Especialista de Educagéao Fisica e Educador de Creche
estdo previstas no Anexo |l desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 12. O inciso | do art. 19 da Lei Complementar n° 422, de 23 de dezembro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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| — para os cargos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Educador de Creche:

a) Nivel Il — para servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pés-graduagao
lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, correlata a sua area de
atuacéao;

b) Nivel Il — para servidor que possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-
graduagdes /ato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, correlatas a sua
area de atuacdo, ou conclusdo de poés-graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado,
correlata a sua area de atuacéo;

c) Nivel IV — para servidor que possua certificado de conclusdo de pés-graduacgéo stricto
sensu, em nivel de Doutorado, correlata a sua area de atuacéo.

Art. 13. O Anexo | da Lei Complementar n® 422, de 23 de dezembro de 2025, passa a
vigorar acrescido do seguinte cargo:

“CARGO — GRUPO DE EVOLUCAO — QUANTIDADE DE CARGOS

EDUCADOR DE CRECHE — GRUPO | — 149"

Paragrafo Unico. Os cargos de Educador de Creche de que trata o caput serao extintos
na respectiva vacancia, vedado novo provimento.

Art. 14. O Anexo |l da Lei Complementar n°® 422, de 23 de dezembro de 2025, passa a
vigorar acrescido do seguinte item IIl:

“lll - EDUCADOR DE CRECHE

DOCENCIA COM ESTUDANTE — HORAS-ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO
— JORNADA

16 horas — 8 horas — 24 horas”

Art. 15. O Anexo lll da Lei Complementar n° 422, de 23 de dezembro de 2025, passa a
vigorar acrescido da seguinte descri¢ao:

“EDUCADOR DE CRECHE



PREFEITURA DF

Beore e 4
Governoe iy ITAQUAQUECETUBA
Tecnologia sAsprebdymioguioribonds

DESCRICAO SUMARIA
Atuar como docente na etapa da Educagéo Infantil, exclusivamente na creche, exercendo,
de forma indissociavel, atividades pedagdgicas e de cuidado voltadas ao desenvolvimento
integral das criangas, em conformidade com a legislagéo educacional vigente.
DESCRICAO DETALHADA

— participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contemplada no
Projeto Politico-Pedagdgico;

— atuar em cooperagdo na execugao e avaliagdo dos objetivos e metas registrados no
Projeto Politico-Pedagédgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao;

— atuar periodicamente na reorganizagéo do trabalho pedagégico para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos;

— utilizar metodologias em consonancia com os referenciais teéricos do Curriculo
Municipal, de modo a potencializar o desenvolvimento infantil;

— estabelecer e implementar estratégias que potencializem o desenvolvimento integral das
criangas;

— ministrar os dias e as horas letivas estabelecidos, de acordo com o Calendario Escolar
publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

— participar dos periodos destinados ao planejamento das agdes coletivas e individuais e
das atividades de formacgdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacgéao;

— planejar e avaliar as agdes pedagoégicas com base no principio da equidade educacional,
assegurando a autonomia e o direito a formagao integral das criancgas;

— assegurar a participagao da crianga nas atividades escolares, independentemente de
eventual caréncia material;

— estabelecer estratégias pedagdgicas que atendam e respeitem a pluralidade e as
especificidades da crianga, de acordo com as diretrizes pedagégicas do Municipio;

— manifestar formalmente a necessidade de apoio de departamento especializado para
adaptacao de recursos pedagdgicos e materiais especificos, quando necessario;

— atuar em colaboragdo com a equipe gestora nas demais atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas na proposta pedagdgica;

— desenvolver agdes educativas voltadas a promogéo da saude, da qualidade de vida, da
alimentagéo saudavel, da higiene e do autocuidado das criangas;

— assegurar, no planejamento e na agado pedagdgica, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se;

— responsabilizar-se, no ambito de suas atribuigdes, pelo acolhimento, pela seguranga,
pelo bem-estar, pela alimentagéo e pela higiene das criangas, compreendendo o cuidado
como dimensao indissociavel do processo educativo;

— colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; e

— executar outras atividades de natureza pedago6gica compativeis com as atribuigcbes do
cargo.

ESCOLARIDADE BASICA

Nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), ou licenciatura plena em Pedagogia.
JORNADA DE TRABALHO

24 (vinte e quatro) horas semanais.”
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Art. 16. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
serdo enquadrados no cargo de Educador de Creche quando preencherem
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — exercicio de fungdo docente, com atuagdo direta com as criangas educandas nas
creches da rede municipal de ensino;

Il — formagéo em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), ou licenciatura plena
em Pedagogia; e

Il — prévia aprovagao em concurso publico para o cargo de origem.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao verificara, mediante procedimento administrativo
préprio, o preenchimento dos requisitos previstos no caput.

§ 2° O enquadramento no cargo de Educador de Creche preservara o vinculo efetivo e o
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sem solugédo de continuidade.

§ 3° O enquadramento funcional e remuneratério observara as regras da carreira
estabelecidas na Lei Complementar n°® 422, de 23 de dezembro de 2025, e nas normas
regulamentares aplicaveis.

§ 4° O servidor que nédo preencher os requisitos previstos no caput permanecera no cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, submetido as disposi¢des da Lei Complementar
n° 424, de 23 de dezembro de 2025, mantidas a jornada, as atribuigées, a remuneragao e
os demais direitos funcionais correspondentes ao cargo.

§ 5° O servidor referido no § 4° que posteriormente preencher os requisitos previstos no
caput podera requerer seu enquadramento no cargo de Educador de Creche.

Art. 17. O enquadramento previsto no art. 16 desta Lei Complementar nao importa reinicio
do estagio probatério nem interrupgdo da contagem do tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

Art. 18. O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar no cargo de Educador de Creche produzira efeitos funcionais e administrativos,
nao implicando, por si s6, reconhecimento automatico de periodos anteriores como tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério para fins de aposentadoria com requisitos
diferenciados, cuja apuragdo observard a Constituicdo Federal e a legislagao
previdenciaria aplicavel.

Art. 19. O item “Il = A — EXTINTOS NA VACANCIA” do Anexo Il da Lei Complementar n°
424, de 23 de dezembro de 2025, passa a vigorar acrescido do seguinte cargo:
“FUNCAO | ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR | ENSINO MEDIO”

Art. 20. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2027.

Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, 21 de setembro de 2026.

EDUARDO GUE$ QUEROZ
Prefeito MuniCipal




